


รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล และแผนพัฒนาบุคลากร  
ประจำปงบประมาณ 2566 ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

นโยบาย การดำเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 
1.ดานการสรรหา  1.ปรัปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป (2564-2566) ครั้งที่ 3 ดังนี ้

- กำหนดตำแหนงนายชางไฟฟา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
เลขที่ตำแหนง 20-3-05-4706-001 สังกัดกองชาง 
- ปรับเกลี่ยตำแหนง จาก เจาพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน/ชำนาญงานเลขที่ ตำแหนง 20-3-06-4601-001 
เปนตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/ชำนาญการ เลขที่ตำแหนง 20-3-06-3601-001 
2. ยายพนักงานสวนตำบลเพ่ือไปดำรงตำแหนงใหมในสวนราชการภายใน อบต.บัวใหญ  
- นายประพันธ  ทานกระโทก ตำแหนง เจาพนักงานพัสดุ ระดับชำนาญงาน เลขที่ตำแหนง 20-3-04-4203-001 
ไปดำรงตำแหนง นายชางไฟฟา ระดับปฏิบัติงาน เลขที่ตำแหนง 20-3-05-4706-001 

ไมใชงบประมาณ  

2.ดานการพัฒนา การเขารับการฝกอบรม 
1. นางประนอม  เจริญศรีเศรษฐ ตำแหนง รองปลัด อบต. 
หลักสูตร “การกำหนดตำแหนงและปรับปรุงตำแหนงสายบริหารและอำนวยการฯ” ระหวางวันที่ 27-29 มกราคม 
2566 ณ โรงแรมเจริญโฮเต็ล จ.อุดรธานี คาลงทะเบียน คนละ 3,900 บาท  
 

2. -นางสาวสุกัญญา  ชัยศรี  ตำแหนงนายกองคการบริหารสวนตำบลบัวใหญ 
    -นายประพันธ  ทานกระโทก ตำแหนงเจาพนักงานพัสดุ 
    -นายอรรณพ  ทัพวงศ  ตำแหนงผูชวยนักผังเมือง 
หลักสูตร “อบรมเชิงปฏิบัติการ การใชงานระบบคำนวณราคากลางของทางราชดวยอิเล็กทรอนิกส (โครงการงาน
กอสราง ตั้งแต 1 ลาน แตไมเกิน 20 ลาน คำนวณราคากลางในระบบอิเล็กทรอนิกส e-GP)” ณ โรงแรมเอเชีย แอร
พอรต จังหวัดปทุมธานี 
คาลงทะเบียน คนละ 4,500 บาท  
 

3. - นางธัญญาวรรณ  อยูเย็น ตำแหนง ผูอำนวยการกองคลัง 
    - นางภคมน  ศรนีอก ตำแหนง เจาพนักงานการเงนิและบัญชี 

    - นางวิภาดา  ขอหวนกลาง ตำแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายได 

 
3,900 บาท 

 
 
 

13,500 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

19,600 บาท 
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    - นายประพันธ  ทานกระโทก ตำแหนง เจาพนักงานพัสด ุ

 “โครงการอบรมหลักสูตรเชิงปฏิบัติการ การปดบัญชี การปรับปรุงบัญชี  การจัดทำงบการเงินรวม  และการจัดทำ
รายงานงบการเงินประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในระบบบัญชีคอมพิวเตอรฯ รุนท่ี 1” ระหวางวันที่ 28-30 
ตุลาคม  2565 ณ  หองประชุมนกยุง โรงแรมเซ็นเตอรพอยทเทอมินอล โคราช อ.เมือง จ.นม. 
คาลงทะเบียน คนละ 4,900 บาท  
 

4. - นางประนอม  เจริญศรีเศรษฐ ตำแหนง รองปลัด อบต. 
    - นางธัญญาวรรณ  อยูเย็น ตำแหนง ผูอำนวยการกองคลัง 
    - นายพิทักษ  แกวศรี ตำแหนง พนักงานจาง 
โครงการอบรมหลักสูตรเชิงปฏิบัติการ แนวทางการจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพทองถ่ินและคาบริการดูแลระยะ
ยาวดานสาธารณสุขสำหรับผูสูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง (LTC) ปงบประมาณ 2566 ฯ  รุนที่  1  ระหวางวันท่ี  4- 6 
พฤศจิกายน 2565 ณ  โรงแรมโฆษะ  อ.เมือง  จ.ขอนแกน คาลงทะเบียน คนละ 4,900 บาท  
 

5. - นางสาวภิรมยยา  มะณีวงษ ตำแหนง นักวิชาการเกษตร 
    - นางวิภาดา  ขอหวนกลาง ตำแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
โครงการอบรมและพัฒนาบุคลากรทองถิ่นหลักสูตรเชิงวิชาการ  การพัฒนาศกัยภาพการปฏิบัติงานของขาราชการ
หรือพนักงานสวนราชการบรรจุใหม  ระหวางวันที่  24- 27 พ.ย. 2565 ณ โรงแรมสตารเวลลบาหลี  รีสอรท   
ต.หนองกระทุม  อ.เมือง  จ.นม. คาลงทะเบียน คนละ 4,900 บาท 
 

6. - นางสาวภิรมยยา  มะณีวงษ ตำแหนง นักวิชาการเกษตร 
โครงการอบรมหลักสูตรนักวิชาการเกษตร รุนที่ 10 ระหวางวันที่  7  - 27  มกราคม   2566 ณ สถาบันบุคลากร
ทองถิ่น  ซอยคลองหลวง  8  ต.คลองหนึ่ง  อ.คลองหลวง  จ.ปทุมธาณ ีคาลงทะเบียน 34,500 บาท 
 

7. - นางสาวราตรี  มีภู ตำแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี 
    - นางวิภาดา  ขอหวนกลาง ตำแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายได 

    - นายอรรณพ  ทัพวงศ  ตำแหนงผูชวยนักผังเมือง 
โครงการอบรมหลักสูตรเชิงปฏิบัติการ  การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสรางและภาษีปายใหถูกตองตามกฎหมาย  

 
 
 
 
 
 

14,700 บาท 
 
 
 
 
 
 

9,800 บาท 
 
 
 
 
 

34,500 บาท 
 
 
 

16,500 บาท 
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โดยระบบ Ltax 3000 V4.0 ปรับปรุงมาตรา 10 จัดทำทะเบียนคุมรายหมูบาน  ถายโอนปภาษีโดยโปรแกรม
อัตโนมัติฯ  รุนที่  8  ระหวางวันท่ี  9-11 ธันวาคม 2565 ณโรงแรมโคราชโฮเต็ล จ.นม. คาลงทะเบียน คนละ 
5,500 บาท 

3.ดานการธำรง 
รักษาไว และ
แรงจูงใจ 

 1. การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และการเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ ครั้งที่ 2 ประจำปงบประมาณ 2565 ตามประกาศ ก.อบต. 
จ.นม เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล พ.ศ.2558 ประกาศ ก.อบต. จ.
นม เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา องคการบริหารสวนตำบล 
พ.ศ. 2562 และประกาศ ก.อบต. จ.นม เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจาง ฉบับที่ 3 และฉบับที่ 6 
 2. การจางเงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนรางวัลประจำป สำหรับพนักงานสวนตำบล 
ลูกจาง และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล ประจำปงบประมาณ 2565 ประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการกำหนดประโยชน
ตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนรางวัลประจำป สำหรับพนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2558 

 
 
 
 
 

382,902 บาท 

 

4.ดานคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย
ขาราชการ 

1.โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานบุคลากรทองถิ่น ประจำปงบประมาณ 2566 วันที่  ๗ - ๘  ตุลาคม  
๒๕๖๕  ณ ศูนยปฏิบัติธรรมบานไรปลายตะวัน  อำเภอวังน้ำเขียว  จังหวัดนครราชสีมา  
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