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ประมาณการรายรับ  รวมทั้งสิ้น บาท แยกเปน

รายไดที่จัดเก็บเอง 

1 หมวดภาษีอากร                       ตั้งรับ บาท

ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง จํานวน บาท

ภาษีปาย จํานวน บาท

2 หมวดคาธรรมเนียม  คาปรับและใบอนุญาต ตั้งรับ บาท

คาธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการขายสุรา ตั้งรับ บาท

คาธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการพนัน ตั้งรับ บาท

คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร ตั้งรับ บาท

คาธรรมเนียมเก็บขนอุจจาระหรือสิ่งปฏิกูล ตั้งรับ บาท

คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการทะเบียนพาณิชย ตั้งรับ บาท

คาธรรมเนียมอื่นๆ ตั้งรับ บาท

คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก ตั้งรับ บาท

คาปรับการผิดสัญญา ตั้งรับ บาท

คาใบอนุญาตรับการกําจัดสิ่งปฏิกูลหรือมูลฝอย ตั้งรับ บาท

คาใบอนุญาตประกอบการคาสําหรับกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ ตั้งรับ บาท

คาใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร ตั้งรับ บาท

คาใบอนุญาตอื่นๆ ตั้งรับ บาท

3 หมวดรายไดจากทรัพยสิน ตั้งรับ บาท

ดอกเบี้ย ตั้งรับ บาท

4 หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย ตั้งรับ บาท

รายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย ตั้งรับ บาท

5 หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด ตั้งรับ บาท

คาขายแบบแปลน ตั้งรับ บาท

คารับรองสําเนาและถายเอกสาร ตั้งรับ บาท

รายไดเบ็ดเตล็ดอื่นๆ ตั้งรับ บาท

6 หมวดรายไดจากทุน ตั้งรับ บาท

คาขายทอดตลาดทรัพยสิน ตั้งรับ บาท

7 รายไดที่รัฐบาลจัดเก็บแลวจัดสรรใหทองถิ่น ตั้งรับ บาท

ภาษีและคาธรรมเนียมลอเลื่อน ตั้งรับ บาท

ภาษีมูลคาเพิ่ม (ตาม พรบ.กําหนดแผนฯ) ตั้งรับ บาท

ภาษีมูลคาเพิ่ม (1 ใน 9)  ตั้งรับ บาท

ภาษีธุรกิจเฉพาะ ตั้งรับ บาท
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ภาษีสรรพสามิต ตั้งรับ บาท

คาภาคหลวงแร ตั้งรับ บาท

คาภาคหลวงปโตเลียม ตั้งรับ บาท

คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมาย ตั้งรับ บาท

คาธรรมเนียมและคาใชน้ําบาดาล ตั้งรับ บาท

8 รายไดที่รัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองทองถิ่น ตั้งรับ บาท

- เงินอุดหนุนทั่วไปสําหรับดําเนินการตามอํานาจหนาที่และภารกิจถายโอน ตั้งรับ บาท

- เงินอุดหนุนคาจัดการเรียนการสอนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตั้งรับ บาท

- เงินอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตั้งรับ บาท

- เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารเสริม (นม) เด็กปฐมวัย ตั้งรับ บาท

- เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารเสริม (นม) เด็กประถมศึกษา ตั้งรับ บาท

- เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน เด็กปฐมวัย ตั้งรับ บาท

- เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน เด็กประถมศึกษา ตั้งรับ บาท

- เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (คาตอบแทนคร)ู ตั้งรับ บาท

- เงินอุดหนุนการสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ตั้งรับ บาท

- เงินอุดหนุนการสงเคราะหเบี้ยยังชีพคนพิการ ตั้งรับ บาท

- เงินอุดหนุนการสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส ตั้งรับ บาท

- เงินอุดหนุนสําหรับการดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดําริ ตั้งรับ บาท

ดานสาธารณสุข

- เงินอุดหนุนสําหรับสํารวจขอมูลจํานวนสัตวและขึ้นทะเบียนสัตว ตั้งรับ บาท

ตามโครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากพิษสุนัขบาตามพระปณิธาน 

ศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระเจาลูกเธอเจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี

- เงินอุดหนุนเพื่อดําเนินการขับเคลื่อนโครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย ตั้งรับ บาท

จากพิษสุนัขบา

คําชี้แจง ประมาณการโดยใชฐานรายรับ ดังนี้

1. ประมาณการโดยใชฐานรายรับจริงของปงบประมาณ พ.ศ. 2563

2. เงินอุดหนุนทั่วไปประมาณการโดยใชฐานเงินอุดหนุนทั่วไปรับจริง ปงบประมาณ พ.ศ. 2563
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แผนงานงบกลาง ตั้งจาย 14,336,972    บาท

งานงบกลาง ตั้งจาย 14,336,972    บาท

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม ตั้งจาย 159,960         บาท

เงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ตั้งจาย 9,800,000      บาท

เงินเบี้ยยังชีพคนพิการ ตั้งจาย 3,000,000      บาท

เงินเบี้ยยังชีพผูปวยโรคเอดส ตั้งจาย 60,000          บาท

เงินสํารองจาย ตั้งจาย 680,212         บาท

เงินรายจายตามขอผูกพัน  ตั้งจาย 150,000         บาท

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (กบท.)  ตั้งจาย 480,300         บาท

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ตั้งจาย 6,500            บาท

แผนงานบริหารทั่วไป ตั้งจาย 14,450,920    บาท

งานบริหารทั่วไป ตั้งจาย 11,039,420    บาท

  งบบุคลากร ตั้งจาย 7,668,720      บาท

เงินเดือน (ฝายการเมือง) ตั้งจาย 3,262,320      บาท

 เงินเดือนนายก/รองนายก ตั้งจาย 514,080         บาท

 เงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายก รองนายก ตั้งจาย 42,120          บาท

 เงินคาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก ตั้งจาย 42,120          บาท

 เงินคาตอบแทนเลขานุการนายกฯ ตั้งจาย 86,400          บาท

 เงินคาตอบแทนสมาชิกสภาทองถิ่น ตั้งจาย 2,577,600      บาท

เงินเดือน (ฝายประจํา) ตั้งจาย 4,406,400      บาท

เงินเดือนพนักงานสวนตําบล ตั้งจาย 2,432,880      บาท

เงินประจําตําแหนง (ปลัด,รองปลัด,หัวหนาสํานักปลัด) ตั้งจาย 132,000         บาท

คาตอบแทนพนักงานจาง ตั้งจาย 1,673,520      บาท

เงินเพิ่มตางๆ ของพนักงานจาง ตั้งจาย 168,000         บาท

  งบดําเนินการ ตั้งจาย 3,303,000      บาท

คาตอบแทน ตั้งจาย 580,000        บาท

คาตอบแทนประโยชนตอบแทนอื่น ตั้งจาย 200,000         บาท

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตั้งจาย 20,000          บาท

คาเชาบาน ตั้งจาย 280,000         บาท

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งจาย 80,000          บาท

ประมาณการรารายจายตามแผนงาน ดังตอไปนี้
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คาใชสอย ตั้งจาย 1,690,000      บาท

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ   ตั้งจาย 450,000        บาท

รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ   ตั้งจาย 40,000          บาท

  1) คารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล ตั้งจาย 10,000          บาท

  2) คาเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาทองถิ่น หรือคณะกรรมการ ตั้งจาย 30,000          บาท

     หรืออนุกรรมการ

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ  ตั้งจาย 1,000,000      บาท

  1) โครงการ อบต.บัวใหญเคลื่อนที่รวมกับอําเภอหรือจังหวัด ตั้งจาย 50,000          บาท

  2) โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานบุคลากรทองถิ่น ตั้งจาย 30,000          บาท

  3) คาลงทะเบียนในการฝกอบรม ตั้งจาย 50,000          บาท

  4) คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร ตั้งจาย 100,000         บาท

     และนอกราชอาณาจักร

  5) โครงการเลือกตั้งผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น ตั้งจาย 400,000         บาท

  6) โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ตั้งจาย 30,000          บาท

  7) โครงการอบรมสัมมนา ศึกษาดูงานของผูมีสวนเกี่ยวของในการพัฒนา ตั้งจาย 200,000         บาท

      ทองถิ่น

  8) โครงการพัฒนาฐานขอมูลการบริการเบ็ดเสร็จ (E-Smart service) ตั้งจาย 140,000         บาท

      ของ อบต.บัวใหญ

รายจายคาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสิน  ตั้งจาย 200,000        บาท

คาวัสดุ ตั้งจาย 615,000        บาท

วัสดุสํานักงาน  ตั้งจาย 50,000          บาท

วัสดุงานบานงานครัว         ตั้งจาย 15,000          บาท

วัสดุกอสราง ตั้งจาย 150,000         บาท

วัสดุยานพาหนะและขนสง ตั้งจาย 50,000          บาท

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น ตั้งจาย 300,000         บาท

วัสดุโฆษณาและเผยแพร      ตั้งจาย 20,000          บาท

วัสดุคอมพิวเตอร        ตั้งจาย 30,000          บาท

คาสาธารณูปโภค          ตั้งจาย 418,000        บาท

คาไฟฟา ตั้งจาย 300,000         บาท

คาโทรศัพท ตั้งจาย 20,000          บาท

คาไปรษณีย ตั้งจาย 8,000            บาท

คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม ตั้งจาย 90,000          บาท
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  งบลงทุน ตั้งจาย 32,700          บาท

คาครุภัณฑ ตั้งจาย 32,700          บาท

   1) จัดซื้อตูเหล็กเก็บแบบฟอรม 15 ลิ้นชัก จํานวน 1 หลัง    ตั้งจาย 5,000            บาท

   2) จัดซื้อโทรทัศน แอล อี ดี (LED TV) แบบ Smart TV ขนาด 65 นิ้ว จํานวน 1 เครื่อ  ตั้งจาย 27,700          บาท

  งบเงินอุดหนุน ตั้งจาย 35,000          บาท

เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตั้งจาย 20,000          บาท

   1) โครงการอุดหนุนศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนของ ตั้งจาย 20,000          บาท

      องคกรปกครองสวนทองถิ่น อําเภอบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา

เงินอุดหนุนสวนราชการ ตั้งจาย 15,000          บาท

   1) อุดหนุนที่ทําการปกครองอําเภอบัวใหญ ตั้งจาย 15,000          บาท

งานวางแผนสถิติและวิชาการ ตั้งจาย 527,760        บาท

  งบบุคลากร ตั้งจาย 402,760        บาท

เงินเดือน (ฝายประจํา) ตั้งจาย 402,760        บาท

เงินเดือนพนักงานสวนตําบล ตั้งจาย 402,760         บาท

  งบดําเนินการ ตั้งจาย 125,000        บาท

คาตอบแทน ตั้งจาย 85,000          บาท

คาตอบแทนประโยชนตอบแทนอื่น ตั้งจาย 10,000          บาท

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตั้งจาย 5,000            บาท

คาเชาบาน ตั้งจาย 60,000          บาท

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งจาย 10,000          บาท

คาใชสอย ตั้งจาย 40,000          บาท

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ  ตั้งจาย 40,000          บาท

  1) คาลงทะเบียนในการฝกอบรม ตั้งจาย 10,000          บาท

  2) คาใชจายในการเดินทางไปราชการ ตั้งจาย 10,000          บาท

  3) โครงการสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมภาคประชาชน อบต.บัวใหญ ตั้งจาย 20,000          บาท

งานบริหารงานคลัง ตั้งจาย 2,475,920      บาท

  งบบุคลากร ตั้งจาย 1,908,420      บาท

เงินเดือน (ฝายประจํา) ตั้งจาย 1,908,420      บาท

เงินเดือนพนักงานสวนตําบล ตั้งจาย 1,466,340      บาท

เงินประจําตําแหนง ตั้งจาย 42,000          บาท

คาจางลูกจางประจํา ตั้งจาย 280,080         บาท

คาตอบแทนพนักงานจาง ตั้งจาย 108,000         บาท

เงินเพิ่มตางๆ ของพนักงานจาง ตั้งจาย 12,000          บาท
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  งบดําเนินการ ตั้งจาย 506,000        บาท

คาตอบแทน ตั้งจาย 176,000        บาท

คาตอบแทนประโยชนตอบแทนอื่น ตั้งจาย 20,000          บาท

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตั้งจาย 10,000          บาท

คาเชาบาน ตั้งจาย 96,000          บาท

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งจาย 50,000          บาท

คาใชสอย ตั้งจาย 260,000        บาท

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ   ตั้งจาย 50,000          บาท

รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ   ตั้งจาย 10,000          บาท

  1) คารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล ตั้งจาย 10,000          บาท

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ  ตั้งจาย 160,000        บาท

  1) คาลงทะเบียนในการฝกอบรม ตั้งจาย 50,000          บาท

  2) คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร ตั้งจาย 50,000          บาท

     และนอกราชอาณาจักร

  3) โครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ และประชาสัมพันธหลักเกณฑการชําระ ตั้งจาย 10,000          บาท

      ภาษี

  4) โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน ตั้งจาย 50,000          บาท

คาบํารุงรักษาและซอมแซม ตั้งจาย 40,000          บาท

คาวัสดุ ตั้งจาย 70,000          บาท

คาวัสดุสํานักงาน  ตั้งจาย 30,000          บาท

คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร      ตั้งจาย 20,000          บาท

คาวัสดุคอมพิวเตอร        ตั้งจาย 20,000          บาท

  งบลงทุน ตั้งจาย 61,500          บาท

คาครุภัณฑ ตั้งจาย 61,500          บาท

   1) จัดซื้อโตะทํางาน (ชนิดเหล็ก) ขนาด 4 ฟุต พรอมกระจก จํานวน 2 ตัว ตั้งจาย 12,000          บาท

   2) จัดซื้อตูเก็บเอกสาร 40 ชอง จํานวน 1 หลัง    ตั้งจาย 5,500            บาท

   3) จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผล แบบที่ 1 จํานวน 2 เครื่อง ตั้งจาย 44,000          บาท

งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน ตั้งจาย 407,820        บาท

  งบบุคลากร ตั้งจาย 362,820        บาท

เงินเดือน (ฝายประจํา) ตั้งจาย 362,820        บาท

เงินเดือนพนักงานสวนตําบล ตั้งจาย 362,820         บาท
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  งบดําเนินการ ตั้งจาย 45,000          บาท

คาตอบแทน ตั้งจาย 25,000          บาท

คาตอบแทนประโยชนตอบแทนอื่น ตั้งจาย 10,000          บาท

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตั้งจาย 5,000            บาท

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งจาย 10,000          บาท

คาใชสอย ตั้งจาย 20,000          บาท

รายจายเกี่ยวเนื่องการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ  ตั้งจาย 20,000          บาท

  1) คาลงทะเบียนในการฝกอบรม ตั้งจาย 10,000          บาท

  2) คาใชจายในการเดินทางไปราชการ ตั้งจาย 10,000          บาท

แผนงานรักษาความสงบภายใน ตั้งจาย 878,520        บาท

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ตั้งจาย 878,520        บาท

  งบบุคลากร ตั้งจาย 335,520        บาท

เงินเดือน (ฝายประจํา) ตั้งจาย 335,520        บาท

เงินเดือนพนักงานสวนตําบล ตั้งจาย 335,520         บาท

  งบดําเนินการ ตั้งจาย 543,000        บาท

คาตอบแทน ตั้งจาย 123,000        บาท

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตั้งจาย 60,000          บาท

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตั้งจาย 5,000            บาท

คาเชาบาน ตั้งจาย 48,000          บาท

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งจาย 10,000          บาท

คาใชสอย ตั้งจาย 310,000        บาท

รายจายเกี่ยวเนื่องการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ  ตั้งจาย 310,000        บาท

  1) โครงการฝกอบรมทบทวน อปพร. ตั้งจาย 50,000          บาท

  2) โครงการฝกซอมแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ตั้งจาย 30,000          บาท

  3) โครงการทําแนวปองกันไฟ เพื่อปองกันอัคคีภัย ตั้งจาย 30,000          บาท

  4) โครงการกําจัดผักตบชวา และวัชพืชในแหลงน้ํา ตั้งจาย 30,000          บาท

  5) โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลตางๆ ตั้งจาย 40,000          บาท

  6) โครงการอบรมใหความรูอัคคีภัย ปองกันได ตองใสใจ ไมประมาท ตั้งจาย 30,000          บาท

  7) โครงการปรับปรุงภูมิทัศนขางถนนเพื่อปองกันอุบัติเหตุทางถนน ตั้งจาย 30,000          บาท

  8) โครงการจัดฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ อบต.บัวใหญ ตั้งจาย 50,000          บาท

  9) คาลงทะเบียนในการฝกอบรม ตั้งจาย 10,000          บาท

  10) คาใชจายในการเดินทางไปราชการ ตั้งจาย 10,000          บาท
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คาวัสดุ    ตั้งจาย 110,000        บาท

วัสดุเครื่องแตงกาย      ตั้งจาย 50,000          บาท

วัสดุเครื่องดับเพลิง       ตั้งจาย 40,000          บาท

วัสดุจราจร ตั้งจาย 20,000          บาท

แผนงานการศึกษา ตั้งจาย 5,682,108      บาท

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา ตั้งจาย 1,351,860      บาท

  งบบุคลากร ตั้งจาย 621,360        บาท

เงินเดือน ตั้งจาย 621,360        บาท

เงินเดือนพนักงาน ตั้งจาย 579,360         บาท

เงินประจําตําแหนง ตั้งจาย 42,000          บาท

  งบดําเนินการ ตั้งจาย 558,000        บาท

คาตอบแทน ตั้งจาย 138,000        บาท

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตั้งจาย 30,000          บาท

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตั้งจาย 10,000          บาท

คาเชาบาน ตั้งจาย 48,000          บาท

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร         ตั้งจาย 50,000          บาท

คาใชสอย ตั้งจาย 300,000        บาท

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ ตั้งจาย 120,000        บาท

รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ   ตั้งจาย 20,000          บาท

  1) คารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล ตั้งจาย 20,000          บาท

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ ตั้งจาย 130,000        บาท

  1) โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน (โตไปไมโกง) ตั้งจาย 20,000          บาท

  2) คาลงทะเบียนในการฝกอบรม ตั้งจาย 30,000          บาท

  3) คาใชจายในการเดินทางไปราชการ ตั้งจาย 40,000          บาท

  4) โครงการอบรมใหความรูผูดูแลเด็กและคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตั้งจาย 20,000          บาท

  5) โครงการทัศนศึกษาบุคลากรของกองการศึกษา อบต.บัวใหญ ตั้งจาย 20,000          บาท

รายจายคาบํารุงรักษาและซอมแซม ตั้งจาย 30,000          บาท

คาวัสดุ    ตั้งจาย 120,000        บาท

คาวัสดุสํานักงาน ตั้งจาย 30,000          บาท

คาวัสดุงานบานงานครัว         ตั้งจาย 30,000          บาท

คาวัสดุกอสราง ตั้งจาย 20,000          บาท

คาวัสดุคอมพิวเตอร ตั้งจาย 20,000          บาท

คาวัสดุการศึกษา ตั้งจาย 20,000          บาท
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  งบลงทุน ตั้งจาย 2,500           บาท

คาครุภัณฑ ตั้งจาย 2,500           บาท

   1) จัดซื้อเครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA จํานวน 1 เครื่อง ตั้งจาย 2,500            บาท

  งบเงินอุดหนุน ตั้งจาย 170,000        บาท

เงินอุดหนุนสวนราชการ       ตั้งจาย 170,000        บาท

   1) อุดหนุนโรงเรียนในเขตตําบลบัวใหญ ตั้งจาย 150,000        บาท

 - โครงการเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน ทั้ง 5 แหงๆ ละ 10,000 บาท ตั้งจาย 50,000          บาท

 - โครงการสงเสริมการศึกษา ทั้ง 5 แหงๆ ละ 20,000 บาท ตั้งจาย 100,000         บาท

   2) อุดหนุนกิจกรรม กศน.ตําบลบัวใหญ ตั้งจาย 20,000          บาท

งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา ตั้งจาย 4,330,248      บาท

  งบบุคลากร ตั้งจาย 1,237,020      บาท

เงินเดือน ตั้งจาย 1,237,020      บาท

เงินเดือนพนักงาน ตั้งจาย 332,340         บาท

เงินวิทยฐานะ ตั้งจาย 42,000          บาท

คาตอบแทนพนักงานจาง ตั้งจาย 814,680         บาท

เงินเพิ่มตางๆ ของพนักงานจาง ตั้งจาย 48,000          บาท

  งบดําเนินการ ตั้งจาย 1,451,928      บาท

คาตอบแทน ตั้งจาย 25,000          บาท

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตั้งจาย 10,000          บาท

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตั้งจาย 5,000            บาท

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร         ตั้งจาย 10,000          บาท

คาใชสอย ตั้งจาย 598,375        บาท

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ ตั้งจาย 598,375        บาท

  1) โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา ตั้งจาย 518,375        บาท

     1) คาจัดการเรียนการสอนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (รายหัว) ตั้งจาย 110,500        บาท

     - คาจัดการเรียนการสอน ตั้งจาย 110,500         บาท

     2) คาใชจายในการจัดการศึกษาสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) ตั้งจาย 407,875        บาท

     - คาหนังสือเรียน ตั้งจาย 13,000          บาท

     - คาอุปกรณการเรียน ตั้งจาย 13,000          บาท

     - คาเครื่องแบบนักเรียน ตั้งจาย 19,500          บาท

     - คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน ตั้งจาย 27,950          บาท

     - คาอาหารกลางวันสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 2 แหง ตั้งจาย 334,425         บาท

  2) โครงการกีฬาสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย ตั้งจาย 10,000          บาท

  3) โครงการพัฒนาศักยภาพศึกษาดูงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตั้งจาย 20,000          บาท

  4) โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ ตั้งจาย 10,000          บาท
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  5) คาลงทะเบียนในการฝกอบรม ตั้งจาย 20,000          บาท

  6) คาใชจายในการเดินทางไปราชการ ตั้งจาย 20,000          บาท

คาวัสดุ ตั้งจาย 798,553        บาท

คาวัสดุไฟฟาและวิทยุ        ตั้งจาย 5,000           บาท

คาวัสดุงานบานงานครัว         ตั้งจาย 793,553        บาท

   - อาหารเสริม (นม) ตั้งจาย 793,553         บาท

คาสาธารณูปโภค          ตั้งจาย 30,000          บาท

คาไฟฟา ตั้งจาย 10,000          บาท

คาน้ําประปา ตั้งจาย 10,000          บาท

คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม ตั้งจาย 10,000          บาท

  งบลงทุน ตั้งจาย 175,500        บาท

คาครุภัณฑ ตั้งจาย 45,500          บาท

   1) จัดซื้อตูลําโพงขยายเสียงเคลื่อนที่ พรอมไมคลอย ขนาด 12 นิ้ว ตั้งจาย 3,500            บาท

      จํานวน 1 ชุด

   2) จัดซื้อเครื่องน้ํา ระบบ รีเวอรส ออสโมซีส พรอมถังเก็บน้ํา จํานวน 1 เครื่อง ตั้งจาย 25,000          บาท

   3) จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานสํานักงาน จํานวน 1 เครื่อง ตั้งจาย 17,000          บาท

คาที่ดินและสิ่งกอสราง ตั้งจาย 130,000        บาท

คาตอเติม หรือดัดแปลงอาคารหรือสิ่งปลูกสรางตางๆ   ตั้งจาย 130,000        บาท

   - โครงการปรับปรุงตอเติมศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลบัวใหญ ทั้ง 2 แหง ตั้งจาย 130,000         บาท

   งบอุดหนุน ตั้งจาย 1,465,800      บาท

เงินอุดหนุนสวนราชการ      ตั้งจาย 1,465,800      บาท

   1) อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนสังกัด สพฐ. ในเขตตําบลบัวใหญ ตั้งจาย 1,465,800      บาท

 - อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบานปาตองทาเนินสามัคคี ตั้งจาย 210,000         บาท

 - อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบานหนองปรือคึมมวง ตั้งจาย 516,600         บาท

 - อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบานหวยโจด ตั้งจาย 210,000         บาท

 - อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนวัดบานหนองตะไก ตั้งจาย 289,800         บาท

 - อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบานดอนฆาเสือ ตั้งจาย 239,400         บาท

แผนงานสาธารณสุข ตั้งจาย 1,856,880      บาท

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข ตั้งจาย 257,800        บาท

  งบบุคลากร ตั้งจาย 217,800        บาท

เงินเดือน ตั้งจาย 217,800        บาท

เงินเดือนพนักงาน ตั้งจาย 196,800         บาท

เงินประจําตําแหนง ตั้งจาย 21,000          บาท
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  งบดําเนินการ ตั้งจาย 40,000          บาท

คาตอบแทน ตั้งจาย 20,000          บาท

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตั้งจาย 10,000          บาท

คาเชาบาน ตั้งจาย 5,000            บาท

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งจาย 5,000            บาท

คาใชสอย ตั้งจาย 20,000          บาท

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ ตั้งจาย 20,000          บาท

  1) คาลงทะเบียนในการฝกอบรม ตั้งจาย 10,000          บาท

  2) คาใชจายในการเดินทางไปราชการ ตั้งจาย 10,000          บาท

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น ตั้งจาย 1,599,080      บาท

  งบบุคลากร ตั้งจาย 472,080        บาท

เงินเดือน ตั้งจาย 472,080        บาท

เงินเดือนพนักงาน ตั้งจาย 352,080         บาท

คาตอบแทนพนักงานจาง ตั้งจาย 108,000         บาท

เงินเพิ่มตางๆ ของพนักงานจาง ตั้งจาย 12,000          บาท

  งบดําเนินการ ตั้งจาย 803,000        บาท

คาตอบแทน ตั้งจาย 118,000        บาท

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตั้งจาย 40,000          บาท

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตั้งจาย 10,000          บาท

คาเชาบาน ตั้งจาย 48,000          บาท

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งจาย 20,000          บาท

คาใชสอย ตั้งจาย 300,000        บาท

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ ตั้งจาย 120,000        บาท

รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ   ตั้งจาย 10,000          บาท

  1) คารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล ตั้งจาย 10,000          บาท

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ ตั้งจาย 120,000        บาท

  1) โครงการปองกันโรคพิษสุนัขบา ประจําป 2565 ตั้งจาย 10,000          บาท

     (สัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา) 

  2) โครงการรณรงคปองกันโรคไขเลือดออก ประจําป 2565 ตั้งจาย 30,000          บาท

  3) โครงการอบรมใหความรูผูประกอบกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ ตั้งจาย 20,000          บาท

     ประจําป 2565

  4) โครงการสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการคัดแยกขยะที่ตนทาง ตั้งจาย 20,000          บาท

      ในเขตพื้นที่ตําบลบัวใหญ ประจําป 2565

  5) โครงการอาสาสมัครทองถิ่นรักษโลก (อถล.) ตําบลบัวใหญ ตั้งจาย 20,000          บาท

      ประจําป 2565
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  6) คาลงทะเบียนในการฝกอบรม ตั้งจาย 10,000          บาท

  7) คาใชจายในการเดินทางไปราชการ ตั้งจาย 10,000          บาท

รายจายคาบํารุงรักษาและซอมแซม ตั้งจาย 50,000          บาท

คาวัสดุ    ตั้งจาย 385,000        บาท

คาวัสดุสํานักงาน ตั้งจาย 15,000          บาท

คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น ตั้งจาย 50,000          บาท

คาวัสดุวิทยาศาสตรและการแพทย ตั้งจาย 300,000         บาท

คาวัสดุคอมพิวเตอร ตั้งจาย 20,000          บาท

   งบลงทุน ตั้งจาย 44,000          บาท

คาครุภัณฑ ตั้งจาย 44,000          บาท

   1) จัดซื้อตูเก็บเอกสาร 40 ชอง จํานวน 4 หลัง    ตั้งจาย 22,000          บาท

   2) จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค สําหรับงานประมวลผล จํานวน 1 เครื่อง ตั้งจาย 22,000          บาท

   งบเงินอุดหนุน ตั้งจาย 280,000        บาท

เงินอุดหนุนองคกรประชาชน  ตั้งจาย 280,000        บาท

  1) โครงการอุดหนุน สําหรับการดําเนินงานตามแนวทาง โครงการ ตั้งจาย 280,000         บาท

     พระราชดําริ ดานสาธารณสุข

แผนงานสังคมสงเคราะห ตั้งจาย 50,000          บาท

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห ตั้งจาย 50,000          บาท

  งบดําเนินการ ตั้งจาย 50,000          บาท

คาใชสอย ตั้งจาย 50,000          บาท

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ ตั้งจาย 50,000          บาท

  1) โครงการออกเยี่ยมพบประชาชนตําบลบัวใหญ ตั้งจาย 50,000          บาท

แผนงานการเคหะและชุมชน ตั้งจาย 925,000        บาท

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการเคะและชุมชน ตั้งจาย 725,000        บาท

  งบดําเนินการ ตั้งจาย 725,000        บาท

คาใชสอย ตั้งจาย 390,000        บาท

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ   ตั้งจาย 150,000        บาท

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ ตั้งจาย 190,000        บาท

  1) โครงการจัดฝกอบรมหรือใหความรูงานดานเคหะและชุมชน ตั้งจาย 20,000          บาท

  2) โครงการบริหารจัดการเกี่ยวกับผังเมืองรวมบัวใหญ ตั้งจาย 20,000          บาท

  3) โครงการสํารวจรังวัดตรวจสอบแนวเขตที่ดินสาธารณประโยชน ตั้งจาย 150,000         บาท

รายจายคาบํารุงรักษาและซอมแซม ตั้งจาย 50,000          บาท
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คาวัสดุ ตั้งจาย 335,000        บาท

คาวัสดุสํานักงาน  ตั้งจาย 20,000          บาท

คาวัสดุไฟฟาและวิทยุ  ตั้งจาย 150,000         บาท

คาวัสดุกอสราง   ตั้งจาย 150,000         บาท

คาวัสดุคอมพิวเตอร        ตั้งจาย 15,000          บาท

งานไฟฟาถนน ตั้งจาย 200,000        บาท

   งบอุดหนุน ตั้งจาย 200,000        บาท

เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ ตั้งจาย 200,000        บาท

   1) อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอบัวใหญ ตั้งจาย 200,000         บาท

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน ตั้งจาย 532,520        บาท

งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน ตั้งจาย 532,520        บาท

  งบบุคลากร ตั้งจาย 317,520        บาท

เงินเดือน (ฝายประจํา) ตั้งจาย 317,520        บาท

เงินเดือนพนักงานสวนตําบล ตั้งจาย 317,520         บาท

  งบดําเนินการ ตั้งจาย 155,000        บาท

คาตอบแทน ตั้งจาย 25,000          บาท

คาตอบแทนประโยชนตอบแทนอื่น ตั้งจาย 10,000          บาท

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตั้งจาย 5,000            บาท

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งจาย 10,000          บาท

คาใชสอย ตั้งจาย 130,000        บาท

รายจายเกี่ยวเนื่องการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ  ตั้งจาย 130,000        บาท

  1) คาลงทะเบียนในการฝกอบรม ตั้งจาย 10,000          บาท

  2) คาใชจายในการเดินทางไปราชการ ตั้งจาย 10,000          บาท

  3) โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ตั้งจาย 20,000          บาท

  4) โครงการฝกอบรมสงเสริมอาชีพในพื้นที่ตําบลบัวใหญ ตั้งจาย 20,000          บาท

  5) โครงการพอ - แมดีเดน ตั้งจาย 5,000            บาท

  6) โครงการสงเสริมครอบครัวอบอุนเขมแข็ง ตั้งจาย 15,000          บาท

  7) โครงการจางนักเรียนทํางานในชวงปดภาคเรียน ตั้งจาย 50,000          บาท

  งบเงินอุดหนุน ตั้งจาย 60,000          บาท

เงินอุดหนุนเอกชน ตั้งจาย 60,000          บาท

   1) อุดหนุนกลุมหรือชมรมผูสูงอายุ ตั้งจาย 10,000          บาท

   2) อุดหนุนกลุมพัฒนาสตรีตําบลบัวใหญ ตั้งจาย 20,000          บาท

   3) อุดหนุนกลุมอาชีพตําบลบัวใหญ ตั้งจาย 20,000          บาท

   4) อุดหนุนกองทุนสวัสดิการตําบลบัวใหญ ตั้งจาย 10,000          บาท
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แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ ตั้งจาย 360,000        บาท

งานกีฬาและนันทนาการ ตั้งจาย 240,000        บาท

  งบดําเนินการ ตั้งจาย 240,000        บาท

คาใชสอย ตั้งจาย 240,000        บาท

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ ตั้งจาย 240,000        บาท

   1) โครงการจัดแขงขันกีฬาตานภัยยาเสพติด ตั้งจาย 150,000         บาท

   2) โครงการทองถิ่นสัมพันธเพื่อความสมานฉันทและปรองดอง ตั้งจาย 20,000          บาท

   3) โครงการพัฒนาศักยภาพศูนยพัฒนากีฬาตําบลบัวใหญ ตั้งจาย 70,000          บาท

งานศาสนา วัฒนธรรมทองถิ่น ตั้งจาย 120,000        บาท

  งบดําเนินการ ตั้งจาย 70,000          บาท

คาใชสอย ตั้งจาย 70,000          บาท

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ ตั้งจาย 70,000          บาท

   1) โครงการงานฉลองชัยทาวสุรนารีประเพณีบัวไหมบัวใหญ ตั้งจาย 50,000          บาท

   2) โครงการอบรมธรรมะ สงเสริมพระพุทธศาสนา ตั้งจาย 20,000          บาท

   งบอุดหนุน ตั้งจาย 50,000          บาท

เงินอุดหนุน       ตั้งจาย 50,000          บาท

  เงินอุดหนุนสวนราชการ ตั้งจาย 50,000          บาท

1) อุดหนุนสภาวัฒนธรรมตําบลบัวใหญ ตั้งจาย 50,000          บาท

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ตั้งจาย 7,014,620      บาท

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา ตั้งจาย 536,240        บาท

  งบบุคลากร ตั้งจาย 471,240        บาท

เงินเดือน        ตั้งจาย 471,240        บาท

เงินเดือนพนักงานสวนตําบล ตั้งจาย 429,240         บาท

เงินประจําตําแหนงผูบริหาร ตั้งจาย 42,000          บาท

  งบดําเนินการ ตั้งจาย 65,000          บาท

คาตอบแทน ตั้งจาย 45,000          บาท

คาตอบแทนประโยชนตอบแทนอื่น ตั้งจาย 20,000          บาท

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ      ตั้งจาย 5,000            บาท

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร         ตั้งจาย 20,000          บาท

คาใชสอย ตั้งจาย 20,000          บาท

รายจายเกี่ยวเนื่องการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ  ตั้งจาย 20,000          บาท

  1) คาลงทะเบียนในการฝกอบรม ตั้งจาย 10,000          บาท

  2) คาใชจายในการเดินทางไปราชการ ตั้งจาย 10,000          บาท
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งานกอสราง ตั้งจาย 6,478,380      บาท

  งบบุคลากร ตั้งจาย 961,680        บาท

เงินเดือน        ตั้งจาย 961,680        บาท

เงินเดือนพนักงานสวนตําบล ตั้งจาย 654,480         บาท

คาตอบแทนพนักงานจาง ตั้งจาย 295,200         บาท

เงินเพิ่มตางๆ ของพนักงานจาง ตั้งจาย 12,000          บาท

  งบดําเนินการ ตั้งจาย 110,000        บาท

คาตอบแทน ตั้งจาย 70,000          บาท

คาตอบแทนประโยชนตอบแทนอื่น ตั้งจาย 20,000          บาท

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ      ตั้งจาย 10,000          บาท

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร         ตั้งจาย 40,000          บาท

คาใชสอย ตั้งจาย 40,000          บาท

รายจายเกี่ยวเนื่องการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ  ตั้งจาย 40,000          บาท

  1) คาลงทะเบียนในการฝกอบรม ตั้งจาย 20,000          บาท

  2) คาใชจายในการเดินทางไปราชการ ตั้งจาย 20,000          บาท

  งบลงทุน ตั้งจาย 5,406,700      บาท

คาที่ดินและสิ่งกอสราง ตั้งจาย 5,406,700      บาท

ประเภทคากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค ตั้งจาย 5,386,700      บาท

   1) โครงการกอสรางถนน คสล. บานปาตอง หมูที่ 1 ตั้งจาย 311,700         บาท

       ซอยบานอาจารยบุญโฮม

   2) โครงการกอสรางถนน คสล. บานปาตอง หมูที่ 1 ตั้งจาย 275,200         บาท

       ซอยขางโรงกลึง

   3) โครงการกอสรางถนน คสล. บานปาตอง หมูที่ 1 ตั้งจาย 249,100         บาท

       ซอยบานนายสกล ศรีอุน

   4) โครงการกอสรางถนน คสล. บานโนนพลวง หมูที่ 2 ตั้งจาย 349,800         บาท

       จากสามแยกวัดบานโนนพลวง ถึงลําหวยแคน

   5) โครงการกอสรางถนน คสล. บานหนองพะเนียด หมูที่ 3 ตั้งจาย 349,800         บาท

       จากบานนางเสมอ แอบบัว ไปทางคลองสวยรีสอรท

   6) โครงการกอสรางระบบประปาหมูบาน บานทาเนิน หมูที่ 4 ตั้งจาย 371,000         บาท

       (ถังแชมเปญ)

   7) โครงการกอสรางถนนหินคลุก บานหนองปรือ หมูที่ 5 ตั้งจาย 352,800         บาท

       จากสระน้ํา ถึงโคกโนนดู

   8) โครงการกอสรางถนน คสล. บานหวยโจด หมูที่ 6 ซอยหลังโรงเรียน ตั้งจาย 152,300         บาท

   9) โครงการกอสรางถนน คสล. บานหวยโจด หมูที่ 6 ตั้งจาย 194,300         บาท

       สายบานหวยโจด เชื่อมตอบานขามปอม อําเภอบัวลาย
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   10) โครงการกอสรางหินคลุก บานหนองตะไก หมูที่ 7 ตั้งจาย 342,400         บาท

        ไปซอยบานนางเปลี่ยง จันทรภิรมย

   11) โครงการกอสรางถนน คสล. บานหวยแคน หมูที่ 8 ตั้งจาย 416,600         บาท

        จากบานหวยแคน ไปบานโนนพลวง

   12) โครงการวางทอระบายน้ํา บานดอนฆาเสือ หมูที่ 9 ตั้งจาย 338,600         บาท

        จากสามแยกบานนางสมหมาย ถึงบานนางลําใย

   13) โครงการกอสรางถนน คสล. บานสระครก หมูที่ 10 ตั้งจาย 442,500         บาท

        จากศาลปูตา ถึงบานนายอนันต

   14) โครงการกอสรางถนน คสล. บานน้ําออม หมูที่ 11 รอบสระน้ําออม ตั้งจาย 324,800         บาท

   15) โครงการกอสรางถนน คสล. บานหันเกา หมูที่ 12 ตั้งจาย 319,700         บาท

        สายบานนางสํารวย มานจอหอ

   16) โครงการกอสรางถนน คสล. บานคึมมวง หมูที่ 13 ตั้งจาย 346,600         บาท

        รอบหมูบานดานทิศตะวันออก

   17) โครงการกอสรางรองระบายน้ํา บานหนองแวงเนินสวัสดิ์ หมูที่ 14 ตั้งจาย 249,500         บาท

        คุมสามัคคี

เงินชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได (คา K) ตั้งจาย 20,000          บาท

แผนงานการเกษตร ตั้งจาย 610,460        บาท

งานสงเสริมการเกษตร ตั้งจาย 580,460        บาท

  งบบุคลากร ตั้งจาย 395,460        บาท

เงินเดือน        ตั้งจาย 395,460        บาท

เงินเดือนพนักงานสวนตําบล ตั้งจาย 374,460         บาท

เงินประจําตําแหนงผูบริหาร ตั้งจาย 21,000          บาท

  งบดําเนินการ ตั้งจาย 185,000        บาท

คาตอบแทน ตั้งจาย 25,000          บาท

คาตอบแทนประโยชนตอบแทนอื่น ตั้งจาย 10,000          บาท

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตั้งจาย 5,000            บาท

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งจาย 10,000          บาท

คาใชสอย ตั้งจาย 140,000        บาท

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ   ตั้งจาย 10,000          บาท

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ ตั้งจาย 130,000        บาท

   1) โครงการสงเสริมหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง ตั้งจาย 50,000          บาท

   2) โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ตั้งจาย 50,000          บาท

      สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)

   3) โครงการ อปท. ตนแบบจัดการน้ําตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตั้งจาย 30,000          บาท

      (ธนาคารน้ําใตดิน)
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คาวัสดุ ตั้งจาย 20,000          บาท

คาวัสดุการเกษตร  ตั้งจาย 20,000          บาท

งานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ ตั้งจาย 30,000          บาท

  งบดําเนินการ ตั้งจาย 30,000          บาท

คาใชสอย ตั้งจาย 30,000          บาท

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ ตั้งจาย 30,000          บาท

   1) โครงการปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติฯ ประจําป 2565 ตั้งจาย 30,000          บาท



 



#REF!

งบกลาง ตั้งจาย บาท

1) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม ตั้งจาย บาท

เพื่อจายเปนคาเงินสมทบประกันสังคมของพนักงานจาง

   ในอัตรารอยละ 5

โดยเปนไปตามพระราชบัญญัติฯ และหนังสือสั่งการ ดังตอไปนี้

   1. พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2553

   2. หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว 9 

ลงวันที่ 22 ม.ค. 2557 เรื่อง การจายเงินเบี้ยประกันสังคมของพนักงานจาง

2) เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ตั้งจาย บาท

เพื่อจายเปนเงินสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ที่อยูในความรับผิดชอบ

ขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ

โดยเปนไปตามพระราชบัญญัติฯ และระเบียบฯ ดังตอไปนี้

   1. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542

   2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจายเงินสงเคราะหเพื่อการยังชีพ

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548

3) เบี้ยยังชีพผูพิการ ตั้งจาย บาท

เพื่อจายเปนเงินสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูพิการ ที่อยูในความรับผิดชอบ

ขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ

โดยเปนไปตามพระราชบัญญัติฯ และระเบียบฯ ดังตอไปนี้

   1. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542

   2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจายเงินสงเคราะหเพื่อการยังชีพ

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548

4) เบี้ยยังชีพผูปวยโรคเอดส ตั้งจาย บาท

เพื่อจายเปนเงินสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูปวยโรคเอดส เดือนละ 500 บาท

  จํานวน 9 ราย

โดยเปนไปตามพระราชบัญญัติฯ และระเบียบฯ ดังตอไปนี้

   1. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542

   2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจายเงินสงเคราะหเพื่อการยังชีพ

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548

9,800,000      

3,000,000      

แผนงานงบกลาง

60,000          

14,336,972    

159,960        



5) เงินสํารองจาย ตั้งจาย บาท

เพื่อจายเปนคาใชจายในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน จําเปนเรงดวน

   หรือการบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน เชน การปองกันและ

     แกไขปญหาอุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย ภัยแลงและภัยพิบัติอื่นๆ

โดยเปนไปตามพระราชบัญญัติฯ และระเบียบฯ ดังตอไปนี้

   1. พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550

   2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายเพื่อชวยเหลือประชาชน

ตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2560

6) เงินรายจายตามขอผูกพัน ตั้งจาย บาท

  เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับตําบล (สปสช.)

ในอัตรารอยละ 40 ตามหลักเกณฑที่กองทุนหลักประกันสุขภาพ

 แหงชาติกําหนด โดยเปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด

ที่ มท 0891.4/ว 2502 ลงวันที่ 20 ส.ค. 2553 เรื่อง แนวทางสนับสนุน

  การดําเนินงานกองทุนสวัสดิการชุมชนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

7) เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (กบท.) ตั้งจาย บาท

เพื่อจายเปนเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญของขาราชการสวน

ทองถิ่น (กบท.) ในอัตรารอยละ 2 ของงบประมาณรายรับโดยไมรวม

เงินอุดหนุน

โดยเปนไปตามพระราชบัญญัติฯ และหนังสือสั่งการ ดังตอไปนี้

   1. พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. 2500

และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2556

   2. หนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น

ที่ มท 0808.5/ว 29 ลงวันที่ 12 ก.ค. 2560

8) เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ตั้งจาย บาท

เพื่อจายเปนเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนเปนรายป ในอัตรารอยละ 0.2 

ของคาจางโดยประมาณทั้งป

โดยเปนไปตามพระราชบัญญัติฯ และหนังสือสั่งการ ดังตอไปนี้

   1. พระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561

   2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 4172

ลงวันที่ 24 ธ.ค. 2561 เรื่อง การตั้งงบประมาณเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน

6,500           

480,300        

680,212        

150,000        
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งานบริหารทั่วไป ตั้งจาย 11,039,420  บาท

1. งบบุคลากร ตั้งจาย 7,668,720    บาท

หมวดเงินเดือน (ฝายการเมือง) ตั้งจาย 3,262,320    บาท

1.1.1 เงินเดือนนายก/รองนายก ตั้งจาย 514,080      บาท

เพื่อจายเปนเงินเดือนใหแก  

      1) นายกองคการบริหารสวนตําบล เดือนละ 20,400 บาท  

      2) รองนายกองคการบริหารสวนตําบล เดือนละ 11,220 บาท  

   จํานวน 2 อัตรา

โดยเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินเดือนและ

คาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบลฯ พ.ศ. 2554 และที่แกไข

เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557

1.1.2 เงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายก ตั้งจาย 42,120        บาท

เพื่อจายเปนคาตอบแทนประจําตําแหนง ใหแก

1) นายกองคการบริหารสวนตําบล เดือนละ 1,750 บาท

    2) รองนายกองคการบริหารสวนตําบล เดือนละ 880 บาท  

   จํานวน 2 อัตรา

โดยเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินเดือนและ

คาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบลฯ พ.ศ. 2554 และที่แกไข

เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557

1.1.3 เงินคาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก ตั้งจาย 42,120        บาท

เพื่อจายเปนคาตอบแทนพิเศษใหแก

1) นายกองคการบริหารสวนตําบล เดือนละ 1,750 บาท 

      2) รองนายกองคการบริหารสวนตําบล เดือนละ 880 บาท 

   จํานวน 2 อัตรา

โดยเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินเดือนและ

คาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบลฯ พ.ศ. 2554 และที่แกไข

เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557

1.1.4 เงินคาตอบแทนเลขานุการนายก อบต. ตั้งจาย 86,400        บาท

เพื่อจายเปนคาตอบแทนเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล 

เดือนละ 7,200 บาท 

โดยเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินเดือนและ

คาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบลฯ พ.ศ. 2554 และที่แกไข

เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557

แผนงานบริหารงานทั่วไป
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1.1.5 คาตอบแทนสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตั้งจาย 2,577,600    บาท

เพื่อจายเปน

 1) ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล  เดือนละ 11,220 บาท

 2) รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล เดือนละ 9,180 บาท

 3) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 26 คน เดือนละ 7,200 บาท

 4) เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล เดือนละ 7,200 บาท

โดยเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินเดือนและ

คาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบลฯ พ.ศ. 2554 และที่แกไข

เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557

เงินเดือน (ฝายประจํา) ตั้งจาย 4,406,400    บาท

1.2.1 เงินเดือนพนักงานสวนตําบล ตั้งจาย 2,432,880    บาท

เพื่อจายเปนเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนใหแกพนักงานสวนตําบล

 1) นักบริหารงาน อบต. (ปลัดองคการบริหารสวนตําบล)   จํานวน  1  อัตรา

 2) นักบริหารงาน อบต. (รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล) จํานวน  1  อัตรา

 3) นักบริหารงานทั่วไป (หัวหนาสํานักปลัด) จํานวน  1  อัตรา

 4) นักจัดการงานทั่วไป  จํานวน  1  อัตรา

 5) นักทรัพยากรบุคคล  จํานวน  1  อัตรา

 6) เจาพนักงานธุรการ จํานวน  1  อัตรา

โดยเปนไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน

บุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงาน

บุคคลทองถิ่น (ฉบับที่ 9)

1.2.2 เงินประจําตําแหนง ตั้งจาย 132,000      บาท

เพื่อจายเปนเงินประจําตําแหนง ใหแก

     1) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล เดือนละ 4,000 บาท

2) รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล เดือนละ 3,500 บาท

3) หัวหนาสํานักปลัด เดือนละ  3,500 บาท

โดยเปนไปตามประกาศและหนังสือสั่งการ ดังตอไปนี้

   1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข

เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 6)

   2. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น

เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 10)

   3. หนังสือจังหวัดนครราชสีมาที่ นม 0023.2/ว 3041 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2559

1.2
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1.2.3 คาตอบแทนพนักงานจาง ตั้งจาย 1,673,520    บาท

เพื่อจายเปนคาจางและเงินปรับปรุงคาตอบแทนพนักงานจาง ไดแก 

1) พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน    1  อัตรา

2) พนักงานจางทั่วไป จํานวน  14  อัตรา

โดยเปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล

เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง (ฉบับที่ 3)

1.2.4 เงินเพิ่มตางๆ ของพนักงานจาง ตั้งจาย 168,000      บาท

เพื่อจายเปนเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวใหแกพนักงานจาง

โดยเปนไปตามประกาศคณะกรรมการกลงพนักงานสวนตําบล

เรื่อง กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑการใหพนักงาน

สวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล

ไดรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2)

2. งบดําเนินการ ตั้งจาย 3,303,000    บาท

คาตอบแทน ตั้งจาย 580,000      บาท

2.1.1 คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสว ตั้งจาย 200,000      บาท

ทองถิ่น

 - เพื่อจายเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติงานดานการรักษาความเจ็บปวยนอกเวลา

ราชการและในวันหยุดราชการ เงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ 

คาตอบแทนบุคคล หรือคณะกรรมการที่ไดรับแตงตั้งตามกฎหมายวาดวย

การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ คาสมนาคุณกรรมการสอบคัดเลือกฯ

คาตอบแทนคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด คาตอบแทน

คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย คาตอบแทนเจาหนาที่ในการเลือกตั้ง เงินรางวัล

เงินทําขวัญฝาอันตรายเปนครั้งคราว โดยเปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบและ

การจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

2.1.2 คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตั้งจาย 20,000        บาท

 - เพื่อจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ของพนักงาน

สวนตําบลและลูกจาง กรณีที่มีความจําเปนตองปฏิบัติงานนอกเวลาปกติ

หรือในวันหยุดราชการ ตามหลักเกณฑที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด โดยเปนไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559

2.1.3 คาเชาบาน ตั้งจาย 280,000      บาท

      - เพื่อจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานสวนตําบล และผูที่มีสิทธิ

ไดรับคาเชาบาน คาเชาซื้อ ตามสิทธิที่พึงเบิก โดยเปนไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548

และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562

2.1
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2.1.4 เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งจาย 80,000        บาท

      - เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ใหแก ผูบริหารทองถิ่น พนักงานสวน

ตําบล ลูกจางประจํา ผูไดรับบํานาญปกติฯ ตามสิทธิที่พึงเบิกได โดยเปนไปหนังสือ

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095

ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

คาใชสอย ตั้งจาย 1,690,000    บาท

2.2.1 รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ ตั้งจาย 450,000      บาท

 - เพื่อจายเปนคาจางเหมาบริการ เชน คาจางเหมาในการจัดทํา

ของตางๆ ที่จําเปน คาถายเอกสาร คาเขาปกหนังสือ คาเย็บเลมหนังสือ 

คาซักฟอก คากําจัดสิ่งปฏิกูล คาระวางบรรทุก คาเชาทรัพยสิน (ยกเวน)

(คาเชาบาน) คาโฆษณา และเผยแพรขาวสารประชาสัมพันธ ทางวิทยุ

กระจายเสียง โทรทัศน โรงมหรสพ คาจัดทําเอกสารประชาสัมพันธ หรือ

หนังสือพิมพตางๆ คาธรรมเนียมตางๆ คาเบี้ยประกัน คาใชจายในการดําเนินคดี

ตามคําพิพากษา คาจางเหมาบุคคลภายนอก เชน คาจางที่ปรึกษา คาจางทนายความ

คาจางปรับปรุงโดเมน website คาจางแรงงานราษฎร ฯลฯ โดยเปนไปตามหนังสือ

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095

ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

2.2.2 รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ ตั้งจาย 40,000 บาท

1)  คารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล ตั้งจาย 10,000        บาท

 - เพื่อจายเปนคารับรอง (รายจายในการรับรองหรือเลี้ยงรับรองของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น) คาใชจายในพิธีเปดอาคารตางๆ

คาใชจายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี คาใชจายในการประชุมราชการ

และคาใชจายอื่นๆ ที่จําเปนในการรับรอง โดยเปนไปตามหนังสือสั่งการ ดังนี้

1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พ.ค. 64

เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/0766 ลงวันที่ 5 ก.พ. 63

เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562

2.2
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2)  คาเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาทองถิ่น หรือคณะกรรมการ ตั้งจาย 30,000        บาท

หรืออนุกรรมการ

 - เพื่อจายเปนคารับรองในการประชุมสภาทองถิ่น หรือคณะกรรมการ

หรืออนุกรรมการตางๆ ที่ไดรับแตงตั้งตามกฎหมาย หรือระเบียบ หรือหนังสือ

สั่งการของกระทรวงมหาดไทยฯ โดยจายเปน คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม

หรือคาใชจายอื่นๆ ที่จําเปนในการรับรอง โดยเปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย

ที่ มท 0808.4/ว 2381 ลงวันที่ 28 ก.ค. 48 เรื่อง การตั้งงบประมาณและการเบิกจาย

เงินคารับรองหรือคาเลี้ยงรับรองขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

2.2.3 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจาย ตั้งจาย 1,000,000    บาท

หมวดอื่นๆ

1)  โครงการ อบต. บัวใหญ เคลื่อนที่รวมกับอําเภอหรือหนวยงาน ตั้งจาย 50,000        บาท

ราชการอื่นๆ

 - เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการ อบต.บัวใหญ เคลื่อนที่

รวมกับอําเภอหรือหนวยงานราชการ เชน คาจัดซื้อวัสดุอุปกรณ

คาจัดทําเอกสาร คาอาหารและเครื่องดื่ม และอื่นๆ โดยเปนไปตามพระราชบัญญัติ

สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562

ซึ่งปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หนาที่ 108 ลําดับที่ 7

2) โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร ตั้งจาย 30,000        บาท

ทองถิ่น 

 - เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานบุคลากรทองถิ่น ไดแก ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น 

และพนักงาน อบต.บัวใหญ เชน คาวิทยากร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม และอื่นๆ 

โดยเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล

พ.ศ. 2537 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 

ซึ่งปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หนาที่ 107 ลําดับที่ 4

3) คาลงทะเบียนในการฝกอบรม ตั้งจาย 50,000        บาท

 - เพื่อจายเปนคาลงทะเบียนตางๆ ในการอบรมสัมมนา การประชุม

ของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง

ที่ไดรับคําสั่งแตงตั้งใหปฏิบัติหนาที่ในราชการของอบต.บัวใหญ ไดแก คาลงทะเบียน

ในการสงพนักงานสวนตําบลที่ไดรับมอบหมายไปฝกอบรมสัมมนาตางๆ ตามสิทธิ์

ที่พึงเบิกจายได โดยเปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด

ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก

ประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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4) คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร ตั้งจาย 100,000      บาท

และนอกราชอาณาจักร

 - เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการของคณะผูบริหาร 

สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ตลอดจนบุคคล

ที่ไดรับคําสั่งแตงตั้งใหปฏิบัติหนาที่ในราชการของ อบต.บัวใหญ ไดแก คาใชจาย

ในการเดินทางไปราชการไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร

เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาที่พัก ฯลฯ หรือบุคคลที่ไดรับมอบหมาย

ตามสิทธิ์ที่พึงเบิกจายได โดยเปนไปตามหนังสือสั่งการและระเบียบฯ ดังนี้

1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการ

ของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561

2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

5) โครงการเลือกตั้งผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น ตั้งจาย 400,000      บาท

 - เพื่อจายเปนคาใชจายในการเลือกตั้งทั่วไปหรือเลือกตั้งซอมของ

อบต.บัวใหญ เชน คาวัสดุอุปกรณ คาประชาสัมพันธ และคาใชจาย

ในการฝกอบรมคณะกรรมการฯ เปนตน โดยทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจายกันได

โดยเปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 3675

ลงวันที่ 6 ก.ค. 61 เรื่อง การซักซอมแนวทางปฏิบัติการตั้งงบประมาณ

เพื่อเปนคาใชจายในการดําเนินการเลือกตั้งทองถิ่น

ซึ่งปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2563

หนาที่ 7 ลําดับที่ 2

6) โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ตั้งจาย 30,000        บาท

 - เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

เชน คาวิทยากร คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม และอื่นๆ

โดยทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจายกันได

โดยเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. 2557

ซึ่งปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2563

หนาที่ 7 ลําดับที่ 1
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7) โครงการอบรมสัมมนา ศึกษาดูงานของผูมีสวนเกี่ยวของในการ ตั้งจาย 200,000      บาท

พัฒนาทองถิ่น

 - เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน

ของผูมีสวนเกี่ยวของในการพัฒนาทองถิ่น เชน คาจัดซื้อของที่ระลึก

คาอาหารและเครื่องดื่ม คาตอบแทนวิทยากร คาจางเหมารถ

คาที่พักสําหรับผูเขารับการฝกอบรมศึกษาดูงาน และอื่นๆ โดยเปนไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรม

ของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. 2557 

ซึ่งปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2563

หนาที่ 7 ลําดับที่ 3

8) โครงการพัฒนาฐานขอมูลการบริการเบ็ดเสร็จ ตั้งจาย 140,000      บาท

(E-Smart service) ของ อบต.บัวใหญ

 - เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการพัฒนาฐานขอมูลการบริการ

เบ็ดเสร็จ (E-Smart service) ของ อบต.บัวใหญ เชน คาวิทยากร

คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม และอื่นๆ โดยทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได

โดยเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. 2557

ซึ่งปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เพิ่มเติม ครั้งที่ 2/2563

หนาที่ 59 ลําดับที่ 1

2.2.4 รายจายเพื่อบํารุงรักษาและซอมแซม ตั้งจาย 200,000      บาท

  - เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินสํานักงาน 

เพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกติ เชน คาบํารุงรักษาทรัพยสิน  

ซอมแซมทรัพยสินและครุภัณฑตางๆ เปนตน โดยเปนไปตามหนังสือสั่งการ ดังตอไปนี้

   1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1536 ลงวันที่ 19 ม.ีค. 61

เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจาย

ประจําปที่เบิกจายในลักษณะคาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค

   2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1657

ลงวันที่ 16 ก.ค. 56 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

คาวัสดุ ตั้งจาย 615,000      บาท

2.3.1 วัสดุสํานักงาน ตั้งจาย 50,000        บาท

      - เพื่อจัดซื้อวัสดุตางๆ ของสํานักงาน เชน กระดาษ ปากกา ดินสอ 

        สมุด แฟม แบบพิมพตางๆ ซองจดหมาย ตรายาง และอื่นๆ โดยเปนไปตาม

หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095

ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

2.3
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2.3.2 วัสดุงานบานงานครัว ตั้งจาย 15,000        บาท

 - เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุงานบานครัว เชน ผงซักฟอก แปรง สบู

น้ํายาถูพื้น น้ํายาลางจาน ไมกวาด ถวยชาม ถวยกาแฟ ชอน แกว และอื่นๆ

โดยเปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

2.3.3 วัสดุกอสราง ตั้งจาย 150,000      บาท

 - เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุกอสราง เชน ไม สี แปรงทาสี ปูนซิเมนต

หิน ทราย อิฐ ซีเมนตบลอก เหล็ก ตะปู ลวด ทอ PVC และอื่นๆ

โดยเปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

2.3.4 วัสดุยานพาหนะและขนสง ตั้งจาย 50,000        บาท

      - เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุยานพาหนะและขนสง เชน แมแรง ยางรถยนต 

   แบตเตอรรี่ น้ํามันเบรค หมอน้ํา ตลับลูกปน และอื่นๆ สําหรับยานพาหนะ

โดยเปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

2.3.5 วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น ตั้งจาย 300,000      บาท

 - เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิง เชน น้ํามันดีเซล น้ํามันเบนซิน 

น้ํามันเชื้อเพลิง น้ํามันกาด น้ํามันเครื่อง แกสหุงตม น้ํามันจารบี แกส ถาน 

น้ํามันเกียร น้ํามันหลอลื่น ฯลฯ โดยเปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พ.ค. 64

เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

2.3.6 วัสดุโฆษณาและเผยแพร ตั้งจาย 20,000        บาท

 - เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุโฆษณาและเผยแพร เชน กระดาษเขียนโปสเตอร

พูกัน สี ฟลม แถบบันทึกเสียงหรือภาพ เมโมรี่การด ฯลฯ โดยเปนไปตาม

หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095

ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

2.3.7 วัสดุคอมพิวเตอร ตั้งจาย 30,000        บาท

 - เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผน/เทปบันทึกขอมูล 

ตลับผงหมึก แปนพิมพ เมาท อุปกรณบันทึกขอมูล ฯลฯ โดยเปนไปตามหนังสือ

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095

ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย
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คาสาธารณูปโภค ตั้งจาย 418,000      บาท

2.4.1 คาไฟฟา ตั้งจาย 300,000      บาท

    - เพื่อจายเปนคาไฟฟาขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ      

หรืออาคารสถานที่ ที่อยูในความดูแลขององคการบริหารสวนตําบล

บัวใหญ โดยเปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบ

และการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําป

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

2.4.2 คาบริการโทรศัพท  ตั้งจาย 20,000        บาท

       - เพื่อจายเปนคาโทรศัพท สําหรับที่ทําการองคการบริหารสวนตําบล

ที่ใชในราชการตามภารกิจอํานาจหนาที่ รวมถึงคาใชจายเพื่อใหไดมา

ซึ่งบริการดังกลาวและคาใชจายที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการใชบริการ 

เชน คาเชาเครื่อง คาเชาหมายเลขหมายโทรศัพท คาบํารุงรักษาสายโทรศัพท

คาธรรมเนียม คาบริการอื่นๆ โดยเปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบ

และการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําป

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

2.4.3 คาบริการไปรษณีย ตั้งจาย 8,000          บาท

    - เพื่อจายเปนคาไปรษณีย คาโทรเลข คาธนาณัติ คาซื้อดวงตรา

ไปรษณียยากร คาสงไปรษณีย EMS คาเชาตู ปณ. ฯลฯ โดยเปนไปตามหนังสือ

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095

ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

2.4.4 คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม ตั้งจาย 90,000        บาท

    - เพื่อจายเปนคาเชาบริการอินเตอรเน็ต คาตออายุการทําโฮมเพจรายป

คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคมอื่นๆ

สําหรับที่ทําการองคการบริหารสวนตําบล โดยเปนไปตามหนังสือกรมสงเสริม

การปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พ.ค. 64

เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

3. งบลงทุน ตั้งจาย 32,700        บาท

 3.1 คาครุภัณฑ ตั้งจาย 32,700        บาท

ประเภทครุภัณฑสํานักงาน ตั้งจาย 5,000          บาท

  1) จัดซื้อตูเหล็กเก็บแบบฟอรม 15 ลิ้นชัก จํานวน 1 หลัง ตั้งจาย 5,000          บาท

ราคาและคุณลักษณะตั้งตามราคาทองตลาด เนื่องจากไมปรากฎใน

บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ

2.4

3.1.1
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ประเภทครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร ตั้งจาย 27,700        บาท

  1) จัดซื้อโทรทัศน แอล อี ดี (LED TV) แบบ Smart TV ตั้งจาย 27,700        บาท

 ระดับความละเอียดจอภาพ 3840 x 2160 พิกเซล ขนาด 65 นิ้ว จํานวน 1 เครื่อง

โดยมีคุณลักษณะ ดังนี้

  1) ระดับความละเอียดจอภาพ 3840 x 2160 พิกเซล

  2) ขนาดที่กําหนดเปนขนาดจอภาพ (นิ้ว)

  3) แสดงภาพดวยหลอดภาพ แบบ LED Blacklight

  4) สามารถเชื่อมตออินเตอรเน็ตได (Smart TV)

  5) ชองตอ HDMI ไมนอยกวา 2 ชอง เพื่อการเชื่อมตอสัญญาณภาพและเสียง

  6) ชองตอ USB ไมนอยกวา 1 ชอง รองรับไฟลภาพ เพลง และภาพยนต

  7) มีตัวรับสัญญาณดิจิตอล (Digital) ในตัว

บัญชีราคากลางครุภัณฑ สํานักงบประมาณ ฉบับเดือนธันวาคม 2563

โดยเปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095

ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ซึ่งไมปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)

4. งบเงินอุดหนุน ตั้งจาย 35,000        บาท

 4.1 เงินอุดหนุน ตั้งจาย 35,000        บาท

เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตั้งจาย 20,000        บาท

1) โครงการอุดหนุนศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชน

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น อําเภอบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา

 - เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนใหแกองคการบริหารสวนตําบลขุนทอง

ตามโครงการอุดหนุนศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชน

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น อําเภอบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา

โดยเปนไปตามระเบียบฯ ดังตอไปนี้

   1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559

   2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายเพื่อชวยเหลือ ประชาชนตามอํานาจหนาที่

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2560

ซึ่งปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2563

หนาที่ 5 ลําดับที่ 4

เงินอุดหนุนสวนราชการ ตั้งจาย 15,000        บาท

1) อุดหนุนที่ทําการปกครองอําเภอบัวใหญ ตั้งจาย 15,000        บาท

 - เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนที่ทําการปกครองอําเภอบัวใหญ

ตามโครงการ "การจัดรัฐพิธีและงานราชพิธีตางๆ" โดยเปนไปตามหนังสือ 

กระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3616 เรื่อง ระเบียบกระทรวง

มหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 24 ม.ิย. 59

3.1.1

4.1.1

4.1.2



ซึ่งปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หนาที่ 111 ลําดับที่ 2
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งานวางแผนสถิติและวิชาการ ตั้งจาย 527,760      บาท

1. งบบุคลากร ตั้งจาย 402,760      บาท

เงินเดือน (ฝายประจํา) ตั้งจาย 402,760      บาท

1.1.1 เงินเดือนพนักงานสวนตําบล ตั้งจาย 402,760      บาท

เพื่อจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบล ใหแก

 1) นักวิเคราะหนโยบายและแผน จํานวน  1  อัตรา

โดยเปนไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน

บุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงาน

บุคคลทองถิ่น (ฉบับที่ 9)

2. งบดําเนินการ ตั้งจาย 125,000      บาท

คาตอบแทน ตั้งจาย 85,000        บาท

2.1.1 คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสว ตั้งจาย 10,000        บาท

ทองถิ่น

 - เพื่อจายเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติงานดานการรักษาความเจ็บปวยนอกเวลา

ราชการและในวันหยุดราชการ เงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ 

คาตอบแทนบุคคล หรือคณะกรรมการที่ไดรับแตงตั้งตามกฎหมายวาดวย

การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ คาสมนาคุณกรรมการสอบคัดเลือกฯ

คาตอบแทนคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด คาตอบแทน

คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย คาตอบแทนเจาหนาที่ในการเลือกตั้ง เงินรางวัล

เงินทําขวัญฝาอันตรายเปนครั้งคราว โดยเปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบและ

การจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตั้งจาย 5,000          บาท

 - เพื่อจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ของพนักงาน

สวนตําบลและลูกจาง กรณีที่มีความจําเปนตองปฏิบัติงานนอกเวลาปกติ

หรือในวันหยุดราชการ ตามหลักเกณฑที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด

โดยเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทน

การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559

คาเชาบาน ตั้งจาย 60,000        บาท

      - เพื่อจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานสวนตําบล และผูที่มีสิทธิ

     ไดรับคาเชาบาน คาเชาซื้อ ตามสิทธิที่พึงเบิก โดยเปนไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548

และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562

1.1

2.1

2.1.2

2.1.3
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เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งจาย 10,000        บาท

      - เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ใหแก ผูบริหารทองถิ่น พนักงานสวน

     ตําบล ลูกจางประจํา ผูไดรับบํานาญปกติฯ ตามสิทธิที่พึงเบิกได โดยเปนไปหนังสือ

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095

ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

คาใชสอย ตั้งจาย 40,000        บาท

2.2.1 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจาย ตั้งจาย 40,000        บาท

หมวดอื่นๆ

1) คาลงทะเบียนในการฝกอบรม ตั้งจาย 10,000        บาท

 - เพื่อจายเปนคาลงทะเบียนตางๆ ในการอบรมสัมมนา การประชุม

พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ที่ไดรับคําสั่งแตงตั้งใหปฏิบัติหนาที่ในราชการของ

อบต.บัวใหญ ไดแก คาลงทะเบียนในการสงพนักงานสวนตําบลที่ไดรับมอบหมาย


ไปฝกอบรมสัมมนาตางๆ ตามสิทธิ์ที่พึงเบิกจายได โดยเปนไปตามหนังสือ

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095

ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

2)  คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร ตั้งจาย 10,000        บาท

และนอกราชอาณาจักร
 - เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการของคณะผูบริหาร 

สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ตลอดจนบุคคล

ที่ไดรับคําสั่งแตงตั้งใหปฏิบัติหนาที่ในราชการของ อบต.บัวใหญ ไดแก คาใชจาย

ในการเดินทางไปราชการไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร

เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาที่พัก ฯลฯ หรือบุคคลที่ไดรับมอบหมาย

ตามสิทธิ์ที่พึงเบิกจายได โดยเปนไปตามหนังสือสั่งการและระเบียบฯ ดังนี้

1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการ

ของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561

2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

3) โครงการสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมภาคประชาชน อบต. ตั้งจาย 20,000        บาท

บัวใหญ

 - เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินการสงเสริม สนับสนุน

การจัดทําแผนชุมชน การจัดประชุมประชาคมแผนพัฒนาฯ และคาอื่นๆ

โดยเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา

2.1.4

2.2



ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3)

พ.ศ. 2561

ซึ่งปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หนาที่ 107 ลําดับที่ 1
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งานบริหารงานคลัง ตั้งจาย 2,475,920    บาท

1. งบบุคลากร ตั้งจาย 1,908,420    บาท

เงินเดือน (ฝายประจํา) ตั้งจาย 1,908,420    บาท

1.1.1 เงินเดือนพนักงานสวนตําบล ตั้งจาย 1,466,340    บาท

เพื่อจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบล ใหแก

1) นักบริหารงานคลัง   จํานวน  1  อัตรา

2) นักวิชาการการเงินและบัญชี จํานวน  1  อัตรา

3) เจาพนักงานการเงินและบัญชี จํานวน  1  อัตรา

4) เจาพนักงานจัดเก็บรายได จํานวน  1  อัตรา

5) เจาพนักงานพัสดุ จํานวน  1  อัตรา

โดยเปนไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน

บุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงาน

บุคคลทองถิ่น (ฉบับที่ 9)

1.1.2 เงินประจําตําแหนง ตั้งจาย 42,000        บาท

เพื่อจายเปนเงินประจําตําแหนง ใหแก นักบริหารงานการคลัง  

เดือนละ 3,500 บาท

โดยเปนไปตามประกาศและหนังสือสั่งการ ดังตอไปนี้

   1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข

เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 6)

   2. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น

เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 10)

   3. หนังสือจังหวัดนครราชสีมาที่ นม 0023.2/ว 3041 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2559

1.1.3 คาจางลูกจางประจํา ตั้งจาย 280,080      บาท

เพื่อจายเปนเงินคาจางประจํา ไดแก

  1) เจาหนาที่การเงินและบัญชี จํานวน  1  อัตรา

โดยเปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล

เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง (ฉบับที่ 5)

1.1.4 คาตอบแทนพนักงานจาง ตั้งจาย 108,000      บาท

เพื่อจายเปนคาจางและเงินปรับปรุงคาตอบแทนพนักงานจาง ไดแก 

  1) พนักงานจางทั่วไป จํานวน  1  อัตรา

โดยเปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล

เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง (ฉบับที่ 3)

1.1
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1.1.5 เงินเพิ่มตางๆ ของพนักงานจาง ตั้งจาย 12,000        บาท

เพื่อจายเปนเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวใหแกพนักงานจาง

  1) พนักงานจางทั่วไป จํานวน  1  อัตรา

โดยเปนไปตามประกาศคณะกรรมการกลงพนักงานสวนตําบล

เรื่อง กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑการใหพนักงานสวนตําบล

   ลูกจาง และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล

ไดรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2)

2. งบดําเนินการ ตั้งจาย 506,000      บาท

คาตอบแทน ตั้งจาย 176,000      บาท

2.1.1 คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสว ตั้งจาย 20,000        บาท

ทองถิ่น

 - เพื่อจายเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติงานดานการรักษาความเจ็บปวยนอกเวลา

ราชการและในวันหยุดราชการ เงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ 

คาตอบแทนบุคคล หรือคณะกรรมการที่ไดรับแตงตั้งตามกฎหมายวาดวย

การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ คาสมนาคุณกรรมการสอบคัดเลือกฯ

คาตอบแทนคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด คาตอบแทน

คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย คาตอบแทนเจาหนาที่ในการเลือกตั้ง เงินรางวัล

เงินทําขวัญฝาอันตรายเปนครั้งคราว โดยเปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบและ

การจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตั้งจาย 10,000        บาท

 - เพื่อจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ของพนักงาน

สวนตําบลและลูกจาง กรณีที่มีความจําเปนตองปฏิบัติงานนอกเวลาปกติ

หรือในวันหยุดราชการ ตามหลักเกณฑที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด

โดยเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทน

การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559

คาเชาบาน ตั้งจาย 96,000        บาท

      - เพื่อจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานสวนตําบล และผูที่มีสิทธิ

     ไดรับคาเชาบาน คาเชาซื้อ ตามสิทธิที่พึงเบิก โดยเปนไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548

และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งจาย 50,000        บาท

      - เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ใหแก ผูบริหารทองถิ่น พนักงานสวน

     ตําบล ลูกจางประจํา ผูไดรับบํานาญปกติฯ ตามสิทธิที่พึงเบิกได โดยเปนไปหนังสือ

2.1

2.1.3

2.1.2

2.1.4



กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095

ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
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คาใชสอย ตั้งจาย 260,000      บาท

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ ตั้งจาย 50,000        บาท

 - เพื่อจายเปนคาจางเหมาบริการ เชน คาจางเหมาในการจัดทํา

ของตางๆ ที่จําเปน คาถายเอกสาร คาเขาปกหนังสือ คาเย็บเลมหนังสือ 

คาซักฟอก คากําจัดสิ่งปฏิกูล คาระวางบรรทุก คาเชาทรัพยสิย (ยกเวน)

(คาเชาบาน) คาโฆษณา และเผยแพรขาวสารประชาสัมพันธ ทางวิทยุ

กระจายเสียง โทรทัศน โรงมหรสพ คาจัดทําเอกสารประชาสัมพันธ หรือ

หนังสือพิมพตางๆ คาธรรมเนียมตางๆ คาเบี้ยประกัน คาใชจายในการดําเนินคดี

ตามคําพิพากษา คาจางเหมาบุคคลภายนอก เชน คาจางที่ปรึกษา คาจางทนายความ

คาจางปรับปรุงโดเมน website คาจางแรงงานราษฎร ฯลฯ โดยเปนไปตามหนังสือ

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095

ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

2.2.2 รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ ตั้งจาย 10,000        บาท

1)  คารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล ตั้งจาย 10,000        บาท

 - เพื่อจายเปนคารับรอง (รายจายในการรับรองหรือเลี้ยงรับรองของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น) คาใชจายในพิธีเปดอาคารตางๆ

คาใชจายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี คาใชจายในการประชุมราชการ

และคาใชจายอื่นๆ ที่จําเปนในการรับรอง โดยเปนไปตามหนังสือสั่งการ ดังนี้

1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พ.ค. 64

เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/0766 ลงวันที่ 5 ก.พ. 63

เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562

2.2.3 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจาย ตั้งจาย 160,000      บาท

หมวดอื่นๆ

1) คาลงทะเบียนในการฝกอบรม ตั้งจาย 50,000        บาท

 - เพื่อจายเปนคาลงทะเบียนตางๆ ในการอบรมสัมมนา การประชุม

พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ที่ไดรับคําสั่งแตงตั้งใหปฏิบัติหนาที่ในราชการของ

อบต.บัวใหญ ไดแก คาลงทะเบียนในการสงพนักงานสวนตําบลที่ไดรับมอบหมาย


ไปฝกอบรมสัมมนาตางๆ ตามสิทธิ์ที่พึงเบิกจายได โดยเปนไปตามหนังสือ

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095

ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

2.2

2.2.1



งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
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2)  คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร ตั้งจาย 50,000        บาท
และนอกราชอาณาจักร

 - เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการของคณะผูบริหาร 

สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ตลอดจนบุคคล

ที่ไดรับคําสั่งแตงตั้งใหปฏิบัติหนาที่ในราชการของ อบต.บัวใหญ ไดแก คาใชจาย

ในการเดินทางไปราชการไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร

เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาที่พัก ฯลฯ หรือบุคคลที่ไดรับมอบหมาย

ตามสิทธิ์ที่พึงเบิกจายได โดยเปนไปตามหนังสือสั่งการและระเบียบฯ ดังนี้

1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการ

ของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561

2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

3) โครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ และประชาสัมพันธหลักเกณฑ ตั้งจาย 10,000        บาท

การชําระภาษี

 - เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ และ

ประชาสัมพันธหลักเกณฑการชําระภาษี เชน คาปายประชาสัมพันธ คาวัสดุ

และคาใชจายอื่นๆ โดยเปนไปตามพระราชบัญญัติฯ และระเบียบฯ ดังตอไปนี้

   1. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537

และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562

   2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2550

ซึ่งปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หนาที่ 108 ลําดับที่ 11 

4) โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบแผนที่ภาษีและทะเบียน ตั้งจาย 50,000        บาท

ทรัพยสิน

 - เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบแผนที่ภาษี

ขององคการบริหารสวนตําบล เชน คาจางลูกจาง คาวัสดุ อุปกรณ

การคัดลอกขอมูล สํารวจขอมูลภาคสนาม และคาใชจายอื่นๆ

โดยทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได

โดยเปนไปตามระเบียบฯ และหนังสือสั่งการ ดังตอไปนี้

   1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2550

   2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.3/ว 462

ลงวันที่ 29 ก.พ. 2551 เรื่อง การจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน



ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ซึ่งปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เพิ่มเติม ครั้งที่ 2/2563

หนาที่ 59 ลําดับที่ 2 
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2.2.4 รายจายเพื่อบํารุงรักษาและซอมแซม ตั้งจาย 40,000        บาท

  - เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินสํานักงาน 

เพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกติ เชน คาบํารุงรักษาทรัพยสิน  

ซอมแซมทรัพยสินและครุภัณฑตางๆ เปนตน โดยเปนไปตามหนังสือสั่งการ ดังตอไปนี้

   1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1536 ลงวันที่ 19 ม.ีค. 61

เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจาย

ประจําปที่เบิกจายในลักษณะคาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค

   2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1657

ลงวันที่ 16 ก.ค. 56 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

คาวัสดุ ตั้งจาย 70,000        บาท

2.3.1 วัสดุสํานักงาน ตั้งจาย 30,000        บาท

      - เพื่อจัดซื้อวัสดุตางๆ ของสํานักงาน เชน กระดาษ ปากกา ดินสอ 

        สมุด แฟม แบบพิมพตางๆ ซองจดหมาย ตรายาง ฯลฯ โดยเปนไปตาม

หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095

ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

2.3.2 วัสดุโฆษณาและเผยแพร ตั้งจาย 20,000        บาท

 - เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุโฆษณาและเผยแพร เชน กระดาษเขียนโปสเตอร

พูกัน สี ฟลม แถบบันทึกเสียง เมโมรี่การด และอื่นๆ โดยเปนไปตามหนังสือ

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095

ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

2.3.3 วัสดุคอมพิวเตอร ตั้งจาย 20,000        บาท

 - เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผน/เทปบันทึกขอมูล 

ตลับผงหมึก แปนพิมพ เมาท อุปกรณบันทึกขอมูล และอื่นๆ โดยเปนไปตามหนังสือ

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095

ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

2.3



18

3. งบลงทุน ตั้งจาย 61,500        บาท

คาครุภัณฑ ตั้งจาย 61,500        บาท

ประเภทครุภัณฑสํานักงาน ตั้งจาย 17,500        บาท

  1) จัดซื้อโตะทํางาน (ชนิดเหล็ก) ขนาด 4 ฟุต พรอมกระจก ตั้งจาย 12,000        บาท

จํานวน 2 ตัว

ราคาและคุณลักษณะตั้งตามราคาทองตลาด เนื่องจากไมปรากฎใน

บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ

ซึ่งไมปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)

  2) จัดซื้อตูเก็บเอกสาร 40 ชอง จํานวน 1 หลัง ตั้งจาย 5,500          บาท

ราคาและคุณลักษณะตั้งตามราคาทองตลาด เนื่องจากไมปรากฎใน

บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ

ซึ่งไมปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)

ประเภทครุภัณฑคอมพิวเตอร ตั้งจาย 44,000        บาท

  1) จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผล แบบที่ 1 ตั้งจาย 44,000        บาท

(จอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว) จํานวน 2 เครื่อง

คุณลักษณะพื้นฐาน

 - มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 6 แกนหลัก (6 core)

โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพื้นฐานไมนอยกวา 3.0 GHz และมีเทคโนโลยี

เพิ่มสัญญาณนาฬิกาไดในกรณีที่ตองใชความสามารถในการประมวลผลสูง

จํานวน 1 หนวย

 - หนวยประมวลผลกลาง (CPU) มีหนวยความจําแบบ Cache Memory

รวมในระดับ (Level) เดียวกัน ขนาดไมนอยกวา 9 MB

 - มีหนวยประมวลผลเพื่อแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอยางใดอยางหนึ่ง หรือดีกวา ดังนี้

1. เปนแผงวงจรเพื่อแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลักที่มีหนวยความจํา

ขนาดไมนอยกวา 2 GB หรือ

2. มีหนวยประมวลผลเพื่อแสดงภาพติดตั้งอยูภายในหนวยประมวลผลกลาง

แบบ Graphics Processing Unit ที่สามารถใชหนวยความจําหลักในการแสดงภาพ

ขนาดไมนอยกวา 2 GB หรือ

3. มีหนวยประมวลผลเพื่อแสดงภาพที่สามารถในการใชหนวยความจําหลัก

ในการแสดงภาพ ขนาดไมนอยกวา 2 GB หรือ

 - มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวา ขนาดไมนอยกวา 4 GB

 - มีหนวยจัดเก็บขอมูล ชนิด SATA หรือ ดีกวา ขนาดความจุไมนอยกวา 1 TB

หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไมนอยกวา 250 GB จํานวน 1 หนวย

 - มี DVD-RW หรือดีกวา จํานวน 1 หนวย

3.1.2

3.1.1

3.1



 - มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ 10/100/1000

Base-T หรือดีกวา จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง
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 - มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา ไมนอยกวา 3 ชอง

 - มีแปนพิมพและเมาส

 - มีจอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว จํานวน 1 หนวย

ตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑคอมพิวเตอร ประจําป พ.ศ. 2563 

ณ วันที่ 12 พฤษภาคม 2563 ขอ 12 หนา 6 

โดยเปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095

ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ซึ่งไมปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)

งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน ตั้งจาย 407,820      บาท

1. งบบุคลากร ตั้งจาย 362,820      บาท

เงินเดือน (ฝายประจํา) ตั้งจาย 362,820      บาท

1.1.1 เงินเดือนพนักงานสวนตําบล ตั้งจาย 362,820      บาท

เพื่อจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบล ใหแก

 1) นักวิชาการตรวจสอบภายใน จํานวน  1  อัตรา

โดยเปนไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน

บุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงาน

บุคคลทองถิ่น (ฉบับที่ 9)

2. งบดําเนินการ ตั้งจาย 45,000        บาท

คาตอบแทน ตั้งจาย 25,000        บาท

2.1.1 คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสว ตั้งจาย 10,000        บาท

ทองถิ่น

 - เพื่อจายเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติงานดานการรักษาความเจ็บปวยนอกเวลา

ราชการและในวันหยุดราชการ เงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ 

คาตอบแทนบุคคล หรือคณะกรรมการที่ไดรับแตงตั้งตามกฎหมายวาดวย

การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ คาสมนาคุณกรรมการสอบคัดเลือกฯ

คาตอบแทนคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด คาตอบแทน

คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย คาตอบแทนเจาหนาที่ในการเลือกตั้ง เงินรางวัล

เงินทําขวัญฝาอันตรายเปนครั้งคราว โดยเปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบและ

การจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

1.1

2.1
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คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตั้งจาย 5,000          บาท

 - เพื่อจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ของพนักงาน

สวนตําบลและลูกจาง กรณีที่มีความจําเปนตองปฏิบัติงานนอกเวลาปกติ

หรือในวันหยุดราชการ ตามหลักเกณฑที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด

โดยเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทน

การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งจาย 10,000        บาท

      - เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ใหแก ผูบริหารทองถิ่น พนักงานสวน

     ตําบล ลูกจางประจํา ผูไดรับบํานาญปกติฯ ตามสิทธิที่พึงเบิกได โดยเปนไปหนังสือ

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095

ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

คาใชสอย ตั้งจาย 20,000        บาท

2.2.1 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะ ตั้งจาย 20,000        บาท

รายจายหมวดอื่นๆ

1)  คาลงทะเบียนในการฝกอบรม ตั้งจาย 10,000        บาท

 - เพื่อจายเปนคาลงทะเบียนตางๆ ในการอบรมสัมมนา การประชุม

พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ที่ไดรับคําสั่งแตงตั้งใหปฏิบัติหนาที่ในราชการของ

อบต.บัวใหญ ไดแก คาลงทะเบียนในการสงพนักงานสวนตําบลที่ไดรับมอบหมาย


ไปฝกอบรมสัมมนาตางๆ ตามสิทธิ์ที่พึงเบิกจายได โดยเปนไปตามหนังสือ

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095

ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

2)  คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร ตั้งจาย 10,000        บาท

และนอกราชอาณาจักร

 - เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการของคณะผูบริหาร 

สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ตลอดจนบุคคล

ที่ไดรับคําสั่งแตงตั้งใหปฏิบัติหนาที่ในราชการของ อบต.บัวใหญ ไดแก คาใชจาย

ในการเดินทางไปราชการไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร

เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาที่พัก ฯลฯ หรือบุคคลที่ไดรับมอบหมาย

ตามสิทธิ์ที่พึงเบิกจายได โดยเปนไปตามหนังสือสั่งการและระเบียบฯ ดังนี้

1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการ

ของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561

2.1.2

2.1.3

2.2



2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
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งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ตั้งจาย 878,520    บาท

1. งบบุคลากร ตั้งจาย 335,520    บาท

เงินเดือน (ฝายประจํา) ตั้งจาย 335,520    บาท

1.1.1 เงินเดือนพนักงานสวนตําบล ตั้งจาย 335,520    บาท

เพื่อจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบล ใหแก

  1) เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน  1  อัตรา

โดยเปนไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน

บุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงาน

บุคคลทองถิ่น (ฉบับที่ 9)

2. งบดําเนินการ ตั้งจาย 543,000    บาท

คาตอบแทน ตั้งจาย 123,000    บาท

2.1.1 คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันประโยชนแกองคกรปกครองสวน ตั้งจาย 60,000     บาท

ทองถิ่น

 - เพื่อจายเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติงานดานการรักษาความเจ็บปวยนอกเวลา

ราชการและในวันหยุดราชการ เงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ 

คาตอบแทนบุคคล หรือคณะกรรมการที่ไดรับแตงตั้งตามกฎหมายวาดวย

การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ คาสมนาคุณกรรมการสอบคัดเลือกฯ

คาตอบแทนคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด คาตอบแทน

คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย คาตอบแทนเจาหนาที่ในการเลือกตั้ง คาตอบแทน

อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน เงินรางวัล เงินทําขวัญฝาอันตรายเปนครั้งคราว 

โดยเปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095

ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

2.1.2 คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตั้งจาย 5,000       บาท

 - เพื่อจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ของพนักงาน

สวนตําบลและลูกจาง กรณีที่มีความจําเปนตองปฏิบัติงานนอกเวลาปกติ

หรือในวันหยุดราชการ ตามหลักเกณฑที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด

โดยเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทน

การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

1.1

2.1
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2.1.3 คาเชาบาน ตั้งจาย 48,000     บาท

 - เพื่อจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานสวนตําบล และผูที่มีสิทธิ

ไดรับคาเชาบาน คาเชาซื้อ ตามสิทธิที่พึงเบิก โดยเปนไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 

และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562

2.1.4 เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งจาย 10,000     บาท

 - เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ใหแก ผูบริหารทองถิ่น พนักงานสวน

ตําบล ลูกจางประจํา ผูไดรับบํานาญปกติฯ ตามสิทธิที่พึงเบิกได โดยเปนไปหนังสือ

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095

ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

คาใชสอย ตั้งจาย 310,000    บาท

2.2.1 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจาย ตั้งจาย 310,000    บาท

หมวดอื่นๆ

1) โครงการฝกอบรมทบทวน อปพร. ตั้งจาย 50,000     บาท

 - เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการฝกอบรม ทบทวน อปพร.

เชน คาลงทะเบียน และคาใชจายอื่นๆ ที่จําเปน

โดยเปนไปตามพระราชบัญญัติฯ และระเบียบฯ ดังตอไปนี้

   1. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537

และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562

   2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยกิจการอาสาสมัครปองกันภัย 

ฝายพลเรือน พ.ศ. 2553

ซึ่งปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หนาที่ 149 ลําดับที่ 7

2) โครงการฝกซอมแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ตั้งจาย 30,000     บาท

 - เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการฝกซอมแผนปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย เชน คาวิทยากร คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม และคาอื่นๆ

โดยเปนไปตามพระราชบัญญัติฯ ดังตอไปนี้

   1. พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550

   2. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537

และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562

ซึ่งปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2563

หนาที่ 17 ลําดับที่ 2

2.2
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3) โครงการทําแนวปองกันไฟ เพื่อปองกันอัคคีภัย ตั้งจาย 30,000     บาท

 - เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการทําแนวปองกันไฟ 

เพื่อปองกันอัคคีภัย เชน คาวัสดุอุปกรณ และคาอื่นๆ

โดยเปนไปตามพระราชบัญญัติฯ ดังตอไปนี้

   1. พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550

   2. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537

และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562

ซึ่งปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หนาที่ 148 ลําดับที่ 2

 4) โครงการกําจัดผักตบชวา และวัชพืชในแหลงน้ํา ตั้งจาย 30,000     บาท

    - เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการบูรณาการรวมกําจัด

ผักตบชวา และวัชพืชในแหลงน้ํา เชน คาวัสดุ อุปกรณ คาอาหาร

อาหารวางและเครื่องดื่ม และคาอื่นๆ โดยเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบล

และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562

ซึ่งปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หนาที่ 148 ลําดับที่ 3

5) โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาลตางๆ ตั้งจาย 40,000     บาท

 - เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการปองกันและลดอุบัติเหตุ

ทางถนนชวงเทศกาลตางๆ เชน ชวงเทศกาลปใหม เทศกาล 

สงกรานต และอื่นๆ

 โดยเปนไปตามพระราชบัญญัติฯ และหนังสือสั่งการ ดังตอไปนี้

   1. พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 

   2. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537

และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7)

   3. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0804.5/ว 1634

ลงวันที่ 22 กันยายน 2557 เรื่อง มาตรการในการรักษาความปลอดภัยนักทองเที่ยว 

ซึ่งปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หนาที่ 148 ลําดับที่ 1

6) โครงการอบรมใหความรูอัคคีภัย ปองกันได ตองใสใจ ตั้งจาย 30,000     บาท

ไมประมาท

 - เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการอบรมใหความรูอัคคีภัย

ปองกันได ตองใสใจ ไมประมาท เชน คาวิทยากร คาอาหารวาง

และเครื่องดื่ม และคาอื่นๆ

โดยเปนไปตามพระราชบัญญัติฯ ดังตอไปนี้

   1. พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550



   2. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537

และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562

ซึ่งปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2563

หนาที่ 17 ลําดับที่ 3
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7) โครงการปรับปรุงภูมิทัศนขางถนนเพื่อปองกันอุบัติเหตุ ตั้งจาย 30,000     บาท

ทางถนน

 - เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการปรับปรุงภูมิทัศนขางถนน

เพื่อปองกันอุบัติเหตุทางถนน เชน คาวัสดุ อุปกรณ คาอาหาร

อาหารวางและเครื่องดื่ม และคาอื่นๆ

โดยเปนไปตามพระราชบัญญัติฯ ดังตอไปนี้

   1. พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550

   2. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537

และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562

ซึ่งปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หนาที่ 150 ลําดับที่ 11

8) โครงการจัดฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ ตั้งจาย 50,000     บาท

อบต.บัวใหญ

 - เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการจัดฝกอบรมชุดปฏิบัติการ

จิตอาสาภัยพิบัติ อบต.บัวใหญ เชน คาวัสดุ อุปกรณ คาวิทยากร คาอาหาร

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม และคาอื่นๆ

โดยเปนไปตามพระราชบัญญัติฯ ดังตอไปนี้

   1. พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550

   2. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537

และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562

ซึ่งปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2563

หนาที่ 3 ลําดับที่ 1

9) คาลงทะเบียนในการฝกอบรม ตั้งจาย 10,000     บาท

 - เพื่อจายเปนคาลงทะเบียนตางๆ ในการอบรมสัมมนา การประชุม

พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ที่ไดรับคําสั่งแตงตั้งใหปฏิบัติหนาที่ในราชการของ

อบต.บัวใหญ ไดแก คาลงทะเบียนในการสงพนักงานสวนตําบลที่ไดรับมอบหมาย


ไปฝกอบรมสัมมนาตางๆ ตามสิทธิ์ที่พึงเบิกจายได โดยเปนไปตามหนังสือ

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095

ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
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10) คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร ตั้งจาย 10,000     บาท

และนอกราชอาณาจักร

 - เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการของคณะผูบริหาร 

สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ตลอดจนบุคคล

ที่ไดรับคําสั่งแตงตั้งใหปฏิบัติหนาที่ในราชการของ อบต.บัวใหญ ไดแก คาใชจาย

ในการเดินทางไปราชการไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร

เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาที่พัก ฯลฯ หรือบุคคลที่ไดรับมอบหมาย

ตามสิทธิ์ที่พึงเบิกจายได โดยเปนไปตามหนังสือสั่งการและระเบียบฯ ดังนี้

1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการ

ของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561

2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

คาวัสดุ ตั้งจาย 110,000    บาท

2.3.1 วัสดุเครื่องแตงกาย ตั้งจาย 50,000     บาท

 - เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุเครื่องแตงกาย อปพร. และอื่นๆ โดยเปนไปตาม

หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095

ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

2.3.2 วัสดุเครื่องดับเพลิง ตั้งจาย 40,000     บาท

 - เพื่อจายเปนคาวัสดุเกี่ยวกับ ศูนย อปพร. และวัสดุงานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย เชน สายสง สายสูบ และอื่นๆ โดยเปนไปตามหนังสือ

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095

ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

2.3.3 วัสดุจราจร ตั้งจาย 20,000     บาท

 - เพื่อจายเปนคาวัสดุจราจร เชน สัญญาณไฟกระพริบ สัญญาณ

ไฟฉุกเฉิน กรวยจราจร แผงกั้นเหล็ก ฯลฯ โดยเปนไปตามหนังสือ

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095

ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

2.3



งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
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งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา ตั้งจาย 1,351,860   บาท

1. งบบุคลากร ตั้งจาย 621,360      บาท

เงินเดือน (ฝายประจํา) ตั้งจาย 621,360      บาท

1.1.1 เงินเดือนพนักงาน ตั้งจาย 579,360      บาท

เพื่อจายเปนเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานสวนตําบล

1) นักบริหารงานการศึกษา จํานวน  1  อัตรา

2) นักวิชาการศึกษา จํานวน  1  อัตรา

โดยเปนไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน

บุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงาน

บุคคลทองถิ่น (ฉบับที่ 9)

1.1.2 เงินประจําตําแหนง ตั้งจาย 42,000        บาท

เพื่อจายเปนเงินประจําตําแหนงผูอํานวยการกองการศึกษาฯ 

เดือนละ 3,500  บาท

โดยเปนไปตามประกาศและหนังสือสั่งการ ดังตอไปนี้

   1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข

เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 6)

   2. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น

เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 10)

   3. หนังสือจังหวัดนครราชสีมาที่ นม 0023.2/ว 3041 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2559

2. งบดําเนินการ ตั้งจาย 558,000      บาท

คาตอบแทน ตั้งจาย 138,000      บาท

2.1.1 คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครอง ตั้งจาย 30,000        บาท

สวนทองถิ่น

 - เพื่อจายเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติงานดานการรักษาความเจ็บปวยนอกเวลา

ราชการและในวันหยุดราชการ เงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ 

คาตอบแทนบุคคล หรือคณะกรรมการที่ไดรับแตงตั้งตามกฎหมายวาดวย

การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ คาสมนาคุณกรรมการสอบคัดเลือกฯ

คาตอบแทนคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด คาตอบแทน

คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย คาตอบแทนเจาหนาที่ในการเลือกตั้ง เงินรางวัล

เงินทําขวัญฝาอันตรายเปนครั้งคราว 

โดยเปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095

1.1

แผนงานการศึกษา
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ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
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2.1.2 คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตั้งจาย 10,000        บาท

 - เพื่อจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ของพนักงาน

สวนตําบลและลูกจาง กรณีที่มีความจําเปนตองปฏิบัติงานนอกเวลาปกติ

หรือในวันหยุดราชการ ตามหลักเกณฑที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด

โดยเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทน

การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559

2.1.3 คาเชาบาน ตั้งจาย 48,000        บาท

      - เพื่อจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานสวนตําบล และผูที่มีสิทธิ

     ไดรับคาเชาบาน คาเชาซื้อ ตามสิทธิที่พึงเบิก โดยเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย

วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4)

พ.ศ. 2562 สวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562

2.1.4 เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งจาย 50,000        บาท

      - เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ใหแก ผูบริหารทองถิ่น พนักงานสวน

ตําบล ลูกจางประจํา ผูไดรับบํานาญปกติฯ ตามสิทธิที่พึงเบิกได โดยเปนไปหนังสือ

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095

ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

คาใชสอย ตั้งจาย 300,000      บาท

2.2.1 รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ ตั้งจาย 120,000      บาท

 - เพื่อจายเปนคาจางเหมาบริการ เชน คาจางเหมาในการจัดทํา

ของตางๆ ที่จําเปน คาถายเอกสาร คาเขาปกหนังสือ คาเย็บเลมหนังสือ 

คาซักฟอก คากําจัดสิ่งปฏิกูล คาระวางบรรทุก คาเชาทรัพยสิย (ยกเวน)

(คาเชาบาน) คาโฆษณา และเผยแพรขาวสารประชาสัมพันธ ทางวิทยุ

   กระจายเสียง โทรทัศน โรงมหรสพ คาจัดทําเอกสารประชาสัมพันธ หรือ

หนังสือพิมพตางๆ คาธรรมเนียมตางๆ คาเบี้ยประกัน คาใชจายในการดําเนินคดี

ตามคําพิพากษา คาจางเหมาบุคคลภายนอก เชน คาจางที่ปรึกษา คาจางทนายความ

คาจางปรับปรุงโดเมน website คาจางแรงงานราษฎร ฯลฯ โดยเปนไปตามหนังสือ

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095

ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
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2.2.2 รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ ตั้งจาย 20,000        บาท

1)  คารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล ตั้งจาย 20,000        บาท

 - เพื่อจายเปนคารับรอง (รายจายในการรับรองหรือเลี้ยงรับรองของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น) คาใชจายในพิธีเปดอาคารตางๆ

คาใชจายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี คาใชจายในการประชุมราชการ

และคาใชจายอื่นๆ ที่จําเปนในการรับรอง โดยเปนไปตามหนังสือสั่งการ ดังนี้

1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พ.ค. 64

เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/0766 ลงวันที่ 5 ก.พ. 63

เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562

2.2.3 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจาย ตั้งจาย 130,000      บาท

หมวดอื่นๆ

1)  โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ตั้งจาย 20,000        บาท

(โตไปไมโกง)

 - เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคม

ใหเด็กและเยาวชน (โตไปไมโกง ) เชน คาจางเหมาจัดสถานที่

คาตอบแทนวิทยากร อาหารวางและเครื่องดื่ม และคาอื่นๆ

โดยเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล

พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562

ซึ่งปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หนาที่ 126 ลําดับที่ 10

2)  คาลงทะเบียนในการฝกอบรม ตั้งจาย 30,000        บาท

 - เพื่อจายเปนคาลงทะเบียนตางๆ ในการอบรมสัมมนา การประชุม

ของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง

ที่ไดรับคําสั่งแตงตั้งใหปฏิบัติหนาที่ในราชการของอบต.บัวใหญ ไดแก คาลงทะเบียน

ในการสงพนักงานสวนตําบลที่ไดรับมอบหมายไปฝกอบรมสัมมนาตางๆ ตามสิทธิ์

ที่พึงเบิกจายได โดยเปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด

ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก

ประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 



#REF!

3) คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก ตั้งจาย 40,000        บาท

ราชอาณาจักร
 - เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการของคณะผูบริหาร 

สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ตลอดจนบุคคล

ที่ไดรับคําสั่งแตงตั้งใหปฏิบัติหนาที่ในราชการของ อบต.บัวใหญ ไดแก คาใชจาย

ในการเดินทางไปราชการไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร

เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาที่พัก ฯลฯ หรือบุคคลที่ไดรับมอบหมาย

ตามสิทธิ์ที่พึงเบิกจายได โดยเปนไปตามหนังสือสั่งการและระเบียบฯ ดังนี้

1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการ

ของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561

2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

4)  โครงการอบรมใหความรูผูดูแลเด็กและคณะกรรมการ ตั้งจาย 20,000        บาท

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

 - เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการอบรมใหความรูผูดูแลเด็ก

และคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เชน คาจัดสถานที่

คาตอบแทนวิทยากร คาอาหาร คาอาหารวาง และคาอื่นๆ

โดยเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537

และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562

ซึ่งปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หนาที่ 125 ลําดับที่ 3

5)  โครงการทัศนศึกษาบุคลากรของกองการศึกษา อบต.บัวใหญ ตั้งจาย 20,000        บาท

 - เพื่อเปนคาใชจายโครงการทัศนศึกษาบุคลากรของกองการศึกษา

อบต.บัวใหญ เชน คายานพาหนะ คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม

ไมมีแอลกอฮอล คาวัสดุ และคาอื่นๆ โดยเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบล

และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562

ซึ่งปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2563

หนาที่ 11 ลําดับที่ 1
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2.2.4 รายจายเพื่อบํารุงรักษาและซอมแซม ตั้งจาย 30,000        บาท

  - เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินสํานักงาน 

เพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกติ เชน คาบํารุงรักษาทรัพยสิน  

ซอมแซมทรัพยสินและครุภัณฑตางๆ เปนตน โดยเปนไปตามหนังสือสั่งการ ดังตอไปนี้

   1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1536 ลงวันที่ 19 ม.ีค. 61

เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจาย

ประจําปที่เบิกจายในลักษณะคาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค

   2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1657

ลงวันที่ 16 ก.ค. 56 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

คาวัสดุ ตั้งจาย 120,000      บาท

2.3.1 วัสดุสํานักงาน ตั้งจาย 30,000        บาท

      - เพื่อจัดซื้อวัสดุตางๆ ของสํานักงาน เชน กระดาษ ปากกา ดินสอ 

        สมุด แฟม แบบพิมพตางๆ ซองจดหมาย ตรายาง และอื่นๆ โดยเปนไปตาม

หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095

ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

2.3.2 วัสดุงานบานงานครัว ตั้งจาย 30,000        บาท

 - เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุงานบานครัว เชน ผงซักฟอก แปรง สบู

น้ํายาถูพื้น น้ํายาลางจาน ไมกวาด ถวยชาม ถวยกาแฟ ชอน แกว และอื่นๆ

โดยเปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

2.3.3 วัสดุกอสราง ตั้งจาย 20,000        บาท

 - เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุกอสราง เชน ไม สี แปรงทาสี ปูนซิเมนต

หิน ทราย อิฐ ซีเมนตบลอก เหล็ก ตะปู ลวด ทอ PVC และอื่นๆ

โดยเปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

2.3.4 วัสดุคอมพิวเตอร ตั้งจาย 20,000        บาท

2.3



 - เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผน/เทปบันทึกขอมูล 

ตลับผงหมึก แปนพิมพ เมาท อุปกรณบันทึกขอมูล และอื่นๆ

โดยเปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

2.3.5 วัสดุการศึกษา ตั้งจาย 20,000        บาท

 - เพื่อจายเปนคาจัดซื้อหุนเพื่อการศึกา แบบจําลองภูมิประเทศ สื่อการเรียน

การสอนทําดวยพลาสติก กระดานลื่นพลาสติก (สไลเดอรพลาสติก) เบาะยืดหยุน

กระดานไวทบอรด ขาตั้ง (กระดานดํา) แปรงลบกระดานดํา ฯลฯ

โดยเปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

3. งบลงทุน ตั้งจาย 2,500         บาท

คาครุภัณฑ ตั้งจาย 2,500         บาท

ประเภทครุภัณฑหรืออิเล็กทรอนิกส ตั้งจาย 2,500         บาท

  1) จัดซื้อเครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA จํานวน 1 เครื่อง ตั้งจาย 2,500         บาท

คุณลักษณะพื้นฐาน

 - มีกําลังไฟฟาดานนอกไมนอยกวา 800 VA (480 Watts)

 - สามารถสํารองไฟฟาไดไมนอยกวา 15 นาที

ตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑคอมพิวเตอร ประจําป พ.ศ. 2563 

ณ วันที่ 12 พฤษภาคม 2563 ขอ 62 หนา 21 

  โดยเปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095

  ลงวันที่ 28 พ.ค. 6 4เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

  งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ซึ่งไมปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)

4. งบเงินอุดหนุน ตั้งจาย 170,000      บาท

เงินอุดหนุนสวนราชการ ตั้งจาย 170,000      บาท

1) อุดหนุนโรงเรียนในเขตตําบลบัวใหญ ตั้งจาย 150,000      บาท

 - เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนโรงเรียนในเขตตําบลบัวใหญ ทั้ง 5 แหงๆ ตั้งจาย 50,000        บาท

ละ 10,000 บาท สําหรับโครงการเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน จํานวน 50,000 บาท

โดยเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559

ซึ่งปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2563 หนา 8 ลําดับที่ 2

3.1

3.1.1
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 - เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนโรงเรียนในเขตตําบลบัวใหญ ทั้ง 5 แหงๆ ตั้งจาย 100,000      บาท

ละ 20,000 บาท ในกิจกรรมสงเสริมการศึกษา จํานวน 100,000 บาท

โดยเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559

ซึ่งปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หนา 128 ลําดับที่ 19 

2) อุดหนุนกิจกรรม กศน.ตําบลบัวใหญ ตั้งจาย 20,000        บาท

 - เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนโครงการดานการศึกษาแก กศน.ตําบล

บัวใหญ โดยเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 

ซึ่งปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หนา 126 ลําดับที่ 13

งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา ตั้งจาย 4,330,248   บาท

1. งบบุคลากร ตั้งจาย 1,237,020   บาท

เงินเดือน (ฝายประจํา) ตั้งจาย 1,237,020   บาท

1.1.1 เงินเดือนพนักงาน ตั้งจาย 332,340      บาท

เพื่อจายเปนเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานสวนตําบล

1) ครู (ค.ศ. 2) จํานวน  1  อัตรา

โดยเปนไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน

บุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงาน

บุคคลทองถิ่น (ฉบับที่ 9)

1.1.2 เงินวิทยฐานะ ตั้งจาย 42,000        บาท

  เพื่อจายเปนเงินวิทยฐานะตําแหนง ครู (ค.ศ. 2)

เดือนละ 3,500  บาท

โดยเปนไปตามประกาศและหนังสือสั่งการ ดังตอไปนี้

   1. พระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะและเงินประจําตําแหนง

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547

   2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0809.4/ว 1191

ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559

1.1.3 คาตอบแทนพนักงานจาง ตั้งจาย 814,680      บาท

  เพื่อจายเปนคาจางและเงินปรับปรุงคาตอบแทนพนักงานจาง ไดแก 

1) พนักงานจางทั่วไป จํานวน  2  อัตรา

2) พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน  2  อัตรา

1.1



โดยเปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล

เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง (ฉบับที่ 3)

1.1.4 เงินเพิ่มตางๆ ของพนักงานจาง ตั้งจาย 48,000        บาท

  เพื่อจายเปนเงินเพิ่มคาครองชั่วคราวใหแกพนักงานจาง ไดแก

1) พนักงานจางทั่วไป จํานวน  2  อัตรา

2) พนักงานจางตามภารกิจ ผูดูแลเด็ก จํานวน  1  อัตรา

โดยเปนไปตามประกาศคณะกรรมการกลงพนักงานสวนตําบล

เรื่อง กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑการใหพนักงาน

สวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล

ไดรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2)

2. งบดําเนินการ ตั้งจาย 1,451,928   บาท

คาตอบแทน ตั้งจาย 25,000        บาท

2.1.1 คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันประโยชนแกองคกรปกครองสวน ตั้งจาย 10,000        บาท

ทองถิ่น

 - เพื่อจายเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติงานดานการรักษาความเจ็บปวยนอกเวลา

ราชการและในวันหยุดราชการ เงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ 

คาตอบแทนบุคคล หรือคณะกรรมการที่ไดรับแตงตั้งตามกฎหมายวาดวย

การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ คาสมนาคุณกรรมการสอบคัดเลือกฯ

คาตอบแทนคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด คาตอบแทน

คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย คาตอบแทนเจาหนาที่ในการเลือกตั้ง เงินรางวัล

เงินทําขวัญฝาอันตรายเปนครั้งคราว 

โดยเปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095

ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตั้งจาย 5,000         บาท

 - เพื่อจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ของพนักงาน

สวนตําบลและลูกจาง กรณีที่มีความจําเปนตองปฏิบัติงานนอกเวลาปกติ

หรือในวันหยุดราชการ ตามหลักเกณฑที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด

โดยเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทน

2.1.2
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การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งจาย 10,000        บาท

 - เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ใหแก ผูบริหารทองถิ่น พนักงานสวน

ตําบล ลูกจางประจํา ผูไดรับบํานาญปกติฯ ตามสิทธิที่พึงเบิกได โดยเปนไปหนังสือ

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095

ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

คาใชสอย ตั้งจาย 598,375      บาท

2.2.1 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจาย ตั้งจาย 598,375      บาท

หมวดอื่นๆ

1 โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา ตั้งจาย 518,375      บาท

1) คาจัดการเรียนการสอนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (รายหัว) ตั้งจาย 110,500      บาท

 - คาจัดการเรียนการสอน ตั้งจาย 110,500      บาท

 - เพื่อจัดซื้อสื่อการเรียนการสอนวัสดุการศึกษาใหแกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

จํานวน 65 คนๆ ละ 1,700 บาทตอป

โดยเปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0816.2/ว 3924

ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2564 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจาย

รองรับเงินอุดหนุนทั่วไปดานการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565

ซึ่งปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2563

หนา 9 ลําดับที่ 4

2) คาใชจายในการจัดการศึกษาสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตั้งจาย 407,875      บาท

 - คาหนังสือเรียน ตั้งจาย 13,000        บาท

 - เพื่อจายเปนคาจัดซื้อหนังสือเรียนใหแกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

จํานวน 65 คนๆ ละ 200 บาทตอป

 - คาอุปกรณการเรียน ตั้งจาย 13,000        บาท

 - เพื่อจายเปนคาจัดซื้ออุปกรณการเรียนใหแกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

จํานวน 65 คนๆ ละ 200 บาทตอป

 - คาเครื่องแบบนักเรียน ตั้งจาย 19,500        บาท

 - เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องแบบนักเรียนใหแกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

จํานวน 65 คนๆ ละ 300 บาทตอป

 - คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน ตั้งจาย 27,950        บาท

 - เพื่อจายเปนคาจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหแกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

2.2
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จํานวน 65 คนๆ ละ 430 บาทตอป

- คาอาหารกลางวันสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 2 แหง ตั้งจาย 334,425      บาท

 - เพื่อจายเปนคาจางเหมาประกอบอาหารอาหารกลางวัน

จํานวน 65 คนๆ ละ 21 บาท จํานวน 245 วัน

โดยเปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0816.2/ว 3924

ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2564 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจาย

รองรับเงินอุดหนุนทั่วไปดานการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565

ซึ่งปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2563

หนา 9 ลําดับที่ 4

2 โครงการกีฬาสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย ตั้งจาย 10,000        บาท

 - เพื่อจายเปนคาใชจายโครงการกีฬาสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย

เชน คาจางเหมาจัดสถานที่ คาตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน และอื่นๆ

โดยเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล

พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562

ซึ่งปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หนาที่ 125 ลําดับที่ 1

3 โครงการพัฒนาศักยภาพศึกษาดูงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตั้งจาย 20,000 บาท

 - เพื่อเปนคาใชจายโครงการพัฒนาศักยภาพศึกษาดูงานศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก เชน คายานพาหนะ คาอาหาร อาหารวาง คาวัสดุ และคาอื่นๆ

โดยเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล

พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562

ซึ่งปรากฎในตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หนาที่ 128 ลําดับที่ 18

4 โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ ตั้งจาย 10,000        บาท 

 - เพื่อจายเปนคาใชจายโครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ เชน

คาจัดซื้อวัสดุอุปกรณ คาจัดซื้อของรางวัล คาจัดซื้อของขวัญ

คาจางเหมามหรสพ และตกแตงเวทีสถานที่ในการจัดงานวันเด็กแหงชาติ

โดยเปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว2873

ลงวันที่ 20 ธ.ค. 2560 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดงานวันเด็กแหงชาติ

ซึ่งปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หนาที่ 127 ลําดับที่ 17

5 คาลงทะเบียนในการฝกอบรม ตั้งจาย 20,000        บาท

 - เพื่อจายเปนคาลงทะเบียนตางๆ ในการอบรมสัมมนา การประชุม

พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ที่ไดรับคําสั่งแตงตั้งใหปฏิบัติหนาที่ในราชการของ



อบต.บัวใหญ ไดแก คาลงทะเบียนในการสงพนักงานสวนตําบลที่ไดรับมอบหมาย


ไปฝกอบรมสัมมนาตางๆ ตามสิทธิ์ที่พึงเบิกจายได โดยเปนไปตามหนังสือ

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095

ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

6 คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร ตั้งจาย 20,000        บาท

และนอกราชอาณาจักร

 - เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการของคณะผูบริหาร 

สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ตลอดจนบุคคล

ที่ไดรับคําสั่งแตงตั้งใหปฏิบัติหนาที่ในราชการของ อบต.บัวใหญ ไดแก คาใชจาย

ในการเดินทางไปราชการไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร

เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาที่พัก ฯลฯ หรือบุคคลที่ไดรับมอบหมาย

ตามสิทธิ์ที่พึงเบิกจายได โดยเปนไปตามหนังสือสั่งการและระเบียบฯ ดังนี้

1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการ

ของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561

2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

คาวัสดุ ตั้งจาย 798,553      บาท

2.3.1 วัสดุไฟฟาและวิทยุ ตั้งจาย 5,000         บาท

 - เพื่อจายเปนคาไฟฟาและวิทยุ เชน ไมโครโฟน ขาตั้งไทโครโฟน

ปลั๊กไฟฟา เครื่องรับโทรทัศน จานรับสัญญาณดาวเทียม แบตเตอรี่โซลาเซลล

กลองรับสัญญาณ ฯลฯ โดยเปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบและ

การจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําป

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

2.3



2.3.2 วัสดุงานบานงานครัว ตั้งจาย 793,553      บาท

 - อาหารเสริม (นม) ตั้งจาย 793,553      บาท

เพื่อจายเปนคาจัดซื้ออาหารเสริม (นม) ใหแก

 - ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 2 แหง

จํานวน 65 คนๆ ละ 7.37 บาท จํานวน 260 วัน เปนเงิน 124,553 บาท

 - โรงเรียนในเขตพื้นที่ตําบลบัวใหญ จํานวน 5 แหง จํานวน 349 คนๆ ละ

7.37 บาท จํานวน 260 วัน เปนเงิน 669,000 บาท

โดยเปนไปตามหนังสือสั่งการ ดังตอไปนี้ 

1. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095

ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0816.2/ว 3924

ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2564 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจาย

รองรับเงินอุดหนุนทั่วไปดานการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565

คาสาธารณูปโภค ตั้งจาย 30,000        บาท

2.4.1 คาไฟฟา ตั้งจาย 10,000        บาท

 - เพื่อจายเปนคาไฟฟาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ      

ที่อยูในความดูแลขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ

โดยเปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095

ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

2.4.2 คาน้ําประปา ตั้งจาย 10,000        บาท

 - เพื่อจายเปนคาน้ําประปาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานดอนฆาเสือ    

ที่อยูในความดูแลขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ

โดยเปนไปตามหนังสือสั่งการ ดังตอไปนี้

  1. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1657

ลงวันที่ 16 ก.ค. 56 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

  2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1536 ลงวันที่ 19 ม.ีค. 61

เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจาย

ประจําปที่เบิกจายในลักษณะคาใชสอย คาวัสดุ และคาสาธารณูปโภค

2.4.3 คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม ตั้งจาย 10,000        บาท

 - เพื่อจายเปนคาเชาบริการอินเตอรเน็ต คาตออายุการทําโฮมเพจรายป

2.4



คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคมอื่นๆ

สําหรับที่ทําการองคการบริหารสวนตําบล โดยเปนไปตามหนังสือกรมสงเสริม

การปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พ.ค. 64

เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

3. งบลงทุน ตั้งจาย 175,500      บาท

คาครุภัณฑ ตั้งจาย 45,500        บาท

ประเภทครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ ตั้งจาย 3,500         บาท

  1) จัดซื้อตูลําโพงขยายเสียงเคลื่อนที่ พรอมไมคลอย ขนาด 12 นิ้ว ตั้งจาย 3,500         บาท

ใหกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานดอนฆาเสือ จํานวน 1 ชุด

ราคาและคุณลักษณะตั้งตามราคาทองตลาด เนื่องจากไมปรากฎใน

บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ

ซึ่งไมปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)

ประเภทครุภัณฑงานบานงานครัว ตั้งจาย 25,000        บาท

  1) จัดซื้อเครื่องน้ํา ระบบ รีเวอรส ออสโมซีส พรอมถังเก็บน้ํา ตั้งจาย 25,000        บาท

ผลิตน้ําไดไมต่ํากวา 500 ลิตร/วัน ราคารวมคาติดตั้ง ใหกับศูนยพัฒนา

เด็กเล็ก อบต.บัวใหญ จํานวน 1 เครื่อง

ราคาและคุณลักษณะตั้งตามราคาทองตลาด เนื่องจากไมปรากฎใน

บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ

ซึ่งไมปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)

ประเภทครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออิเล็กทรอนิกส ตั้งจาย 17,000        บาท

  1) จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานสํานักงาน ตั้งจาย 17,000        บาท

(จอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว) จํานวน 1 เครื่อง

คุณลักษณะพื้นฐาน

 - มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 4 แกนหลัก (4 core)

มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพื้นฐานไมนอยกวา 3.1 GHz หรือดีกวา จํานวน 1 หนวย

 - หนวยประมวลผลกลาง (CPU) มีหนวยความจําแบบ Cache Memory

รวมในระดับ (Level) เดียวกัน ขนาดไมนอยกวา 4 MB

 - มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวา ขนาดไมนอยกวา 4 GB

 - มีหนวยจัดเก็บขอมูล ชนิด SATA หรือ ดีกวา ขนาดความจุไมนอยกวา 1 TB

หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไมนอยกวา 250 GB จํานวน 1 หนวย

 - มี DVD-RW หรือดีกวา จํานวน 1 หนวย

 - มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ 10/100/1000

Base-T หรือดีกวา จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง

3.1.3

3.1

3.1.1

3.1.2



 - มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา ไมนอยกวา 3 ชอง

 - มีแปนพิมพและเมาส

 - มีจอแสดงภาพขนาดไมนอยกวา 19 นิ้ว จํานวน 1 หนวย

ตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑคอมพิวเตอร ประจําป พ.ศ. 2563 

ณ วันที่ 12 พฤษภาคม 2563 หนา 3 ขอ 6

โดยเปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095

ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ซึ่งไมปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)

คาที่ดินและสิ่งกอสราง ตั้งจาย 130,000      บาท

ประเภทคาตอเติม หรือดัดแปลงอาคารหรือสิ่งปลูกสรางตางๆ ตั้งจาย 130,000      บาท

  1) โครงการปรับปรุงตอเติมศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลบัวใหญ ตั้งจาย 130,000      บาท

ทั้ง 2 แหง

 - เพื่อจายเปนคาปรับปรุงตอเติมศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลบัวใหญ 

ทั้ง 2 แหง รายละเอียดตามแบบแปลน ที่ อบต. กําหนด

โดยเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล

พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562

ซึ่งปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เพิ่มเติม ครั้งที่ 2/2563

หนา 69 ลําดับที่ 1

4. งบเงินอุดหนุน ตั้งจาย 1,465,800   บาท

เงินอุดหนุนสวนราชการ ตั้งจาย 1,465,800   บาท

อุดหนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนสังกัด สพฐ. ในเขตตําบล ตั้งจาย 1,465,800   บาท

บัวใหญ

1) อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบานปาตองทาเนินสามัคคี ตั้งจาย 210,000 บาท

   เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนอาหารกลางวันของนักเรียนโรงเรียนบานปาตอง

ทาเนินสามัคคี จํานวน 50 คนๆ ละ 21 บาท จํานวน 200 วัน

2) อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบานหนองปรือคึมมวง ตั้งจาย 516,600 บาท

   เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนอาหารกลางวันของนักเรียนโรงเรียน

บานหนองปรือคึมมวง จํานวน 123 คนๆ ละ 21 บาท จํานวน 200 วัน

3) อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบานหวยโจด ตั้งจาย 210,000 บาท

   เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนอาหารกลางวันของนักเรียนโรงเรียนบานหวยโจด

จํานวน 50 คนๆ ละ 21 บาท จํานวน 200 วัน

4.1
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4) อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนวัดบานหนองตะไก ตั้งจาย 289,800 บาท

   เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนอาหารกลางวันของนักเรียนโรงเรียนวัดบานหนองตะไก

จํานวน 69 คนๆ ละ 21 บาท จํานวน 200 วัน

5) อุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบานดอนฆาเสือ ตั้งจาย 239,400 บาท

   เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนอาหารกลางวันของนักเรียนโรงเรียนบานดอนฆาเสือ

จํานวน 57 คนๆ ละ 21 บาท จํานวน 200 วัน

      ตามบัญชีการจัดสรรของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กระทรวงมหาดไทยกําหนด

โดยเปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0816.4/ว 1507

ลงวันที่ 3 ส.ค. 2559 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจาย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2560 รายการเงินอุดหนุนทั่วไปเงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

รายการเงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารเสริม (นม) และรายการเงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุน

ซึ่งปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หนาที่ 126 ลําดับที่ 6

































###

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข ตั้งจาย 257,800    บาท

1. งบบุคลากร ตั้งจาย 217,800    บาท

เงินเดือน (ฝายประจํา) ตั้งจาย 217,800    บาท

1.1.1 เงินเดือนพนักงาน ตั้งจาย 196,800    บาท

เพื่อจายเปนเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานสวนตําบล

1) นักบริหารงานสาธารณสุข จํานวน  1  อัตรา

โดยเปนไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน

บุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงาน

บุคคลทองถิ่น (ฉบับที่ 9)

1.1.2 เงินประจําตําแหนง ตั้งจาย 21,000      บาท

เพื่อจายเปนเงินประจําตําแหนงผูอํานวยการกองสาธารณสุข

เดือนละ 3,500  บาท

โดยเปนไปตามประกาศและหนังสือสั่งการ ดังตอไปนี้

   1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข

เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 6)

   2. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น

เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 10)

   3. หนังสือจังหวัดนครราชสีมาที่ นม 0023.2/ว 3041 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2559

2. งบดําเนินการ ตั้งจาย 40,000      บาท

คาตอบแทน ตั้งจาย 20,000      บาท

2.1.1 คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันประโยชนแกองคกรปกครองสวน ตั้งจาย 10,000      บาท

ทองถิ่น

 - เพื่อจายเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติงานดานการรักษาความเจ็บปวยนอกเวลา

ราชการและในวันหยุดราชการ เงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ 

คาตอบแทนบุคคล หรือคณะกรรมการที่ไดรับแตงตั้งตามกฎหมายวาดวย

การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ คาสมนาคุณกรรมการสอบคัดเลือกฯ

คาตอบแทนคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด คาตอบแทน

คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย คาตอบแทนเจาหนาที่ในการเลือกตั้ง เงินรางวัล

เงินทําขวัญฝาอันตรายเปนครั้งคราว 

แผนงานสาธารณสุข

1.1
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โดยเปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095

ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

2.1.2 คาเชาบาน ตั้งจาย 5,000        บาท

      - เพื่อจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานสวนตําบล และผูที่มีสิทธิ

ไดรับคาเชาบาน คาเชาซื้อ ตามสิทธิที่พึงเบิก โดยเปนไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 

และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562

2.1.3 เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งจาย 5,000        บาท

      - เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ใหแก ผูบริหารทองถิ่น พนักงานสวน

ตําบล ลูกจางประจํา ผูไดรับบํานาญปกติฯ ตามสิทธิที่พึงเบิกได โดยเปนไปหนังสือ

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095

ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

คาใชสอย ตั้งจาย 20,000      บาท

2.2.3 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจาย ตั้งจาย 20,000      บาท

หมวดอื่นๆ

1)  คาลงทะเบียนในการฝกอบรม ตั้งจาย 10,000      บาท

 - เพื่อจายเปนคาลงทะเบียนตางๆ ในการอบรมสัมมนา การประชุม

พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ที่ไดรับคําสั่งแตงตั้งใหปฏิบัติหนาที่ในราชการของ

อบต.บัวใหญ ไดแก คาลงทะเบียนในการสงพนักงานสวนตําบลที่ไดรับมอบหมาย


ไปฝกอบรมสัมมนาตางๆ ตามสิทธิ์ที่พึงเบิกจายได โดยเปนไปตามหนังสือ

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095

ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

2)  คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร ตั้งจาย 10,000      บาท

และนอกราชอาณาจักร

 - เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการของคณะผูบริหาร 

สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ตลอดจนบุคคล

ที่ไดรับคําสั่งแตงตั้งใหปฏิบัติหนาที่ในราชการของ อบต.บัวใหญ ไดแก คาใชจาย

ในการเดินทางไปราชการไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร
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เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาที่พัก ฯลฯ หรือบุคคลที่ไดรับมอบหมาย

ตามสิทธิ์ที่พึงเบิกจายได โดยเปนไปตามหนังสือสั่งการและระเบียบฯ ดังนี้

1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการ

ของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561

2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น ตั้งจาย 1,599,080  บาท

1. งบบุคลากร ตั้งจาย 472,080    บาท

เงินเดือน (ฝายประจํา) ตั้งจาย 472,080    บาท

1.1.1 เงินเดือนพนักงาน ตั้งจาย 352,080    บาท

เพื่อจายเปนเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานสวนตําบล

1) เจาพนักงานสาธารณสุข จํานวน  1  อัตรา

โดยเปนไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน

บุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงาน

บุคคลทองถิ่น (ฉบับที่ 9)

1.1.2 คาตอบแทนพนักงานจาง ตั้งจาย 108,000    บาท

  เพื่อจายเปนคาจางและเงินปรับปรุงคาตอบแทนพนักงานจาง ไดแก 

1) พนักงานจางทั่วไป จํานวน  1  อัตรา

โดยเปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล

เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง (ฉบับที่ 3)

1.1.3 เงินเพิ่มตางๆ ของพนักงานจาง ตั้งจาย 12,000      บาท

  เพื่อจายเปนเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวใหแกพนักงานจาง ไดแก

1) พนักงานจางทั่วไป จํานวน  1  อัตรา

โดยเปนไปตามประกาศคณะกรรมการกลงพนักงานสวนตําบล

เรื่อง กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑการใหพนักงาน

สวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล

ไดรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2)
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2. งบดําเนินการ ตั้งจาย 803,000    บาท

คาตอบแทน ตั้งจาย 118,000    บาท

2.1.1 คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน ตั้งจาย 40,000      บาท

ทองถิ่น

 - เพื่อจายเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติงานดานการรักษาความเจ็บปวยนอกเวลา

ราชการและในวันหยุดราชการ เงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ 

คาตอบแทนบุคคล หรือคณะกรรมการที่ไดรับแตงตั้งตามกฎหมายวาดวย

การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ คาสมนาคุณกรรมการสอบคัดเลือกฯ

คาตอบแทนคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด คาตอบแทน

คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย คาตอบแทนเจาหนาที่ในการเลือกตั้ง เงินรางวัล

เงินทําขวัญฝาอันตรายเปนครั้งคราว 

โดยเปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095

ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

2.1.2 คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตั้งจาย 10,000      บาท

 - เพื่อจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ของพนักงาน

สวนตําบลและลูกจาง กรณีที่มีความจําเปนตองปฏิบัติงานนอกเวลาปกติ

หรือในวันหยุดราชการ ตามหลักเกณฑที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด

โดยเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทน

การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559

2.1.3 คาเชาบาน ตั้งจาย 48,000      บาท

      - เพื่อจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานสวนตําบล และผูที่มีสิทธิ

ไดรับคาเชาบาน คาเชาซื้อ ตามสิทธิที่พึงเบิก โดยเปนไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 

และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562

2.1.4 เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งจาย 20,000      บาท

      - เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ใหแก ผูบริหารทองถิ่น พนักงานสวน

ตําบล ลูกจางประจํา ผูไดรับบํานาญปกติฯ ตามสิทธิที่พึงเบิกได โดยเปนไปหนังสือ
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กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095

ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

คาใชสอย ตั้งจาย 300,000    บาท

2.2.1 รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ ตั้งจาย 120,000    บาท

 - เพื่อจายเปนคาจางเหมาบริการ เชน คาจางเหมาในการจัดทําของตางๆ ที่จําเปน

คาถายเอกสาร คาเขาปกหนังสือ คาเย็บเลมหนังสือ คาซักฟอก คาระวางบรรทุก

คาเชาทรัพยสิย (ยกเวน) (คาเชาบาน) คาโฆษณา และเผยแพรขาวสารประชาสัมพันธ 

ทางวิทยุ กระจายเสียง โทรทัศน โรงมหรสพ คาจัดทําเอกสารประชาสัมพันธ หรือ

หนังสือพิมพตางๆ คาธรรมเนียมตางๆ คาเบี้ยประกัน คาใชจายในการดําเนินคดี

ตามคําพิพากษา คาจางเหมาบุคคลภายนอก เชน คาจางที่ปรึกษา คาจางทนายความ

คาจางปรับปรุงโดเมน website คาจางแรงงานราษฎร ฯลฯ โดยเปนไปตามหนังสือ

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095

ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

2.2.2 รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ ตั้งจาย 10,000      บาท

1)  คารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล ตั้งจาย 10,000      บาท

 - เพื่อจายเปนคารับรอง (รายจายในการรับรองหรือเลี้ยงรับรองของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น) คาใชจายในพิธีเปดอาคารตางๆ

คาใชจายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี คาใชจายในการประชุมราชการ

และคาใชจายอื่นๆ ที่จําเปนในการรับรอง โดยเปนไปตามหนังสือสั่งการ ดังนี้

1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พ.ค. 64

เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/0766 ลงวันที่ 5 ก.พ. 63

เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562
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2.2.3 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจาย ตั้งจาย 120,000    บาท

หมวดอื่นๆ

1) โครงการปองกันโรคพิษสุนัขบา ประจําป 2565 ตั้งจาย 10,000      บาท

(สัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา) 

 - เพื่อจายตามโครงการปองกันโรคพิษสุนัขบา ประจําป 2565

เชน คาจางเหมาฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา คาปายรณรงค และคาอื่นๆ

โดยเปนไปตามหนังสือสั่งการ ดังตอไปนี้

   1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0810.5/ว 0120 

ลงวันที่ 12 ม.ค. 2560 เรื่อง แนวทางการดําเนินงานปองกัน และควบคุม

โรคพิษสุนัขบาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

   2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0810.5/ว 368 

ลงวันที่ 6 ก.พ. 2561

ซึ่งปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หนา 135 ลําดับที่ 16

2) โครงการรณรงคปองกันโรคไขเลือดออก ประจําป 2565 ตั้งจาย 30,000      บาท

 - เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการรณรงคปองกันโรคไขเลือดออก

ประจําป 2565 เชน คาจัดซื้อน้ํายาพนหมอกควัน วัสดุวิทยาศาสตรอื่นๆ

คาจางเหมาฉีดพนหมอกควัน และคาอื่นๆ

โดยเปนไปตามหนังสือจังหวัดนครราชสีมา ที่ นม 0023.3/ว 4396 

ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2561 เรื่อง โครงการรณรงคปองกันการแพรระบาด

ของโรคไขเลือดออก

ซึ่งปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หนา 133 ลําดับที่ 5

3) โครงการอบรมใหความรูผูประกอบกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ ตั้งจาย 20,000      บาท

ประจําป 2565

 - เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการอบรมใหความรูผูประกอบกิจการที่

เปนอันตรายตอสุขภาพ ประจําป 2565 เชน คาปายประชาสัมพันธ

คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม และคาอื่นๆ

โดยเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล

พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562



ซึ่งปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หนา 134 ลําดับที่ 7

4) โครงการสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการคัดแยกขยะที่ตนทาง ตั้งจาย 20,000      บาท

ในเขตพื้นที่ตําบลบัวใหญ ประจําป 2565

 - เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน

ในการคัดแยกขยะที่ตนทางในเขตพื้นที่ตําบลบัวใหญ ประจําป 2565

เชน คาปายประชาสัมพันธ คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม คาวัสดุอื่นๆ 

โดยเปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0891.4/ว1338

ลงวันที่ 6 ก.ค. 2559 เรื่อง กรอบแนวทางการบริหารจัดการขยะในรูปแบบ

ความรวมมือระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ซึ่งปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หนา 134 ลําดับที่ 8

5) โครงการอาสาสมัครทองถิ่นรักษโลก (อถล.) ตําบลบัวใหญ ตั้งจาย 20,000      บาท

ประจําป 2565

 - เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการอาสาสมัครทองถิ่นรักษโลก (อถล.)

ตําบลบัวใหญ ประจําป 2565 เชน คาปายประชาสัมพันธ คาอาหาร 

อาหารวางและเครื่องดื่ม และคาอื่นๆ

โดยเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยอาสาสมัครทองถิ่นรักษโลก พ.ศ. 2561

ซึ่งปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หนา 145 ลําดับที่ 5

6)  คาลงทะเบียนในการฝกอบรม ตั้งจาย 10,000      บาท

 - เพื่อจายเปนคาลงทะเบียนตางๆ ในการอบรมสัมมนา การประชุม

ของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง

ที่ไดรับคําสั่งแตงตั้งใหปฏิบัติหนาที่ในราชการของอบต.บัวใหญ ไดแก คาลงทะเบียน

ในการสงพนักงานสวนตําบลที่ไดรับมอบหมายไปฝกอบรมสัมมนาตางๆ ตามสิทธิ์

ที่พึงเบิกจายได โดยเปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด

ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก

ประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 



7)  คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก ตั้งจาย 10,000      บาท

ราชอาณาจักร

 - เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการของคณะผูบริหาร 

สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ตลอดจนบุคคล

ที่ไดรับคําสั่งแตงตั้งใหปฏิบัติหนาที่ในราชการของ อบต.บัวใหญ ไดแก คาใชจาย

ในการเดินทางไปราชการไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร

เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาที่พัก ฯลฯ หรือบุคคลที่ไดรับมอบหมาย

ตามสิทธิ์ที่พึงเบิกจายได โดยเปนไปตามหนังสือสั่งการและระเบียบฯ ดังนี้

1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการ

ของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561

2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

2.2.4 รายจายเพื่อบํารุงรักษาและซอมแซม ตั้งจาย 50,000      บาท

  - เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินสํานักงาน 

เพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกติ เชน คาบํารุงรักษาทรัพยสิน  

ซอมแซมทรัพยสินและครุภัณฑตางๆ เปนตน โดยเปนไปตามหนังสือสั่งการ ดังตอไปนี้

   1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1536 ลงวันที่ 19 มี.ค. 61

เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจาย

ประจําปที่เบิกจายในลักษณะคาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค

   2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1657

ลงวันที่ 16 ก.ค. 56 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

คาวัสดุ ตั้งจาย 385,000    บาท

2.3.1 วัสดุสํานักงาน ตั้งจาย 15,000      บาท

      - เพื่อจัดซื้อวัสดุตางๆ ของสํานักงาน เชน กระดาษ ปากกา ดินสอ 

        สมุด แฟม แบบพิมพตางๆ ซองจดหมาย ตรายาง และคาอื่นๆ 

โดยเปนไปตามหนังสือหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095

ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

2.3



2.3.2 วัสดุวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น ตั้งจาย 50,000      บาท

 - เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิง เชน น้ํามันดีเซล น้ํามันเบนซิน 

น้ํามันเชื้อเพลิง น้ํามันกาด น้ํามันเครื่อง แกสหุงตม น้ํามันจารบี แกส ถาน 

น้ํามันเกียร น้ํามันหลอลื่น ฯลฯ โดยเปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พ.ค. 64

เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

2.3.3 วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย ตั้งจาย 300,000    บาท

 - เพื่อจายเปนคาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย คาจัดซื้อยาเวชภัณฑ

เชน แอลกอฮอล ถุงมือ น้ํายาลางมือ ยาชุดชวยผูปวยประสบภัย

ยาตําราหลวง และยาอื่นๆ

โดยเปนไปตามหนังสือหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095

ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

2.3.4 วัสดุคอมพิวเตอร ตั้งจาย 20,000      บาท

 - เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผน/เทปบันทึกขอมูล 

ตลับผงหมึก แปนพิมพ เมาท อุปกรณบันทึกขอมูล ฯลฯ โดยเปนไปตามหนังสือ

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095

ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

3. งบลงทุน ตั้งจาย 44,000      บาท

คาครุภัณฑ ตั้งจาย 44,000      บาท

ประเภทครุภัณฑสํานักงาน ตั้งจาย 22,000      บาท

  1) จัดซื้อตูเก็บเอกสาร 40 ชอง จํานวน 4 หลัง ตั้งจาย 22,000      บาท

ราคาและคุณลักษณะตั้งตามราคาทองตลาด เนื่องจากไมปรากฎใน

บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ

ซึ่งไมปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)

3.1

3.1.1



ประเภทครุภัณฑคอมพิวเตอร ตั้งจาย 22,000      บาท

  1) จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุค สําหรับงานประมวลผล ตั้งจาย 22,000      บาท

จํานวน 1 เครื่อง

คุณลักษณะพื้นฐาน

 - มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 4 แกนหลัก (4 core)

จํานวน 1 หนวย โดยมีคุณลักษณะอยางใดอยางหนึ่ง หรือดีกวา ดังนี้

1. ในกรณีที่มีหนวยความจํา แบบ Cache Memory รวมในระดับ

(Level) เดียวกัน ขนาดไมนอยกวา 4 MB ตองมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพื้นฐาน

ไมนอยกวา 2.3 GHz และมีหนวยประมวลผลดานกราฟก (Graphics Processing Unit)

ไมนอยกวา 10 แกน หรือ

2. ในกรณีที่มีหนวยความจํา แบบ Cache Memory รวมในระดับ

(Level) เดียวกัน ขนาดไมนอยกวา 6 MB ตองมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพื้นฐาน

ไมนอยกวา 1.8 GHz และมีเทคโนโลยีเพิ่มสัญญาณนาฬิกาไดในกรณีที่

ตองใชความสามารถในการประมวลผลสูง

 - มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกวา ขนาดไมนอยกวา 8 GB

 - มีหนวยจัดเก็บขอมูล ชนิด SATA หรือ ดีกวา ขนาดความจุไมนอยกวา 1 TB

หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไมนอยกวา 250 GB จํานวน 1 หนวย

 - มีจอภาพที่รองรับความระเอียดไมนอยกวา 1,366x768 Pixel และมีขนาด

ไมนอยกวา 12 นิ้ว

 - มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกวา ไมนอยกวา 3 ชอง

 - มีชองเชื่อมตอแบบ HDMI หรือ VGA จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง

 - มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ 10/100/1000

Base-T หรือดีกวา จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง

 - สามารถใชงานไดไมนอยกวา Wi-Fi (IEEE 802.11b, g, n, ac) และ Bluetooth

ตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานครุภัณฑคอมพิวเตอร ประจําป พ.ศ. 2563 

ณ วันที่ 12 พฤษภาคม 2563 หนา 6 ขอ 12

โดยเปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095

ลงวันที่ 28 พ.ค. 6 4เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ซึ่งไมปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)

3.1.2



4. งบเงินอุดหนุน ตั้งจาย 280,000    บาท

4.1 เงินอุดหนุนองคประชาชน ตั้งจาย 280,000    บาท

1) โครงการอุดหนุน สําหรับการดําเนินงานตามแนวทาง โครงการ ตั้งจาย 280,000    บาท

พระราชดําริ ดานสาธารณสุข

 - เพื่อจายเปนคาสนับสนุนตามโครงการอุดหนุน สําหรับการดําเนินงาน

ตามแนวทางโครงการพระราชดําริ ดานสาธารณสุข หมูบานละ 20,000 บาท

เพื่อให คณะกรรมการหมูบาน ดําเนินการในกิจกรรม ไดแก

 - โครงการอบรมหมอหมูบานในราชประสงค

 - โครงการควบคุมปองกันโรคขาดสารไอโอดีน

 - โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE)

โดยเปนไปตามหนังสือสั่งการ ดังตอไปนี้

   1. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0810.5/ว 2308

ลงวันที่ 30 ต.ค. 2560 เรื่อง การจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนสําหรับการดําเนินงาน

ตามแนวทางโครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561

   2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0810.5/ว 109

ลงวันที่ 15 ม.ค. 2561 เรื่อง แนวทางการดําเนินโครงการพระราชดําริดานสาธารณสุขเพิ่มเติม

ซึ่งปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หนา 136 ลําดับที่ 17



###

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห ตั้งจาย 50,000      บาท

1. งบดําเนินการ ตั้งจาย 50,000      บาท

คาใชสอย ตั้งจาย 50,000      บาท

1.1.1 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจาย ตั้งจาย 50,000      บาท

หมวดอื่นๆ

1) โครงการออกเยี่ยมพบประชาชนตําบลบัวใหญ ตั้งจาย 50,000      บาท

 - เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการออกเยี่ยมพบประชาชน

ตําบลบัวใหญ เชน คาอาหาร คาจัดทําเอกสาร คาวัสดุ และคาอื่นๆ 

โดยเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล

พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562

ซึ่งปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หนา 115 ลําดับที่ 2

แผนงานสังคมสงเคราะห

1.1



###

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน ตั้งจาย #REF! บาท

1. งบดําเนินการ ตั้งจาย 725,000    บาท

คาใชสอย ตั้งจาย 390,000    บาท

1.1.1 รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ ตั้งจาย 150,000    บาท

 - เพื่อจายเปนคาจางเหมาบริการ เชน คาจางเหมาในการจัดทํา

ของตางๆ ที่จําเปน คาถายเอกสาร คาเขาปกหนังสือ คาเย็บเลมหนังสือ 

คาซักฟอก คากําจัดสิ่งปฏิกูล คาระวางบรรทุก คาเชาทรัพยสิย (ยกเวน)

(คาเชาบาน) คาโฆษณา และเผยแพรขาวสารประชาสัมพันธ ทางวิทยุ

กระจายเสียง โทรทัศน โรงมหรสพ คาจัดทําเอกสารประชาสัมพันธ หรือ

หนังสือพิมพตางๆ คาธรรมเนียมตางๆ คาเบี้ยประกัน คาใชจายในการดําเนินคดี

ตามคําพิพากษา คาจางเหมาบุคคลภายนอก เชน คาจางที่ปรึกษา คาจางทนายความ

คาจางปรับปรุงโดเมน website คาจางแรงงานราษฎร ฯลฯ โดยเปนไปตามหนังสือ

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095

ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

1.1.2 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจาย ตั้งจาย 190,000    บาท

หมวดอื่นๆ

1)  โครงการจัดฝกอบรมหรือใหความรูงานดานเคหะและชุมชน ตั้งจาย 20,000      บาท

 - เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการจัดฝกอบรมหรือใหความรูงาน

ดานเคหะและชุมชน เชน คาวิทยากร คาอาหาร อาหารวางและ

เครื่องดื่ม และคาอื่นๆ

โดยเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล

พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562

ซึ่งปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หนาที่ 112 ลําดับที่ 2

2)  โครงการบริหารจัดการเกี่ยวกับผังเมืองรวมบัวใหญ ตั้งจาย 20,000      บาท

 - เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการบริหารจัดการเกี่ยวกับผังเมือง

รวมบัวใหญ เชน คาวิทยากร คาวัสดุอุปกรณ อาหารวางและ

เครื่องดื่ม และคาอื่นๆ

โดยเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล

พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562

ซึ่งปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หนาที่ 112 ลําดับที่ 1

แผนงานเคหะและชุมชน
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3)  โครงการสํารวจรังวัดตรวจสอบแนวเขตที่ดินสาธารณประโยชน ตั้งจาย 150,000    บาท

 - เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการสํารวจรังวัดตรวจสอบแนวเขต

ที่ดินสาธารณประโยชน หรือคาใชจายอื่นๆ ที่จําเปนตองจายเพื่อดําเนินการ

เกี่ยวกับที่ดินสาธารณประโยชน

โดยเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล

พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562

ซึ่งปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หนาที่ 146 ลําดับที่ 1

1.1.3 รายจายเพื่อบํารุงรักษาและซอมแซม ตั้งจาย 50,000      บาท

  - เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินสํานักงาน 

เพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกติ เชน คาบํารุงรักษาทรัพยสิน  

ซอมแซมทรัพยสินและครุภัณฑตางๆ เปนตน โดยเปนไปตามหนังสือสั่งการ ดังตอไปนี้

   1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1536 ลงวันที่ 19 ม.ีค. 61

เรื่อง หลักเกณฑและอัตราคาใชจายประกอบการพิจารณางบประมาณรายจาย

ประจําปที่เบิกจายในลักษณะคาใชสอย วัสดุ และคาสาธารณูปโภค

   2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 1657

ลงวันที่ 16 ก.ค. 56 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

คาวัสดุ ตั้งจาย 335,000    บาท

2.3.1 วัสดุสํานักงาน ตั้งจาย 20,000      บาท

      - เพื่อจัดซื้อวัสดุตางๆ ของสํานักงาน เชน กระดาษ ปากกา ดินสอ 

        สมุด แฟม แบบพิมพตางๆ ซองจดหมาย ตรายาง และอื่นๆ โดยเปนไปตาม

หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095

ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

2.3.2 วัสดุไฟฟาและวิทยุ ตั้งจาย 150,000    บาท

       - เพื่อจายเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ เชน สายไฟฟา หลอดไฟฟา ฟวส

       สายไฟฟา สตารทเตอร บาลาส คัตเอาท ออโตเซลล โคมไฟฟา และคาอื่นๆ

โดยเปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095

ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
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2.3.3 วัสดุกอสราง ตั้งจาย 150,000    บาท

 - เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุกอสราง เชน ไม สี แปรงทาสี ปูนซิเมนต

หิน ทราย อิฐ ซีเมนตบลอก เหล็ก ตะปู ลวด และคาอื่นๆ

โดยเปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095

ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

2.3.4 วัสดุคอมพิวเตอร ตั้งจาย 15,000      บาท

 - เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผน/เทปบันทึกขอมูล 

ตลับผงหมึก แปนพิมพ เมาท อุปกรณบันทึกขอมูล ฯลฯ โดยเปนไปตามหนังสือ

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095

ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

งานไฟฟาและประปา ตั้งจาย 200,000    บาท

  1. งบเงินอุดหนุน ตั้งจาย 200,000    บาท

เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ ตั้งจาย 200,000    บาท

1) อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอบัวใหญ ตั้งจาย 200,000    บาท

 - เพื่อจายเปนคาติดตั้งหมอแปลงไฟฟา คาใชจายในการขยายเขตระบบ

ไฟฟาภายในตําบลบัวใหญ หรือคาใชจายอื่นๆ ที่จําเปน

โดยถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติฯ และหนังสือสั่งการ ดังตอไปนี้

   1. ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537

และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562

   2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3616 ลงวันที่ 24 ม.ิย. 59

เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559
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งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน ตั้งจาย 532,520    บาท

1. งบบุคลากร ตั้งจาย 317,520    บาท

เงินเดือน (ฝายประจํา) ตั้งจาย 317,520    บาท

เงินเดือนพนักงานสวนตําบล ตั้งจาย 317,520    บาท

เพื่อจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบล ใหแก

 1) นักพัฒนาชุมชน  จํานวน  1  อัตรา

โดยเปนไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน

บุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงาน

บุคคลทองถิ่น (ฉบับที่ 9)

2. งบดําเนินการ ตั้งจาย 155,000    บาท

คาตอบแทน ตั้งจาย 25,000     บาท

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน ตั้งจาย 10,000     บาท

ทองถิ่น

 - เพื่อจายเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติงานดานการรักษาความเจ็บปวยนอกเวลา

ราชการและในวันหยุดราชการ เงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ 

คาตอบแทนบุคคล หรือคณะกรรมการที่ไดรับแตงตั้งตามกฎหมายวาดวย

การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ คาสมนาคุณกรรมการสอบคัดเลือกฯ

คาตอบแทนคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด คาตอบแทน

คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย คาตอบแทนเจาหนาที่ในการเลือกตั้ง เงินรางวัล

เงินทําขวัญฝาอันตรายเปนครั้งคราว โดยเปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบและ

การจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตั้งจาย 5,000       บาท

 - เพื่อจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ของพนักงาน

สวนตําบลและลูกจาง กรณีที่มีความจําเปนตองปฏิบัติงานนอกเวลาปกติ

หรือในวันหยุดราชการ ตามหลักเกณฑที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด

โดยเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทน

การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

1.1

1.1.1

2.1.2

2.1.1
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เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งจาย 10,000     บาท

      - เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ใหแก ผูบริหารทองถิ่น พนักงานสวน

     ตําบล ลูกจางประจํา ผูไดรับบํานาญปกติฯ ตามสิทธิที่พึงเบิกได โดยเปนไปหนังสือ

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095

ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

คาใชสอย ตั้งจาย 130,000    บาท

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจาย ตั้งจาย 130,000    บาท

หมวดอื่นๆ

1) คาลงทะเบียนในการฝกอบรม ตั้งจาย 10,000     บาท

 - เพื่อจายเปนคาลงทะเบียนตางๆ ในการอบรมสัมมนา การประชุม

พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ที่ไดรับคําสั่งแตงตั้งใหปฏิบัติหนาที่ในราชการของ

อบต.บัวใหญ ไดแก คาลงทะเบียนในการสงพนักงานสวนตําบลที่ไดรับมอบหมาย


ไปฝกอบรมสัมมนาตางๆ ตามสิทธิ์ที่พึงเบิกจายได โดยเปนไปตามหนังสือ

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095

ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

2)  คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร ตั้งจาย 10,000     บาท

และนอกราชอาณาจักร
 - เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการของคณะผูบริหาร 

สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ตลอดจนบุคคล

ที่ไดรับคําสั่งแตงตั้งใหปฏิบัติหนาที่ในราชการของ อบต.บัวใหญ ไดแก คาใชจาย

ในการเดินทางไปราชการไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร

เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาที่พัก ฯลฯ หรือบุคคลที่ไดรับมอบหมาย

ตามสิทธิ์ที่พึงเบิกจายได โดยเปนไปตามหนังสือสั่งการและระเบียบฯ ดังนี้

1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการ

ของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561

2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

2.2.1

2.1.3

2.2



3) โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ตั้งจาย 20,000     บาท

 - เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

เชน คาตอบแทนวิทยากร คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม

คาใชจายอื่นๆ ที่กฎหมายกําหนดใหเบิกจายได

โดยเปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมาก ที่ มท

0816.5/ว 2726 ลงวันที่ 4 ธ.ค. 2560

ซึ่งปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หนาที่ 118 ลําดับที่ 1

4) โครงการฝกอบรมสงเสริมอาชีพในพื้นที่ตําบลบัวใหญ ตั้งจาย 20,000     บาท

 - เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการฝกอบรมอาชีพในพื้นที่ตําบลบัวใหญ

เชน คาวิทยากร คาอาหาร คาวัสดุอุปกรณ และคาอื่นๆ

โดยเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล

พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562

ซึ่งปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หนาที่ 115 ลําดับที่ 4

5) โครงการพอ - แมดีเดน ตั้งจาย 5,000       บาท

 - เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการพอ - แมดีเดน เชน คาใบ

ประกาศนียบัตร และคาอื่นๆ

โดยเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล

พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562

ซึ่งปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หนาที่ 116 ลําดับที่ 7

6) โครงการสงเสริมครอบครัวอบอุนเขมแข็ง ตั้งจาย 15,000     บาท

 - เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการสงเสริมครอบครัวอบอุน เชน

คาวิทยากร คาอาหารและเครื่องดื่ม และคาอื่นๆ

โดยเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล

พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562

ซึ่งปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หนาที่ 116 ลําดับที่ 10

    7) โครงการจางนักเรียนทํางานในชวงปดภาคเรียน ตั้งจาย 50,000     บาท

     - เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการจางนักเรียนทํางานในชวง

   ปดภาคเรียน โดยเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร

สวนตําบล พ.ศ. 2537 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562

ซึ่งปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หนาที่ 108 ลําดับที่ 8



4. งบเงินอุดหนุน ตั้งจาย 60,000     บาท

เงินอุดหนุน ตั้งจาย 60,000     บาท

เงินอุดหนุนองคกรประชาชน ตั้งจาย 60,000     บาท

1) อุดหนุนกลุมหรือชมรมผูสูงอายุ ตั้งจาย 10,000     บาท

 - เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนกลุมหรือชมรมผูสูงอายุตําบลบัวใหญ

ในการจัดกิจกรรมตางๆ ตามอํานาจหนาที่ โดยเปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย

ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3616 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุน

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 24 ม.ิย. 59

2) อุดหนุนกลุมพัฒนาสตรีตําบลบัวใหญ ตั้งจาย 20,000     บาท

 - เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนกลุมพัฒนาสตรีตําบลบัวใหญ ในการจัด

กิจกรรมตางๆ ตามอํานาจหนาที่ โดยเปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย

ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3616 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุน

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 24 ม.ิย. 59

3) อุดหนุนกลุมอาชีพตําบลบัวใหญ ตั้งจาย 20,000     บาท

 - เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนกลุมอาชีพตําบลบัวใหญ ในการจัดกิจกรรม

ตางๆ ตามอํานาจหนาที่ โดยเปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด

ที่ มท 0808.2/ว 3616 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุน

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 24 ม.ิย. 59

4) อุดหนุนกองทุนสวัสดิการตําบลบัวใหญ ตั้งจาย 10,000     บาท

 - เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนกองทุนสวัสดิการตําบลบัวใหญ ในการจัด

กิจกรรมตางๆ ตามอํานาจหนาที่ โดยเปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย

ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3616 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุน

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 24 ม.ิย. 59

4.1

4.1.1



#REF!

งานกีฬาและนันทนาการ ตั้งจาย 240,000    บาท

1. งบดําเนินการ ตั้งจาย 240,000    บาท

คาใชสอย ตั้งจาย 240,000    บาท

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจาย ตั้งจาย 240,000    บาท

หมวดอื่นๆ

1) โครงการจัดแขงขันกีฬาตานภัยยาเสพติด ตั้งจาย 150,000    บาท

 - เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการจัดแขงขันกีฬาตานยาเสพติด

เชน คาจางเหมาจัดสถานที่ คาวัสดุอุปกรณ คาตอบแทนคณะกรรมการ

ตัดสิน คาจัดซื้อถวยรางวัล และคาอื่นๆ

โดยเปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 73

ลงวันที่ 16 ม.ค. 2560 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการจัดงาน

การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬา เขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2559

ซึ่งปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2563

หนาที่ 14 ลําดับที่ 1

 2) โครงการทองถิ่นสัมพันธเพื่อความสมานฉันทและปรองดอง ตั้งจาย 20,000     บาท

 - เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการทองถิ่นสัมพันธเพื่อความสมานฉันท

และปรองดอง เชน คาเบี้ยเลี้ยงนักกีฬา คาวัสดุอุปกรณ และคาอื่นๆ

 โดยเปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 73

ลงวันที่ 16 ม.ค. 2560 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการจัดงาน

การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬา เขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2559

ซึ่งปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หนาที่ 111 ลําดับที่ 1

3) โครงการพัฒนาศักยภาพศูนยพัฒนากีฬาตําบลบัวใหญ ตั้งจาย 70,000     บาท 

 - เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการพัฒนาศักยภาพศูนยพัฒนากีฬา

ตําบลบัวใหญ เชน คาจัดซื้ออุปกรณกีฬา อุปกรณประจําศูนยพัฒนา

กีฬา และคาอื่นๆ

โดยเปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 73

ลงวันที่ 16 ม.ค. 2560 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการจัดงาน

การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬา เขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2559

ซึ่งปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หนาที่ 143 ลําดับที่ 9

แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

1.1

1.1.1



งานศาสนา วัฒนธรรมทองถิ่น ตั้งจาย 120,000 บาท

1. งบดําเนินการ ตั้งจาย 70,000 บาท

คาใชสอย ตั้งจาย 70,000 บาท

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจาย ตั้งจาย 70,000 บาท

หมวดอื่นๆ

1) โครงการงานฉลองชัยทาวสุรนารีประเพณีบัวไหมบัวใหญ ตั้งจาย 50,000 บาท

 - เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการงานฉลองชัยทาวสุรนารีประเพณี

บัวไหมบัวใหญ เชน คาจัดขบวนแห คาอาหารและเครื่องดื่ม และคาอื่นๆ

โดยเปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 73

ลงวันที่ 16 ม.ค. 2560 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการจัดงาน

การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬา เขารวมการแขงขันกีฬาขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2559

ซึ่งปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2563

หนาที่ 14 ลําดับที่ 2

 2) โครงการอบรมธรรมะ สงเสริมพระพุทธศาสนา ตั้งจาย 20,000 บาท

  - เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการอบรมธรรมะ สงเสริมพระพุทธ-

ศาสนา เชน คาวิยากร คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม คาจัดซื้อวัสดุ

 คาจัดทําเอกสารดําเนินการ และคาอื่นๆ

โดยเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล

พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562

ซึ่งปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หนาที่ 143 ลําดับที่ 6

2. งบเงินอุดหนุน ตั้งจาย 50,000     บาท

เงินอุดหนุนสวนราชการ ตั้งจาย 50,000     บาท

1) อุดหนุนสภาวัฒนธรรมตําบลบัวใหญ ตั้งจาย 50,000 บาท

 - เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนสภาวัฒนธรรมในการดําเนินโครงการตางๆ

ในการขับเคลื่อนสงเสริมและทํานุบํารุงวัฒนธรรมในทองถิ่นใหเขมแข็ง

เชน ประเพณีวันเขาพรรษา ประเพณีบุญเผวด ประเพณีอนุรักษขับรอง

ทํานองสรภัญญะ และประเพณีรดน้ําดําหัวขอพรผูสูงอายุ

โดยเปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3616

ลงวันที่ 24 ม.ิย. 59 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุน

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559

ซึ่งปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หนาที่ 141 ลําดับที่ 1
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###

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา ตั้งจาย 536,240    บาท

1. งบบุคลากร ตั้งจาย 471,240    บาท

เงินเดือน (ฝายประจํา) ตั้งจาย 471,240    บาท

1.1.1 เงินเดือนพนักงาน ตั้งจาย 429,240    บาท

เพื่อจายเปนเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานสวนตําบล

 1) นักบริหารงานชาง (ผูอํานวยการกองชาง)   จํานวน  1  อัตรา

โดยเปนไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน

บุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงาน

บุคคลทองถิ่น (ฉบับที่ 9)

1.1.2 เงินประจําตําแหนง ตั้งจาย 42,000      บาท

เพื่อจายเปนเงินประจําตําแหนงผูอํานวยการกองชาง

เดือนละ 3,500 บาท

โดยเปนไปตามประกาศและหนังสือสั่งการ ดังตอไปนี้

   1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข

เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 6)

   2. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น

เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 10)

   3. หนังสือจังหวัดนครราชสีมาที่ นม 0023.2/ว 3041 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2559

เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 10)

2. งบดําเนินการ ตั้งจาย 65,000      บาท

คาตอบแทน ตั้งจาย 45,000      บาท

2.1.1 คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน ตั้งจาย 20,000      บาท

ทองถิ่น

 - เพื่อจายเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติงานดานการรักษาความเจ็บปวยนอกเวลา

ราชการและในวันหยุดราชการ เงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ 

คาตอบแทนบุคคล หรือคณะกรรมการที่ไดรับแตงตั้งตามกฎหมายวาดวย

การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ คาสมนาคุณกรรมการสอบคัดเลือกฯ

คาตอบแทนคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด คาตอบแทน

คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย คาตอบแทนเจาหนาที่ในการเลือกตั้ง เงินรางวัล

เงินทําขวัญฝาอันตรายเปนครั้งคราว โดยเปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบและ

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
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การจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

2.1.2 คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตั้งจาย 5,000       บาท

 - เพื่อจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ของพนักงาน

สวนตําบลและลูกจาง กรณีที่มีความจําเปนตองปฏิบัติงานนอกเวลาปกติ

หรือในวันหยุดราชการ ตามหลักเกณฑที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด โดยเปนไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559

2.1.3 เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งจาย 20,000      บาท

 - เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ใหแก ผูบริหารทองถิ่น พนักงานสวน

ตําบล ลูกจางประจํา ผูไดรับบํานาญปกติฯ ตามสิทธิที่พึงเบิกได โดยเปนไปหนังสือ

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095

ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

คาใชสอย ตั้งจาย 20,000      บาท

3.1.1 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจาย ตั้งจาย 20,000      บาท

หมวดอื่นๆ

1) คาลงทะเบียนในการฝกอบรม ตั้งจาย 10,000      บาท

 - เพื่อจายเปนคาลงทะเบียนตางๆ ในการอบรมสัมมนา การประชุม

ของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง

ที่ไดรับคําสั่งแตงตั้งใหปฏิบัติหนาที่ในราชการของอบต.บัวใหญ ไดแก คาลงทะเบียน

ในการสงพนักงานสวนตําบลที่ไดรับมอบหมายไปฝกอบรมสัมมนาตางๆ ตามสิทธิ์

ที่พึงเบิกจายได โดยเปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด

ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบและการจําแนก

ประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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2) คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร ตั้งจาย 10,000      บาท

และนอกราชอาณาจักร

 - เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการของคณะผูบริหาร 

สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ตลอดจนบุคคล

ที่ไดรับคําสั่งแตงตั้งใหปฏิบัติหนาที่ในราชการของ อบต.บัวใหญ ไดแก คาใชจาย

ในการเดินทางไปราชการไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร

เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาที่พัก ฯลฯ หรือบุคคลที่ไดรับมอบหมาย

ตามสิทธิ์ที่พึงเบิกจายได โดยเปนไปตามหนังสือสั่งการและระเบียบฯ ดังนี้

1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการ

ของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561

2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

งานกอสราง ตั้งจาย 6,478,380  บาท

1. งบบุคลากร ตั้งจาย 961,680    บาท

เงินเดือน (ฝายประจํา) ตั้งจาย 961,680    บาท

1.1.1 เงินเดือนพนักงาน ตั้งจาย 654,480    บาท

เพื่อจายเปนเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานสวนตําบล

 1) นายชางโยธา               จํานวน  1  อัตรา

 2) นายชางสํารวจ               จํานวน  1  อัตรา

โดยเปนไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน

บุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงาน

บุคคลทองถิ่น (ฉบับที่ 9)

1.1.2 คาตอบแทนพนักงานจาง ตั้งจาย 295,200    บาท

  เพื่อจายเปนคาตอบแทนและเงินปรับปรุงคาตอบแทนพนักงานจาง  

1) พนักงานจางตามภารกิจ               จํานวน  1  อัตรา

2) พนักงานจางทั่วไป               จํานวน  1  อัตรา

โดยเปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล

เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง (ฉบับที่ 3)

1.1



1.1.3 เงินเพิ่มตางๆ ของพนักงานจาง ตั้งจาย 12,000      บาท

  เพื่อจายเปนเงินเพิ่มคาครองชั่วคราวใหแกพนักงานจาง

1) พนักงานจางทั่วไป               จํานวน  1  อัตรา

โดยเปนไปตามประกาศคณะกรรมการกลงพนักงานสวนตําบล

เรื่อง กําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑการใหพนักงาน

สวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล

ไดรับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2)

2. งบดําเนินการ ตั้งจาย 110,000    บาท

คาตอบแทน ตั้งจาย 70,000      บาท

2.1.1 คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน ตั้งจาย 20,000      บาท

ทองถิ่น

 - เพื่อจายเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติงานดานการรักษาความเจ็บปวยนอกเวลา

ราชการและในวันหยุดราชการ เงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ 

คาตอบแทนบุคคล หรือคณะกรรมการที่ไดรับแตงตั้งตามกฎหมายวาดวย

การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ คาสมนาคุณกรรมการสอบคัดเลือกฯ

คาตอบแทนคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด คาตอบแทน

คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย คาตอบแทนเจาหนาที่ในการเลือกตั้ง เงินรางวัล

เงินทําขวัญฝาอันตรายเปนครั้งคราว โดยเปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบและ

การจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

2.1.2 คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตั้งจาย 10,000      บาท

 - เพื่อจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ของพนักงาน

สวนตําบลและลูกจาง กรณีที่มีความจําเปนตองปฏิบัติงานนอกเวลาปกติ

หรือในวันหยุดราชการ ตามหลักเกณฑที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด โดยเปนไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559

2.1.4 เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งจาย 40,000      บาท

 - เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ใหแก ผูบริหารทองถิ่น พนักงานสวน

ตําบล ลูกจางประจํา ผูไดรับบํานาญปกติฯ ตามสิทธิที่พึงเบิกได โดยเปนไปหนังสือ

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095

ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

2.1



คาใชสอย ตั้งจาย 40,000      บาท

2.2.1 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจาย ตั้งจาย 40,000      บาท

หมวดอื่นๆ

1) คาลงทะเบียนในการฝกอบรม ตั้งจาย 20,000      บาท

 - เพื่อจายเปนคาลงทะเบียนตางๆ ในการอบรมสัมมนา การประชุม

พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ที่ไดรับคําสั่งแตงตั้งใหปฏิบัติหนาที่ในราชการของ

อบต.บัวใหญ ไดแก คาลงทะเบียนในการสงพนักงานสวนตําบลที่ไดรับมอบหมาย


ไปฝกอบรมสัมมนาตางๆ ตามสิทธิ์ที่พึงเบิกจายได โดยเปนไปตามหนังสือ

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095

ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

2) คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร ตั้งจาย 20,000      บาท

และนอกราชอาณาจักร

 - เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการของคณะผูบริหาร 

สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ตลอดจนบุคคล

ที่ไดรับคําสั่งแตงตั้งใหปฏิบัติหนาที่ในราชการของ อบต.บัวใหญ ไดแก คาใชจาย

ในการเดินทางไปราชการไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร

เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาที่พัก ฯลฯ หรือบุคคลที่ไดรับมอบหมาย

ตามสิทธิ์ที่พึงเบิกจายได โดยเปนไปตามหนังสือสั่งการและระเบียบฯ ดังนี้

1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการ

ของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. 2555 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561

2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

2.2



3. งบลงทุน ตั้งจาย 5,406,700  บาท

คาที่ดินและสิ่งกอสราง ตั้งจาย 5,406,700  บาท

1) ประเภทคากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค ตั้งจาย 5,386,700  บาท

1.1 โครงการกอสรางถนน คสล. บานปาตอง หมูที่ 1 ตั้งจาย 311,700    บาท

ซอยบานอาจารยบุญโฮม

ถนนกวาง 4 เมตร ยาว 95 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ใชสอย

ไมนอยกวา 380.00 ตารางเมตร พรอมติดตั้งปายโครงการ จํานวน 1 ปาย

และปายประชาสัมพันธโครงการ จํานวน 1 ปาย (รายละเอียดตามแบบ

ท.1-01 ที่ อบต.บัวใหญ กําหนด)

โดยเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล

พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562

ซึ่งปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2563

หนา 4 ลําดับที่ 1

1.2 โครงการกอสรางถนน คสล. บานปาตอง หมูที่ 1 ตั้งจาย 275,200    บาท

ซอยขางโรงกลึง

ถนนกวาง 4 เมตร ยาว 85 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ใชสอย

ไมนอยกวา 340.00 ตารางเมตร พรอมติดตั้งปายโครงการ จํานวน 1 ปาย

และปายประชาสัมพันธโครงการ จํานวน 1 ปาย (รายละเอียดตามแบบ

ท.1-01 ที่ อบต.บัวใหญ กําหนด)

โดยเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล

พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562

ซึ่งปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เพิ่มเติม ครั้งที่ 2/2563

หนา 5 ลําดับที่ 7

1.3 โครงการกอสรางถนน คสล. บานปาตอง หมูที่ 1 ตั้งจาย 249,100    บาท

ซอยบานนายสกล ศรีอุน

ถนนกวาง 4 เมตร ยาว 77 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ใชสอย

ไมนอยกวา 308.00 ตารางเมตร พรอมติดตั้งปายโครงการ จํานวน 1 ปาย

และปายประชาสัมพันธโครงการ จํานวน 1 ปาย (รายละเอียดตามแบบ

ท.1-01 ที่ อบต.บัวใหญ กําหนด)

โดยเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล

พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562

ซึ่งปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หนา 9 ลําดับที่ 12

3.1



###

1.4 โครงการกอสรางถนน คสล. บานโนนพลวง หมูที่ 2 ตั้งจาย 349,800    บาท

จากสามแยกวัดบานโนนพลวง ถึงลําหวยแคน

ถนนกวาง 4 เมตร ยาว 108 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ใชสอย

ไมนอยกวา 432.00 ตารางเมตร พรอมติดตั้งปายโครงการ จํานวน 1 ปาย

และปายประชาสัมพันธโครงการ จํานวน 1 ปาย (รายละเอียดตามแบบ

ท.1-01 ที่ อบต.บัวใหญ กําหนด)

โดยเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล

พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562

ซึ่งปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2563

หนา 4 ลําดับที่ 2

1.5 โครงการกอสรางถนน คสล. บานหนองพะเนียด หมูที่ 3 ตั้งจาย 349,800    บาท

จากบานนางเสมอ แอบบัว ไปทางคลองสวยรีสอรท

ถนนกวาง 4 เมตร ยาว 108 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ใชสอย

ไมนอยกวา 432.00 ตารางเมตร พรอมติดตั้งปายโครงการ จํานวน 1 ปาย

และปายประชาสัมพันธโครงการ จํานวน 1 ปาย (รายละเอียดตามแบบ

ท.1-01 ที่ อบต.บัวใหญ กําหนด)

โดยเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล

พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562

ซึ่งปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2563

หนา 5 ลําดับที่ 3

1.6 โครงการกอสรางระบบประปาหมูบาน บานทาเนิน หมูที่ 4 ตั้งจาย 371,000    บาท

(ถังแชมเปญ)

ขนาดบรรจุ 12 ลูกบาศกเมตร สูง 12 เมตร พรอมติดตั้งปายโครงการ

จํานวน 1 ปาย และปายประชาสัมพันธโครงการ จํานวน 1 ปาย

(รายละเอียดตามแบบ ที่ อบต.บัวใหญ กําหนด)

โดยเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล

พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562

ซึ่งปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2563

หนา 5 ลําดับที่ 4



1.7 โครงการกอสรางถนนหินคลุก บานหนองปรือ หมูที่ 5 ตั้งจาย 352,800    บาท

จากสระน้ํา ถึงโคกโนนดู

ถนนกวาง 5 เมตร ยาว 530 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีปริมาณหินคลุก

ไมนอยกวา 397.50 ตารางเมตร พรอมติดตั้งปายโครงการ จํานวน 1 ปาย

และปายประชาสัมพันธโครงการ จํานวน 1 ปาย 

(รายละเอียดตามแบบ ท.1-06 ที่ อบต.บัวใหญ กําหนด)

โดยเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล

พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562

ซึ่งปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หนา 39 ลําดับที่ 1

1.8 โครงการกอสรางถนน คสล. บานหวยโจด หมูที่ 6 ซอยหลังโรงเรียน ตั้งจาย 152,300    บาท

ถนนกวาง 4 เมตร ยาว 47 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ใชสอย

ไมนอยกวา 188.00 ตารางเมตร พรอมติดตั้งปายโครงการ จํานวน 1 ปาย

และปายประชาสัมพันธโครงการ จํานวน 1 ปาย

(รายละเอียดตามแบบ ท.1-01 ที่ อบต.บัวใหญ กําหนด) 

โดยเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล

พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562

ซึ่งปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หนา 48 ลําดับที่ 14

1.9 โครงการกอสรางถนน คสล. บานหวยโจด หมูที่ 6 ตั้งจาย 194,300    บาท

สายบานหวยโจด เชื่อมตอบานขามปอม อําเภอบัวลาย

ถนนกวาง 4 เมตร ยาว 60 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ใชสอย

ไมนอยกวา 240.00 ตารางเมตร พรอมติดตั้งปายโครงการ จํานวน 1 ปาย

และปายประชาสัมพันธโครงการ จํานวน 1 ปาย

(รายละเอียดตามแบบ ท.1-01 ที่ อบต.บัวใหญ กําหนด)

โดยเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล

พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562

ซึ่งปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เพิ่มเติม ครั้งที่ 2/2563

หนา 85 ลําดับที่ 28



###

1.10 โครงการกอสรางถนนหินคลุก บานหนองตะไก หมูที่ 7 ตั้งจาย 342,400    บาท

ไปซอยบานนางเปลี่ยง จันทรภิรมย

ถนนกวาง 4 เมตร ยาว 650 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีปริมาณหินคลุก

ไมนอยกวา 390.00 ตารางเมตร พรอมติดตั้งปายโครงการ จํานวน 1 ปาย

และปายประชาสัมพันธโครงการ จํานวน 1 ปาย

(รายละเอียดตามแบบ ท.1-06 ที่ อบต.บัวใหญ กําหนด)

โดยเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล

พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562

ซึ่งปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2563

หนา 5 ลําดับที่ 5

1.11 โครงการกอสรางถนน คสล. บานหวยแคน หมูที่ 8 ตั้งจาย 416,600    บาท

จากบานหวยแคน ไปบานโนนพลวง

ถนนกวาง 4 เมตร ยาว 139 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ คสล.

ไมนอยกวา 556.00 ตารางเมตร พรอมติดตั้งปายโครงการ จํานวน 1 ปาย

และปายประชาสัมพันธโครงการ จํานวน 1 ปาย

(รายละเอียดตามแบบ ท.1-01 ที่ อบต.บัวใหญ กําหนด)

โดยเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล

พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562

ซึ่งปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2563

หนา 6 ลําดับที่ 6

1.12 โครงการวางทอระบายน้ํา บานดอนฆาเสือ หมูที่ 9 ตั้งจาย 338,600    บาท

จากสามแยกบานนางสมหมาย ถึงบานนางลําใย

วางทอระบายน้ําขนาด ⌀ 0.40 เมตร พรอมบอพัก 8 บอ ความยาวรวม

220.00 เมตร ติดตั้งปายโครงการ จํานวน 1 ปาย และปายประชาสัมพันธ

โครงการ จํานวน 1 ปาย (รายละเอียดตามแบบ ที่ อบต.บัวใหญ กําหนด)

โดยเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล

พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562

ซึ่งปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2563

หนา 6 ลําดับที่ 7



1.13 โครงการกอสรางถนน คสล. บานสระครก หมูที่ 10 ตั้งจาย 442,500    บาท

จากศาลปูตา ถึงบานนายอนันต

ถนนกวาง 4 เมตร ยาว 147 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ คสล.

ไมนอยกวา 588.00 ตารางเมตร พรอมติดตั้งปายโครงการ จํานวน 1 ปาย

และปายประชาสัมพันธโครงการ จํานวน 1 ปาย

(รายละเอียดตามแบบ ท.1-01 ที่ อบต.บัวใหญ กําหนด)

โดยเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล

พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562

ซึ่งปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เพิ่มเติม ครั้งที่ 2/2563

หนา 35 ลําดับที่ 3

1.14 โครงการกอสรางถนน คสล. บานน้ําออม หมูที่ 11 รอบสระน้ําออม ตั้งจาย 324,800    บาท

ถนนกวาง 4 เมตร ยาว 98 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ คสล.

ไมนอยกวา 392.00 ตารางเมตร พรอมติดตั้งปายโครงการ จํานวน 1 ปาย

และปายประชาสัมพันธโครงการ จํานวน 1 ปาย 

(รายละเอียดตามแบบ ท.1-01 ที่ อบต.บัวใหญ กําหนด)

โดยเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล

พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562

ซึ่งปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2563

หนา 6 ลําดับที่ 8

1.15 โครงการกอสรางถนน คสล. บานหันเกา หมูที่ 12 ตั้งจาย 319,700    บาท

สายบานนางสํารวย มานจอหอ

ถนนกวาง 5 เมตร ยาว 86 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ คสล.

ไมนอยกวา 430.00 ตารางเมตร พรอมติดตั้งปายโครงการ จํานวน 1 ปาย

และปายประชาสัมพันธโครงการ จํานวน 1 ปาย

(รายละเอียดตามแบบ ท.1-01 ที่ อบต.บัวใหญ กําหนด)

โดยเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล

พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562

ซึ่งปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เพิ่มเติม ครั้งที่ 2/2563

หนา 46 ลําดับที่ 1



1.16 โครงการกอสรางถนน คสล. บานคึมมวง หมูที่ 13 ตั้งจาย 346,600    บาท

รอบหมูบานดานทิศตะวันออก

ถนนกวาง 4 เมตร ยาว 115 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ คสล.

ไมนอยกวา 460.00 ตารางเมตร พรอมติดตั้งปายโครงการ จํานวน 1 ปาย

และปายประชาสัมพันธโครงการ จํานวน 1 ปาย

(รายละเอียดตามแบบ ท.1-01 ที่ อบต.บัวใหญ กําหนด)

โดยเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล

พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562

ซึ่งปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เพิ่มเติม ครั้งที่ 2/2563

หนา 51 ลําดับที่ 1

1.17 โครงการกอสรางรองระบายน้ํา บานหนองแวงเนินสวัสดิ์ หมูที่ 14 ตั้งจาย 249,500    บาท

คุมสามัคคี

รองระบายน้ําขนาดกวาง 0.40 เมตร ลึก 0.40 เมตร พรอมวางทอระบายน้ํา

เสนผานศูนยกลาง 0.30 เมตร ความยาวรวม 206.00 เมตร พรอมติดตั้งปาย

โครงการ จํานวน 1 ปาย และปายประชาสัมพันธโครงการ จํานวน 1 ปาย

(รายละเอียดตามแบบ อบต.บัวใหญ กําหนด)

โดยเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล

พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562

ซึ่งปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หนา 103 ลําดับที่ 3

2) เงินชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได (คา K) ตั้งจาย 20,000      บาท

เพื่อจายเปนคาเงินชดเชยคางานกอสรางตามสัญญาแบบปรับราคาได (คา K)

โดยเปนไปตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 110

ลงวันที่ 5 ม.ีค. 2561



1

งานสงเสริมการเกษตร ตั้งจาย 580,460    บาท

1. งบบุคลากร ตั้งจาย 395,460    บาท

เงินเดือน (ฝายประจํา) ตั้งจาย 395,460    บาท

1.1.1 เงินเดือนพนักงาน ตั้งจาย 374,460    บาท

เพื่อจายเปนเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานสวนตําบล

1) นักบริหารงานการเกษตร จํานวน  1  อัตรา

2) นักวิชาการเกษตร จํานวน  1  อัตรา

โดยเปนไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน

บุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงาน

บุคคลทองถิ่น (ฉบับที่ 9)

1.1.2 เงินประจําตําแหนง ตั้งจาย 21,000     บาท

เพื่อจายเปนเงินประจําตําแหนงผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร 

เดือนละ 3,500  บาท
โดยเปนไปตามประกาศและหนังสือสั่งการ ดังตอไปนี้

   1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข

เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 6)

   2. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น

เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 10)

   3. หนังสือจังหวัดนครราชสีมาที่ นม 0023.2/ว 3041 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2559

แผนงานการเกษตร

1.1



2

2. งบดําเนินการ ตั้งจาย 185,000    บาท

คาตอบแทน ตั้งจาย 25,000     บาท

2.1.1 คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน ตั้งจาย 10,000     บาท

ทองถิ่น

 - เพื่อจายเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติงานดานการรักษาความเจ็บปวยนอกเวลา

ราชการและในวันหยุดราชการ เงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษ 

คาตอบแทนบุคคล หรือคณะกรรมการที่ไดรับแตงตั้งตามกฎหมายวาดวย

การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ คาสมนาคุณกรรมการสอบคัดเลือกฯ

คาตอบแทนคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด คาตอบแทน

คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย คาตอบแทนเจาหนาที่ในการเลือกตั้ง เงินรางวัล

เงินทําขวัญฝาอันตรายเปนครั้งคราว โดยเปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบและ

การจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

2.1.2 คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตั้งจาย 5,000       บาท

 - เพื่อจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ของพนักงาน

สวนตําบลและลูกจาง กรณีที่มีความจําเปนตองปฏิบัติงานนอกเวลาปกติ

หรือในวันหยุดราชการ ตามหลักเกณฑที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด โดยเปนไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559

2.1.3 เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งจาย 10,000     บาท

 - เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ใหแก ผูบริหารทองถิ่น พนักงานสวน

ตําบล ลูกจางประจํา ผูไดรับบํานาญปกติฯ ตามสิทธิที่พึงเบิกได โดยเปนไปหนังสือ

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095

ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

2.1
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คาใชสอย ตั้งจาย 140,000    บาท

2.2.1 รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ ตั้งจาย 10,000     บาท

 - เพื่อจายเปนคาจางเหมาบริการ เชน คาจางเหมาในการจัดทํา

ของตางๆ ที่จําเปน คาถายเอกสาร คาเขาปกหนังสือ คาเย็บเลมหนังสือ 

คาซักฟอก คากําจัดสิ่งปฏิกูล คาระวางบรรทุก คาเชาทรัพยสิย (ยกเวน)

(คาเชาบาน) คาโฆษณา และเผยแพรขาวสารประชาสัมพันธ ทางวิทยุ

กระจายเสียง โทรทัศน โรงมหรสพ คาจัดทําเอกสารประชาสัมพันธ หรือ

หนังสือพิมพตางๆ คาธรรมเนียมตางๆ คาเบี้ยประกัน คาใชจายในการดําเนินคดี

ตามคําพิพากษา คาจางเหมาบุคคลภายนอก เชน คาจางที่ปรึกษา คาจางทนายความ

คาจางปรับปรุงโดเมน website คาจางแรงงานราษฎร ฯลฯ โดยเปนไปตามหนังสือ

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095

ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

2.2.2 รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจาย ตั้งจาย 130,000    บาท

หมวดอื่นๆ

1) โครงการสงเสริมหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง ตั้งจาย 50,000     บาท

 - เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการสงเสริมหมูบานเศรษฐกิจพอเพียง

เชน คาวิทยากร คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณ

และคาอื่นๆ

โดยเปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น มท 0891.4/ว 1659

ลงวันที่ 24 ส.ค. 2553 เรื่อง การสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชน

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ซึ่งปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หนา 130 ลําดับที่ 3

2) โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ตั้งจาย 50,000     บาท

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)

 - เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และคาอื่นๆ

โดยเปนไปตามหนังสือจังหวัดนครราชสีมา ที่ นม 0023.3/ว 4157

ลงวันที่ 11 มิถุนายน 2561 เรื่อง การดําเนินโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช

อันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)

ซึ่งปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2563

หนา 10 ลําดับที่ 2
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3) โครงการ อปท. ตนแบบจัดการน้ําตามปรัชญาเศรษฐกิจ ตั้งจาย 30,000     บาท

พอเพียง (ธนาคารน้ําใตดิน)

 - เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการ อปท. ตนแบบจัดการน้ํา

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ธนาคารน้ําใตดิน) เชน คาวิทยากร

คาวัสดุอุปกรณ คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม และอื่นๆ

โดยเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถิ่น พ.ศ. 2557

ซึ่งปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) หนาที่ 109 ลําดับที่ 15 

คาวัสดุ ตั้งจาย 20,000     บาท

2.3.1 วัสดุการเกษตร ตั้งจาย 20,000     บาท

      - เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุการเกษตร เชน จอบ เสียม พั่ว มีด เชือก

        กรรไกรตัดตนไม ถุงพลาสติกเพาะตนไม ปุย ยาปราบศัตรูพืช และคาอื่นๆ
โดยเปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095 

ลงวันที่ 28 พ.ค. 64 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย

งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

งานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ ตั้งจาย 30,000     บาท

1. งบดําเนินการ ตั้งจาย 30,000     บาท

คาใชสอย ตั้งจาย 30,000     บาท

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจาย ตั้งจาย 30,000     บาท

หมวดอื่นๆ

1) โครงการปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติฯ ประจําป 2565 ตั้งจาย 30,000     บาท

 - เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติฯ

ประจําป 2565 เชน คาจัดซื้อพันธกลาไม คาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม ฯลฯ

โดยเปนไปตามพระราชบัญญัติฯ และหนังสือสั่งการ ดังตอไปนี้

   1. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537

และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562

   2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 73

ลงวันที่ 16 มกราคม 2560 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการจัดงาน

การจัดการแขงขันกีฬาและการสงนักกีฬา เขารวมการแขงขันกีฬาของ อปท. พ.ศ. 2559

ซึ่งปรากฎในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2563

หนา 13 ลําดับที่ 1

2.3
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