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                     นับแต่ได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2540  เป็นต้นมา บทบาท อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอย่างมาก  รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน  (พ.ศ.2550) ให้ความสำคัญกับการกระจายอำนาจให้แก่องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดรอบความเป็นอิสระในการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนและความเป็นอิสระในการกำหนดนโยบายในการปกครอง  การบริหาร  การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลังและมีอำนาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ
                      ดังนั้น   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยุคหลังรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันประกาศใช้   จึงมีบทบาทอำนาจหน้าที่อย่างกว้างขวาง    โดยมิเพียงจะมีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะพื้นฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น     แต่ยังขยายบทบาทหน้าที่ออกไปรวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นด้วยและเป็นองค์กรที่เปิดให้ประชาคมท้องถิ่นมีส่าวนร่วมในการบริหารและการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น
                       องค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่  ตะหนักถึงความสำคัญของการจัดทำแผนเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  จึงได้จัดทำ  
“แผนการดำเนินงาน  ประจำปี  2552”    ขององค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่  ฉบับนี้ขึ้นมา  ภายใต้ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    พ.ศ. 2548  ( หมวด  5 ข้อ  27 )  ซึ่งกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดทำแผนการดำเนินงาน  ทั้งนี้  เพื่อแสดงถึง   รายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณทำให้แนวทางการดำเนินงานปีงบประมาณนั้น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น และมีการประสานและบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานอื่น   รวมถึงจำแนกรายละเอียดต่างๆ  ของแผนงาน/ โครงการ ในแผนการดำเนินงาน ทำให้การติดตาม  ประ เมินแผนเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากขึ้น  รวมถึงใช้สำหรับเป็นข้อมูลในการจัดทำแผนในปีต่อไป
องค์การบริหารส่วนตำบลบัวใหญ่  
สารบัญ
หน้า
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ส่วนที่  1 บทนำ
1.1  บทนำ
              ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสามปี  และแผนการดำเนินงาน  สำหรับแผนการดำเนินงานนั้น  มีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดแผน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งดำเนินหมดในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น  ทำให้แนวทางดำเนินเป็นเอกสารที่ระบุแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  ทั้งหมดที่ดำเนินการในปีงบประมาณนั้น ทำให้แนวทางในการดำเนินเป็นปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  มีการประสานและบูรณาการทำงานกับหน่วยงานและการจำแนกรายละเอียดต่างๆ  ของแผนง่าน/โครงการในแผนการดำเนินงานจะทำให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากขึ้นอีกด้วย
1.2 วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน  

                      1.  เพื่อให้ทราบโครงการ/กิจกรรมที่จะเกิดขึ้นในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น  ซึ่งจะนำไปใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน  ประสานงาน  และติดตามประเมินผลการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
                       2.  เป็นเครื่องมือในการติดดำเนินงาน  และการประเมินผล
                       3.  เพื่อควบคุมการดำเนินงานให้เป็น  ไปย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
1.3   ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน
                จากระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  ( หมวด 5 ข้อ 27 )  ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผน
การดำเนินงาน   โดยมีขั้นตอน  ดังนี้
                         ขั้นตอนที่  1   การเก็บรวบรวมข้อมูล
                                คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเก็บรวบรวมข้อมูลแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่จะมีการดำเนินจริงในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งจะมีทั้งโครงการ/กิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แห่งนั้นเอง  และโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงาน
                         ขั้นตอนที่  2   การจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน
                                คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครอบส่วนท้องถิ่น   จัดทำร่างแผนการดำเนินงาน  โดยพิจารณาจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครอบส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา    และพิจารณาแผนงาน/โครงการ   
จากแผนงาน/โครงการองค์กรปกครอบส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานต่างๆ  โดยมีเค้าโครงแผนการดำเนินงาน 
2  ส่วน  คือ
        ส่วนที่  1  บทนำ
                          วัตถุประสงค์เพื่อให้ทราบวัตถุประสงค์  ขั้นตอนการจัดทำ  และประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน  องค์ประกอบ  ประกอบด้วย
        1.1  บทนำ
        1.2  วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน
        1.3  ขั้นตอนในการจัดทำแผนการดำเนินงาน
        1.4   ประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน  
        ส่วนที่  2  บัญชีโครงการ/กิจกรรม
                           วัตถุประสงค์เพื่อให้ทราบโครงการ/กิจกรรมที่จะเกิดขึ้นในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในปีงบประมาณ  นั้นซึ่งจะนำไปใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน  ประสานงาน   และติดตามผลการพัฒนา
ขององค์กรปกครอบส่วนท้องถิ่น     องค์ประกอบ  ประกอบด้วย 
        2.1 สรุปงบหน้าแผนการดำเนินงาน
        2.2  บัญชีโครงการ/กิจกรรม
ขั้นตอน ที่ 3  การประกาศแผนการดำเนินงาน
                               คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  นำร่างแผนการดำเนินงานเสนอต่อคณะกรรมพัฒนาส่วนท้องถิ่น  เพื่อพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน  เมื่อพิจารณาแล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ความเห็นชอบ  เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบร่างแผนดำเนินงานแล้ว ให้ประกาศเป็นแผนการดำเนินงานโดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำประกาศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เรื่อง  แผนการดำเนินงาน  (องค์การบริหารส่วนจังหวัด/เทศบาล/องค์การบริหารส่วนตำบล.................)ประจำปี.................โดยให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงาน  ภายใน  15  วัน  นับแต่วันที่ประกาศ  เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน รวมถึงสามารถตรวจได้  และต้องติดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน 
1.4  ประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน
                 1.  แผนการดำเนินงานเป็นเอกสารที่ระบุงาน/โครงการ/กิจกรรมทั้งหมดที่จะดำเนินการใน          
                       ปีงบประมาณนั้น  ทำให้มีแนวทางในการดำเนินงานที่ชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น
                2.  แผนการดำเนินงานจะทำให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากขึ้น
                3.  แผนการดำเนินงานจะทำให้การประสานและบูรณาการการทำงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่างๆ
                4. แผนการดำเนินงานเป็นการกำหนดจุดมุ่งหมายของแต่ละโครงการให้มีความชัดเจน  ซึ่งจะช่วยใน
                     การบริหารแผนงานมีทิศทางที่มุ่งตรง  ไปยังจุดหมายที่กำหนดไว้ได้อย่างสะดวกและเกิดผลดี
                 5.  แผนการดำเนินงานสามารถลดความไม่แน่นอนในอนาคต  เพราะการวางแผนเป็นงานที่
                      เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต










