
 

รายงานการควบคุมภายใน 
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ

หลักเกณฑ์ปฏบิัตกิารควบคุมภายใน 

สาํหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

(๑ ตุลาคม  ๒๕๖๓ – ๓๐  กันยาน  ๒๕๖๔) 

 

 

 

 

 

 

    องค์การบริหารส่วนตาํบลบัวใหญ่ 

   อาํเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา 



 

 

คํานํา 

 

การจัดทํารายงานการควบคุมภายใน  ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑    เลมนี้  องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  ได

ดําเนินการวางแผน  จัดทําและประเมินผลในระหวางการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง  ทั้งนี้  เพื่อใหระบบการควบคุม

ภายในขององคกรมีประสิทธิภาพเพื่อใหสามารถปองกันความเสี่ยงจากการทํางานที่อาจจะผิดพลาด   และไดจัดทํา

สรุปผลการรายงานการควบคุมภายในเมื่อสิ้นปงบประมาณ ๒๕๖๔  (๑  ตุลาคม  ๒๕๖๓ – ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๔)  

พรอมจัดทําเอกสารการประเมินข้ึน 

 

ในการจัดทําเอกสารเลมนี้  องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  ขอขอบคุณบุคลากรทุกทานที่ไดรวมกันวางแผน  

ใหขอมูลที่เปนประโยชนในการจัดทํา  โดยทุกคนมีสวนรวมในการวางระบบควบคุม การตรวจสอบ การวางแผนในการ

ควบคุมภายใน  ตลอดจนการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองคกร  จนทําใหสามารถ

บรรลุวัตถุประสงคจึงไดจัดทําเปนรูปเลม  เพื่อรายงานตามระเบียบหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑    ตอไป 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ



 
แบบ ปค.5 

 
 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง 

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ 

ตามแผนการดําเนินการ หรือภารกิจ 

อื่นๆ ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ / 
วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

การปรับปรุง 

การควบคุม 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมการจัดทํางบประมาณ
รายจาย 

  เพื่อใหการบริหารงบประมาณมี
ประสิทธิภาพและเปนไปอยางถูกตอง
ตามระเบียบฯ 

 
 
มีการโอนงบประมาณ
หลายครั้ง 

 
 
 

มีการสํารวจความ
ตองการในการใชจาย
งบประมาณของแต
ละกอง/แผนงานกอน
ดําเนินการจัดทํา
งบประมาณ 

 
 
 

กําหนดระยะเวลาให
ตรงกับงบประมาณ
รายจายประจําป 

 
 
 

การโอนงบประมาณ
รายจายหลายครั้งทําให
การบริหารงบประมาณ
ขาดประสิทธิภาพสาเหตุ 
เนื่องจากการตั้ง
งบประมาณไมเพียงพอ
ในการบริหารงานหรือ
ไมไดตั้งงบประมาณไว 

 
 
 

กําหนดระยะเวลา
ในการสํารวจความ
ตองการใหทันตอ
การจัดทํา
งบประมาณเพ่ือใช
เปนแนวทางในการ
จัดทํางบประมาณ
โดยแจงเปนหนังสือ
ใหหัวหนา
หนวยงานทราบ 

 
 
 

เจาหนาที่
งบประมาณ 

 
 
 
 



 
 

แบบ ปค.5 
 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด วันที ่๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน
ของรฐัหรือภารกิจตามแผนการ

ดําเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญ
ของหนวยงานของรัฐ / วัตถุประสงค 

 
ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 
การปรับปรุงการ

ควบคุม 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

2. การปองกันและแกไขปญหา 
ยาเสพติดในพื้นที่ 
  เพื่อปองกันการแพรระบาดของ 
ยาเสพติดในเขตพ้ืนที่ 

 
 
ยาเสพติดแพรระบาด
อยางรวดเร็ว 

 
 
๑. แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติด 
๒. จัดตั้งศูนยปองกัน
และปราบยาเสพติด 
๓. จัดทําแผนปฏิบัติ
การออกตรวจสอบ
หาผูเสพยาเสพติด 

 
 
กิจกรรมการควบคุม
ที่มีอยูยังไมเพียงพอ
เนื่องจากวัยรุนใน
พื้นท่ีมีเปนจํานวน
มาก การตรวจสอบ
ยังไมทั่วถึงและ
อํานาจหนาที่ของ
ทองถิ่นในการปองกัน
และปราบยาเสพติด 

 
 
- เจาหนาที่ไมเพียงพอ
และไมปฏิบัติตามคําสั่ง 

 
 
- เพิ่มเจาหนาที่ 
เกี่ยวของในการ
ออกตรวจสอบหาผู
เสพยาเสพติดใน
พื้นท่ี 
- บูรณาการรวมกับ
หนวยงานที่มี
อํานาจ 
- ผูบริหารกําชับให
ปฏิบัติตามคําสั่ง
อยางเครงครัด 

 
 

สํานักปลัด 

 

 

 



 
 

แบบ ปค.5 
 

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการ หรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ / 

วัตถุประสงค 

 
ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายใน 
ที่มีอยู 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู การปรับปรุงการควบคุม 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

3. การสงเสริมผลิตภัณฑทองถิ่น 
  เพือ่ใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
มีความรูในดานเพิ่มผลิตภัณฑ เพิ่ม
อาชีพ เพิ่มรายได 

 
ประชาชนยังขาด
ความรูและทักษะ
ในการทํา
ผลิตภัณฑ 

 
จัดทําโครงการอบรม
ใหความรู/ฝกการ
เพิ่มผลิตภัณฑแปรรูป 

 
กิจกรรมควบคุมท่ีมีอยู
เพียงพอแลวสามารถลด
ความเสี่ยงที่มีอยูได 

 
ประชาชนขาดการ
รวมกลุม 

 
สงเสริมใหประชาชนมีการ
รวมกลุมมากขึ้นโดยเพิ่ม
กิจกรรมตางๆ ที่ทําให
ประชาชนสนใจการ
รวมกลุมเพื่อจะไดเพิ่มการ
สรางงานสรางรายไดของ
กลุมโดยการเพิ่มเติมการ
อบรมใหสมาชิกภายใน
กลุมมีความรูในการจัดทํา
ผลิตภัณฑและแนะนํา
ตลาดใหกลุมดวย 

 
สํานักปลัด 

 
   (ลงชื่อ)(นายเสวียน  หมั่นกิจ) 

หัวหนาสํานักปลัด 
วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖4 



 
แบบ ปค.๔ 

 
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖4 
 

 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
  ๑.๑ ความซื่อสัตยและจริยธรรม 
    - มีขอกําหนดดานจริยธรรมและบทลงโทษและเวียน
ใหพนักงานทุกคนทราบ 
  ๑.๒ ความรู ทักษะและความสามารถของบุคลากร 
    - การประเมินผลการปฏิบัติงานพิจารณาจากการ
ประเมินปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จของงานและมีการ
ระบุอยางชัดเจนในสวนพนักงานมีผลการปฏิบัติงานดี
และสวนที่ตองมีการปรับปรุง 
    - มีเอกสารคําบรรยายคุณลักษณะงานของแตละ
ตําแหนงเปนปจจุบัน 
    - มีแผนการฝกอบรมตามตําแหนงและความตองการ
ของพนักงาน 
  ๑.๓ โครงสรางองคกร 
    - มีการจัดโครงสรางองคกรและสายงาน  การบังคับ
บัญชาที่ชัดเจนและมีความเหมาะสมกับองคกร 
  ๑.๔ นโยบายดานบุคลากร 
    - การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานได
พิจารณารวมถึงความซื่อสัตยและจริยธรรม 
    - การเลื่อนตําแหนงและอัตราเงินเดือน และการ
โยกยายขึ้นอยูกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
สภาพแวดลอมควบคุมของสํานักปลัดองคการบริหารสวน
ตําบลบัวใหญ การปฏิบัติงานในภาพรวมในการบริหาร 
การพัฒนาเปนตามนโยบายของคณะผูบริหารในดานตางๆ 
ดวยความซื่อสัตย ซึ่งนโยบายของคณะผูบริหารใหมีการ
ทักทาย ตามระดับความอาวุโส ตลอดจนใหผูปฏิบัติงาน
เคารพกฎระเบียบ ประเพณีในการปฏิบัติงานอยาง
เครงครัด โดยมีสายการบังคับบัญชาเปนไปตามระดับชั้น 
ตามคําสั่งและนโยบายของคณะผูบริหาร แตก็มีจุดเสี่ยงใน
การปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  1. หนังสือมาไมถึง หรือเปนหนังสือลับ หรือหนังสือสง
บางฉบับมาชากวาที่กําหนด จึงเกิดการปฏิบัติงานไมตรง
ตามเวลาที่กําหนด ตามหนังสือท่ีไดรับมาจากหนวยงาน
อื่น 
 

๒. การประเมินความเสี่ยง 
  ๒.๑ มีกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายการ
ดําเนินงานขององคกรอยางชัดเจน 
  ๒.๒ มีการระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น
จากปจจัยภายในและภายนอก 
  ๒.๓ มีการวิเคราะหสาเหตุของความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น
และกําหนดวิธีการควบคุมเพื่อปองกันหรือลดความเสี่ยง 

 
สํานักปลัด มีการประเมินความเสี่ยงเปนไปตาม
วัตถุประสงคและเปาหมาย โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุด
ขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ และเปนตาม
นโยบายของคณะผูบริหาร โดยประเมินความเสี่ยงจะตอง
เนนไปที่ความรวดเร็วของหนังสือ ตลอดจนเทคโนโลยีที่
ทันสมัย ทันตอความตองการของผูใหบริการแกประชาชน 
และการพัฒนาบุคลากรใหทันสมัยตอความตองการ โดย
การอบรมพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานใหทันตอ
เหตุการณบานเมือง ตามนโยบายของคณะผูบริหารและ
รัฐบาล 
 
 



 
องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

๓. กิจกรรมการควบคุม 
  ๓.๑ มีมาตรการปองกันและดูแลรักษาทรัพยสินอยาง
รัดกุมและเพียงพอ 
  ๓.๒ มีมาตรการติดตามและตรวจสอบใหการ
ดําเนินงานขององคกรเปนไปตามกฎระเบียบขอบังคับ
และมติคณะรัฐมนตรี 

 
สํานักปลัด มีหนังสือสั่งการ มอบหมายและการปฏิบัติ
หนาที่อยางเครงครัด เปนไปตามระเบียบขอบังคับการ
บริหารบุคลากรในสํานักปลัดอยางเครงครัด 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
  ๔.๑ มีการรับฟงและพิจารณาขอรองเรียนจาก
ภายนอก 
  ๔.๒ มีระบบทรัพยากรการสารสนเทศท่ีทันสมัยและ
เหมาะสม เชน ระบบอินเตอรเน็ต 

 
สํานักปลัด มีการพัฒนาระบบการสื่อสาร โดยการนําผล
การปฏิบัติงานที่เปนประโยชน ประชาสัมพันธใหกับบุคคล
หรือหนวยงานอื่นๆ ที่สนใจในองคการบริหารสวนตําบล
บัวใหญ ในการพัฒนาดานตางๆ 

๕. การติดตามประเมินผล 
  ๕.๑ กรณีผลการดําเนินงานไมเปนไปตามแผน มีการ
ดําเนินการแกไขอยางทันกาล 
  ๕.๒ มีการรายงานผลการประเมินและรายงานการ
ตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในโดยตรงตอผูกํากับดูแล
และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
สํานักปลัด ไดประเมินผล โดยการสํารวจความพึงพอใจใน
ดานตางๆ เชน การแกไขปญหาเรื่องราวเรียน/รองทุกข
ตางๆ ตลอดจนงานดานการสงเสริมในดานตางๆ เชน ดาน
กิจกรรมตางๆ ดานโครงการของชุมชน เปนตน โดยการใช
แบบสอบถามหรือการประชาคมหมูบาน 

 
 
ผลการประเมินโดยรวม 

โดยภาพรวม สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ ถือไดวาดําเนินการตามแนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน โดยถือวาการจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน ทั้งในดานประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลจะตองอาศัยการดําเนินงาน การใชทรัพยากร รวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาดความ
เสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลืองหรือการทุจริต ทั้งนี ้จะตองเนนการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ภายใตกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายของรัฐเปนสําคัญ 
 
 

(ลงชื่อ) 
(นายเสวียน  หมั่นกิจ) 
  หัวหนาสํานักปลัด 

       วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖4 
 

 

 

 

 



 
 

                                                                                                                           แบบ ปค.๕ 

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงาน สิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือน กันยายน   พ.ศ.๒๕๖๔ 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/ 
วัตถุประสงค 

 

 

ความเสี่ยง 
 
 

 

 

การควบคุมภายในที่มีอยู 
 

 

 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

 

 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 
 
 
 

 

การปรับปรุง 

การควบคุม 

ภายใน 
 
 

 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 

 

งานการเงินและบัญชี 

๑.กิจกรรมงานการเงินและ

บัญชี 

วัตถุประสงค 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน ลดระยะเวลาและ

ขั้นตอนการเบิกจายเงิน และ

เอกสารประกอบฎีกา ครบถวน

ถูกตอง 

 

- หนวยงานผูเบิกไม

ศึกษาระเบียบและ

หนังสือสั่งการให

ถูกตอง 

-หนวยงานผูเบิก 

วางฎีกาลาชาและ

เรงดวน ทําให

หนวยงานคลังมี

ระยะเวลาในการตรวจ

ฎีกานอย 

 

 

มีการตรวจสอบเอกสาร

ประกอบการเบิกจายให

ครบถวนถูกตอง กอน

ดําเนินการเบิกจายเงิน

ในแตละรายการ 

 

การควบคุมที่มีอยูถือวา

ควบคุมไดในระดับหนึ่ง

แตยังเกิดขอผิดพลาด

เนื่องจากบางงานตอง

ดําเนินการอยาง

เรงดวนทําใหเกิด

ขอผิดพลาดในดาน

เอกสาร 

 

 

-การจัดทําเอกสาร

ประกอบการเบิกจายไม

ครบถวน 

-มีการเรงรัดการเบิก

จายเงิน แตเอกสารไม

ครบถวน โดยไมผาน

การตรวจสอบกอน 

 

 

-ใหหัวหนาหนวยงาน

ยอยแตละกองได

ตรวจสอบเอกสาร

พรอมรับรองความ

ถูกตองกอนดําเนินการ

เบิกจาย 

-เจาหนาที่ที่เก่ียวของมี

การสอบทานการ

เบิกจายตามขั้นตอน 

  

 

 

 

 

กองคลัง 

 



 
 

 

 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค 
 

 

ความเสี่ยง 
 
 

 

 

การควบคุมภายในที่มีอยู 
 

 

 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

 

 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 
 
 
 

 

การปรับปรุง 

การควบคุม 

ภายใน 
 
 

 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 

 

งานพัสดุ 

  ๒. กิจกรรมการยืมพัสดุ 

วัตถุประสงค 

      เพื่อใหการยืมพัสดุ

ดําเนินการเปนไปตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการ

จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

 

 

 

 

 

พัสดุที่ยืมไปสงคืนไม

ครบตามจํานวนที่ยืม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การยืมพัสดุ ใหผูยืมทํา

หลักฐานการยืมเปน

ลายลักษณอักษร แสดง

เหตุผลและกําหนดวัน

สงคืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

การควบคุมที่มีอยู

สามารถควบคุมภายใน

ไดในระดับหนึ่งแตยังมี

ความเสี่ยงอยู 

 

 

พัสดุเกิดการชํารุด และ

สูญหาย 

 

 

 

การยืมพัสดุ ใหผูยืมทํา

หลักฐานการยืมเปน

ลายลักษณอักษร แสดง

เหตุผลและกําหนดวัน

สงคืน  โดยในวันสงคืน

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ

ตองตรวจเช็คพัสดุที่ยืม

ไปนั้นวาครบถวน 

สมบูรณหรือไม 

 

 

 

 

กองคลัง 

 

 

 

 



 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆ 
ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ/ 

วัตถุประสงค 
 

 

ความเสี่ยง 
 
 

 

 

การควบคุมภายในที่มีอยู 
 

 

 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

 

 

 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 
 
 
 

 

การปรับปรุง 

การควบคุม 

ภายใน 
 
 

 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 

 

งานจัดเก็บรายได 

  ๓. กิจกรรมงานจัดเก็บรายได 

วัตถุประสงค 

      เพื่อใหการจัดเก็บรายได

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

จัดเก็บไดครบถูกตองและให

เปนไปตามระเบียบ 

 

 

 

๑.ขาดบุคลากรงาน

จัดเก็บรายไดโดยตรง 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.มีการแตงตั้ง

เจาหนาที่รักษาการเจา

พนักงานจัดเก็บรายได 

๒.สงเสริมใหเจาหนาที่

ไดเขารวมการฝกอบรม

สัมมนาในหลักสูตรที่

เกี่ยวของกับหนาที่ 

 

 

 

 

 

 

๑.เจาหนาที่ที่ไดรับการ

แตงตั้งใหรักษาการ

ปฏิบัติงานจัดเก็บอยาง

ตอเนื่อง  แตเนื่องจาก

ยังตองรับผิดชอบงาน

ในหนาที่โดยตรงดวย

ทําใหไมสามารถ

ปฏิบัติงานจัดเก็บภาษี

ไดอยางเต็มที่ 

 

 

๑.เจาหนาที่ที่ไดรับการ

แตงตั้งยังขาดความรู

เกี่ยวกับการจัดทําแผน

ที่ภาษีและทะเบียน

ทรัพยสิน 

 

 

๑.รับโอน (ยาย) หรือ

บรรจุเจาหนาที่จัดเก็บ

รายไดเพ่ือรับผิดชอบ

โดยตรง 

๒. สงเจาหนาที่เขารับ

การฝกอบรมการจัดทํา

แผนที่ภาษีและ

ทะเบียนทรัพยสิน 

 

 

กองคลัง 

                    
 

                    (ลงชื่อ)..................................................ผูรายงาน 
                   (นางธัญญาวรรณ    อยูเย็น) 
                 ตําแหนง  ผูอํานวยการกองคลัง 
                 วันที่   ๔  พฤศจิกายน   ๒๕๖๔ 



 
                     แบบ ปค.๔ 

กองคลัง 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงาน  สิ้นสุดวนัที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๔ 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรปุ 

1. ๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 

     ๑. กิจกรรมงานการเงินและบัญชี 

         เปนความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดลอม

ภายใน คือ หนวยงานผูเบิก จัดทําเอกสารการ

เบิกจายไมครบถวน 

     ๒. กิจกรรมการยืมพัสดุ 

         เปนความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดลอมทั้ง

ภายในและภายนอก  คือ  การยืมพัสดุไปใชงานผูยืม

ไมไดจัดสงครบตามจํานวนที่ยืมไป โดยในวันที่คืน

ไมไดแจงเจาหนาที่เขาตรวจสอบ           

    ๓.  กิจกรรมงานจัดเก็บรายได 

เปนความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดลอม 

ภายใน คือ ขาดแคลนเจาหนาที่จัดเก็บรายได

รับผิดชอบโดยตรง     

๒.การประเมินความเสี่ยง 

          ๒.๑ การจัดทําเอกสารประกอบการ

เบิกจายไมครบถวน  มีการเรงรัดการเบิกจายเงินแต

เอกสารไมครบถวน โดยไมผานการตรวจสอบกอน 

          ๒.๒ พัสดุที่ยืมไปเกิดการชํารุด หรือสูญหาย  

          ๒.๓ ขาดแคลนเจาหนาที่จัดเก็บรายได

โดยตรง  

๓. กิจกรรมการควบคุม 

          ๓.๑ ใหหัวหนาหนวยงานยอยแตละกองได

ตรวจสอบเอกสารพรอมรับรองความถูกตองกอน

ดําเนินการเบิกจาย และเจาหนาที่ที่เก่ียวของมีการ

สอบทานการเบิกจายตามขั้นตอน 

          ๓.๒ การยืมพัสดุใหผูยืมทําหลักฐานการยืม

เปนลายลักษณอักษร แสดงเหตุผลและกําหนดวัน 

สงคืน โดยในวันสงคืนเจาหนาที่ผูรับผิดชอบตอง 

ตรวจเช็คพัสดุที่ยืมไปนั้นวาครบถวนสมบูรณหรือไม 

  

ผลการประเมิน 

สภาพแวดลอมการควบคุมโดยรวม จากการประเมินผลพบความเสี่ยง

ในภารกิจ ดังนี้ 

๑.กิจกรรมดานการเงินและบัญชี พบวา มีการควบคุมที่เพียงพอ

สามารถลดความเสี่ยงไดในระดับหนึ่ง คือมีการตรวจสอบเอกสาร

ประกอบการเบิกจายใหครบถวนถูกตอง กอนดําเนินการเบิกจายเงิน

ในแตละรายการ  แตเนื่องจากมีการเรงรัดการเบิกจายเงินจึงไมได

ตรวจสอบเอกสารกอน 

๒.กิจกรรมการการยืมพัสดุ  พบวา  มีการควบคุมท่ีมีอยูสามารถลด

ความเสี่ยงไดในระดับหนึ่ง แตยังมคีวามเสี่ยงคือ พัสดุเกิดการชํารุด

และสูญหาย เนื่องจากในวันสงคืนผูยืมไมไดแจงเจาหนาที่เขาทําการ

ตรวจเช็คพัสดุ 

๓.กิจกรรมงานจัดเก็บรายได พบวา กิจกรรมการควบคุมที่มีอยู

สามารถลดความเสี่ยงไดบาง คือ เจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย

ปฏิบัติงานจัดเก็บภาษีอยางตอเนือ่ง แตยังขาดความรูเกี่ยวกับการ

จัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
        ๓.๓ สรรหาบุคลากรที่ทํางานดานจัดเก็บ

รายไดโดยตรง  และสงเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเขารับ

การฝกอบรมเก่ียวกับการจัดทําแผนที่ภาษีและ

ทะเบียนทรัพยสิน 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 

           ใชระบบอินเทอรเน็ตในการปฏิบัติงานดาน

การเบิกจายเงิน  การพัสดุ  และเพ่ิมชองทาง

ประชาสัมพันธโดยการปดประกาศประชาสัมพันธ   

ขอความรวมมือจากผูนําหมูบานประกาศหอกระจาย

ขาว  และแจกเอกสารแผนพับ 

๕. การติดตามและการประเมินผล 

           ในการติดตามประเมินผลการควบคุม

ภายในของกองคลัง พบวา มีการควบคุมที่เพียงพอ

ในระดับหนึ่ง คือ   

- มีการสงเจาหนาที่เขารับการฝกอบรมการ 

- มีการแตงตั้งเจาหนาที่รักษาการในตําแหนง

เจาหนาที่จัดเก็บรายได 

- กําชับเจาหนาที่ ดําเนินการใหเปนไปตาม

ระเบียบ 
 

ผลการประเมินโดยรวม 

 จากการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน พบวา  กองคลังมีกิจกรรรมที่พบความเสี่ยง อยู  ๓ กิจกรรม  แตมีการ

ควบคุมที่สามารถลดความเสี่ยงไดในระดับหนึ่งอยู ๓ กิจกรรม คือ 

๑. กิจกรรมงานการเงินและบัญชี 

๒. กิจกรรมการยืมพัสดุ 

๓. กิจกรรมงานจัดเก็บรายได                                            

         อยางไรก็ตามกิจกรรมยังคงมีจุดออน  พบความเสี่ยงในเรื่อง 

๑. การจัดทํา อเอกสารประกอบการเบิกจายไมครบถวน  

๒. พัสดุที่ใหยืมเกิดการชํารุดและสูญหาย 

๓. เจาหนาที่ที่ไดรับการแตงตั้งยังขาดความรูเกี่ยวกับการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

 

 

         ชื่อผูรายงาน 

                                                                  (นางธัญญาวรรณ     อยูเย็น) 

                                                                                         ผูอํานวยการกองคลัง 

                                                                                              วันที่   ๔  พฤศจิกายน   ๒๕๖๔                                                               



 
แบบ ปค.5 

กองชาง องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
รายงานผลการประเมินองคการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วันที่  30 กันยายน  2563 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หนวยงานของรัฐ หรือภารกิจ

ตามแผนการดําเนินการหรือ

ภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 

 

 

 

 

การควบคุมภายในที่มีอยู 

 

การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

 

 

 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู การปรับปรุงการ

ควบคุมภายใน 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

1.1 กิจกรรมการควบคุมงาน 

- เพื่อใหเปนไปตามรูปแบบ

รายการของสัญญาจาง 

 

 

การเขาทํางานของผูรับจางใน

บางครั้งไมไดแจงผูควบคุมงาน 

 

 

ผูควบคุมงานศึกษา

รายละเอียดรูปแบบ

รายการกอนเขาพื้นท่ีเสมอ 

มีการควบคุมตรวจสอบ

รายงานประจําวันและ

รายสัปดาห 
 

 

 
 

 

การที่ไมประสานงานกับ

ผูรับจางโดยตรง 
 

 

 

 

 ใหรายงานเปน

หนังสือและประสาน

ผูรับจางโดยตรง 

 

กองชาง 

 

 
 

 
 
 
 

(นายสุภาพ  วงคอํามาตร) 
ผูอํานวยการกองชาง 

วันที่   29  ตุลาคม   2564 
 

 

 



 
แบบ ปค.4 

กองชาง 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วันที่  30 กันยายน  2564 
องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

1. สภาพแวดลอมการควบคุม 

    1.1 กิจกรรมการควบคุมงาน 

         เปนความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพภายในและ

ภายนอก คือ ชางผูควบคุมงาน ขาดการประสานงาน

กับผูรับจาง 
 

2. การประเมินความเสี่ยง 

    2.1 การควบคุมงาน ผูควบคุมงานตองศึกษา

รูปแบบรายละเอียดสัญญาจางและตองประสานงาน

กับผูรับจางทุกวัน 

3. กิจกรรมการควบคุม 

    3.1 ใหทําเปนหนังสือราชการและประสานงาน

โดยตรง 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 

    ใชระบบอินเตอรเน็ตในการสืบคนขอมูลและศึกษา

ระเบียบใหมเพิ่มเติม 

5. การติดตามและการประเมินผล 

    ใหเจาหนาที่ผูมีหนาที่ควบคุมงานทําความเขาใจ

กับสัญญาจาง รายละเอียดประกอบแบบทุกครั้ง 

ผลการประเมิน 

     สภาพแวดลอมการควบคุมโดยรวม จากการ

ประเมินผลพบความเสี่ยงในภารกิจ ดังนี้ 

กิจกรรมการควบคุมงาน พบวากิจกรรมการ

ควบคุมที่มีอยูสามารถลดความเสี่ยงไดในระดับหนึ่ง 

คือ ชางผูควบคุมงานไดประสานงานทางโทรศัพท

โดยตรงหรือทําเปนหนังสือราชการ 

 

ผลการประเมินโดยรวม 
 จากการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน พบวา กองชางมีกิจกรรมที่พบความเสี่ยง อยู 1 กิจกรรม แตมีการ
ควบคุมที่สามารถลดความเสี่ยงไดในระดับหนึ่งอยู 1 กิจกรรม คือ 

1. กิจกรรมการควบคุมงาน 
 
 

(นายสุภาพ  วงคอํามาตร) 
ผูอํานวยการกองชาง 

วันที่  29  ตุลาคม   2564 
 
 
 
 
 



 
แบบ ปค. 5 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงาน สิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือน กันยายน   พ.ศ.๒๕๖๔ 
 

        (นายวิศิษฐ  วิศวเลิศทรัพย) 

            ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

  วันท่ี  ๒๐  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 256๔ 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หนวยงานของรัฐ หรือภารกจิตาม

แผนการดําเนินงาน หรือภารกิจ

อื่นๆ ที่สําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

ความสี่ยง การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 

การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู 

การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

๑. กิจกรรม 

งานบริหารการศึกษา 

 

วัตถุประสงค 

๑ .  เพื่ อ เพิ่ มป ระสิ ทธิ ภ าพกา ร

ปฏิบัติงานตามภารกิจของเจาหนาที ่

๒ .  เพื่ อปรับปรุ งพัฒนาบริ เ วณ

โดยรอบอาคารใหเกิดความสะดวก

แกผูรับบริการ 

 

๑. ครูผูดูแลเด็กและผูชวยครู

ผูดูแลเด็กยังขาดทักษะการจัด

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ใ ห กั บ เ ด็ ก

ปฐมวัย 

๒ .  นั กวิ ชาการศึ กษาขาด

ความรูความเขาใจ เกี่ยวกับ

ระบบบัญชี และการเงิน ของ 

ศพด. 

๓. โครงสราง อาคารสถานที่

ของ ศพด. ยังไมเปนระเบียบ 

เกิดความไมสะดวกตอผูมารับ

บริการ 

๑. จัดสงครูผูดูแลเด็กและ

ผูชวยครูผูดูแลเด็กเขารับการ

ฝกอบรมเพื่อพัฒนาความรู 

และทักษะอยางตอเนื่อง 

๒. จัดสงเจาหนาที่เขารับการ

อบรมการจัดทําบัญชี ศพด.  

๓. จัดแบงหนาท่ีรับผิด 

ชอบอยางชัดเจน 

๔. ปรับปรุง ตอเติม อาคาร 

ศพด.ใหเกิดความสะดวกแก

ผูรับบริการ 

๑.การประเมินผลจาก

ผูบังคับบัญชา 

๒.ประเมินผลจากการ

ปฏิบัติงาน 

๓.ผลความพึงพอใจ

ของผูรับบริการ 

 

๑. ครูผูดูแลเด็กและผูชวยครู

ผูดูแลเด็กยังขาดทักษะการจัด

ประสบการณในชวงสถานการณ

การแพรระบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019  

๒. นักวิชาการศึกษาขาดความรู

ความเขาใจ เกี่ยวกับระบบบัญชี 

และการเงิน ของ ศพด. 

 

๑. จัดสงครูผูดูแลเด็กและผูชวย

ผูดูแลเด็ก  เขารับการอบรมใน

หลักสูตรที่ เกี่ ยวของกับการ

ปฏิบัติงาน 

๒. จัดสงนักวิชาการศึกษา  เขา

รับการอบรมในหลักสูตรการ

บริหารงานงบประมาณ และการ

จัดทําบัญชี หนวยงานภายใต

สังกัด  

๓ .  ป รั บป รุ ง ต อ เ ติ ม อ า ค า ร

สถานที่ใหสะดวกตอการรับรับ

บริการ 

กองการศึกษาฯ   



 
                     แบบ ปค.๔ 

กองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงาน  สิ้นสุดวันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๔ 

องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(๒) 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
๑ สภาพแวดลอมภายใน   ดังนี้ 
๑.๑ กิจกรรมดานบริหารงานการศึกษา 
เปนความเสี่ยงที่เกิดจาก “สภาพแวดลอมการ
ควบคุม” ไดวิเคราะหสภาพ แวดลอมภายใน 

ที่มีผลกระทบตอการควบคุม  โดยวิเคราะห
จากภารกิจงานการจัดการศึกษาปฐมวัย ใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่มีผลกระทบตอการ
ควบคุม  ดังนี ้
- ผูบริหารมีทัศนคติที่ดีในการสรางบรรยากาศ
ในการปฏิบัติงาน พรอมทั้งมอบหมายความ
รับผิดชอบที่ชัดเจน ครอบคลุมการทํางาน
ภายใน ศพด. และกองฯ ไดเปนอยางดี 
- ผูบริหารใหความสําคัญในการพัฒนาความรู
ข อ ง บุ ค ล า ก ร ใ น ด า น ทั ก ษ ะ ก า ร จั ด
ประสบการณ ให กั บ เด็ กปฐมวั ยภาย ใต
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 แตยังขาดอุปกรณการจัด
ประสบการณเด็กปฐมวัย 
-  ดานสถานที่  ผูบริหารมีนโยบายในการ
ปรับปรุงและพัฒนาบริเวณโดยรอบอาคาร
ศูนยฯ ซึ่งมีการปรับปรุงอยางตอเนื่องเพื่อให
เกิดความสะดวกแกผูรับบริการใน ศพด. 
 
ปจจัยเสี่ยง 
-  เ จ า หน า ที่  ข า ดคว าม รู  ค ว าม เ ข า ใ จ
กระบวนการดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดทํา
บัญชี การเงินของ ศพด. ซึ่งเปนหนวยงาน
ภายใตสังกัด อปท.   
 
 
 
 

ผลการประเมิน 

             กองการศึกษาฯไดวิเคราะหประเมินระบบการควบคุม

ภายใน ภารกิจงานประจํา ในภารกิจ ๓ งาน คือ (๑) งานบริหารงาน

ทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (๒) งานศาสนา วัฒนธรรมทองถิ่น (๓) งาน

กีฬา และนันทนาการ   โดยวิเคราะหประเมินผลตามองคประกอบ

มาตรฐานการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๖๑ 

ผลการประเมิน พบวา 

จากการวเิคราะหสํารวจ   พบวาในดานการบริหารงานงบประมาณ

ของหนวยงานในสังกัด(ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) กองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม เจาหนาที่ขาดความรู ความเขาใจในระบบบัญชี ซึ่ง

อาจสงผลตอความคลาดเคลื่อนของระบบบัญชีของ ศพด.  ซึ่งเปน

ภารกิจ “งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา” ที่ยังมีความ

เสี่ยง 

         ๑. เจาหนาที่ขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการ

ดําเนินงานของระบบบัญชี ของหนวยงานภายใตสังกัด ทําให

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการงบประมาณ  พบจุดออนและมี

ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม 

 



 
องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(๒) 

๒.การประเมินความเสี่ยง 
          ๒.๑ มีการเปลี่ยนแปลงระบบการ
บันทึกบัญชีบอยทําใหเจาหนาที่ตองปรับปรุง
และศึกษาเรียนรูอยูตลอด 
            
          ๒.๒ ดานทักษะการจัดประสบการณ

ใหกับผู เรียน ภายใตสถานการณการแพร

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ตอง

คํ านึ งถึ งความพรอมในดานต าง  ๆ ของ

ผูปกครองเปนหลัก 

ผลการประเมิน 
      การควบคุมท่ีมีอยูมีความเหมาะสม และเพียงพอ โดย ผอ.กอง
การศึกษาฯ  เพื่อทําหนาที่ตรวจสอบ  กํากับดูแลและชวยงานของ
รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล และรองนายกองคการบริหาร
สวนตําบล   โดยผลการปรับปรุงควบคุม อยูในระดับที่นาพอใจ คือ 
การสงเสริมผูดูแลเด็กเขารับการฝกอบรมและศึกษาตอในระดับที่
สูงขึ้น เพื่อนําความรูมาพัฒนาเด็กเล็กในตําบล รวมถึงมีการนํา
ทักษะที่ไดรับไปปรับใชในการจัดประสบการณใหกับเด็กปฐมวัย ได
อยางเหมาะสมกับสถานการณในปจจุบัน และในดานการ
บริหารงานงบประมาณ ไดจัดใหเจาหนาที่การเงิน ศึกษาขอมูลที่
เกี่ยวของจากผูเชี่ยวชาญ เพื่อใหการดําเนินงานระบบบัญชีเปนไป
ดวยความถูกตองตามระเบียบที่กําหนด 

๓. กิจกรรมการควบคุม 
๑. สงเจาหนาที่เขาอบรมดานการบริหารงาน
งบประมาณ และการจัดทําบัญชีหนวยงาน
ภ า ย ใ ต สั ง กั ด  เ พื่ อ เ พิ่ ม ค ว า ม รู  แ ล ะ
ประสบการณในการทํางาน 
๒. จัดหาสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมและ
สอดคลองกับการจัดประสบการณ ในชวง
สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
๓. ปรับปรุงสถานที่ใหอํานวยความสะดวกแก
ผูเรียน  ผูปกครอง และบุคลากรในศูนยฯ 
 

ผลการประเมิน 

         การควบคุมที่มี อยูในความเหมาะสม และเพียงพอ โดย

ผูอํานวยการกองศึกษาฯ ทําหนาที่ตรวจสอบกํากับดูแลและ

ชวยงานรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล และรองนายกองคการ

บริหารสวนตําบล  โดยผลการปรับปรุงควบคุม อยูในระดับที่นา

พอใจ  คือ การสงเสริมผูดูแลเด็กและเจาหนาที่การเงินเขารับการ

ฝกอบรมและศึกษาความรูเบื้องตนเกี่ยวกับการจัดทําบัญชีในระดับ

ตําบล เนื่องจากอยูในสภาวะการณของชวงการแพรระบาดของโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 รวมถึงมีการปรับปรุง ตอเติมอาคาร

สถานที ่เพื่ออํานวยความสะดวกใหแกผูรับบริการ 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
๑. การนําระบบอินเตอรเน็ตมาใชในการ

บริหารและการปฏิบัติราชการ การสื่อสาร 

การติดตอขอมูลขาวสาร ระเบียบหนังสือสั่ง

การ  จึงสามารถปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือ

สั่งการไดทันท ี

๒.การติดตอประสานงานกับหนวยงาน

ภายนอก ประชาสัมพันธใหประชาชนในพื้นที่

เขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น ใหตรง

กับความตองการของประชาชนอยางแทจริง   

จัดฝกอบรมใหความรูแกประชาชนในพื้นท่ี 

- การควบคุมที่มีอยูของกองศึกษาฯ เปนไปตาม โครงสรางองคกร 

และมีคําสั่งแบงงานที่ชัดเจน มีการจัดทําขอมูลและสารสนเทศที่

ชัดเจน มีการเพิ่มชองทางการติดตอสื่อสารออนไลน ดวยระบบ

อินเตอรเน็ตมาใชระหวางหนวยงานภายใน และหนวยงานภายนอก 

รวมทั้งผูปกครองเด็กปฐมวัย เพื่อใหการติดตอสื่อสารเปนไปดวย

ความรวดเร็ว ทันเหตุการณ กระชับเวลา สะดวกตอผูรับบริการมาก

ยิ่งขึ้น 

 - ในภาพรวมระบบสารสนเทศและการสื่อสารของกองการศึกษา มี

ความครอบคลุมทุกดานและมีการติดประสานงานทั้งภายในและ

ภายนอกในระดับด ี

 



 
องคประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 

ผลการประเมิน/ขอสรุป 

(๒) 

๓.ติดตอประสานงานทางโทรศัพท  และ
โทรสารการติดตอประสานงานกับสวน
ราชการอื่นๆ 
 
การติดตามและการประเมินผล 
     กองการศึกษามีการติดตามผลการปฏิบัติ
ราชการและผลการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 
มีการติดตามผลการควบคุมภายใน โดย
กําหนดวิธีการปฏิบัติงาน เพื่อใหเปนไปตาม
ระบบอยางชัดเจน 

- มีการติดตามและการประเมินผลการตรวจสอบของกองการศึกษา

ศาสนาและวัฒนธรรม มีความเหมาะสม และเพียงพอ 

 

 

ผลการประเมินโดยรวม 

 จากการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน พบวา  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม มีกิจกรรรมที่พบความเสี่ยง 

อยู  ๑ กิจกรรม แตมีการควบคุมที่สามารถลดความเสี่ยงไดในระดับหนึ่งอยู คือ 

๑. กิจกรรมดานงานบริหารการศึกษา พบวา เจาหนาที่ ขาดความรู ความเขาใจกระบวนการดําเนินงานเกี่ยวกับการ

จัดทําบัญชี งบประมาณ ดานการเงินของ ศพด. ซึ่งเปนหนวยงานภายใตสังกัด อปท. และผูดูแลเด็กปฐมวัยยังขาด

ทักษะในการจัดประสบการณใหกับเด็กปฐมวัย 

ผลการประเมิน  การติดตามประเมินการควบคุม มีการควบคุมเพียงพอตามวัตถุประสงค แตยังตองติดตามประเมินผล

อยางตอเนื่อง เพื่อใหการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น และสอดคลองกับสถานการณในปจจุบันตอไป 

 

     (ลงชื่อ)                                     ผูรายงาน 
                  (นายวิศิษฐ วิศวเลิศทรัพย) 
             ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
                                วันที่   ๓๐  กันยายน   ๒๕๖๔ 

 



 
 

แบบ ปค.๕ 
 

กองสงเสริมการเกษตร องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง 

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ 

ตามแผนการดําเนินการ หรือภารกิจ 

อื่นๆ ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ / 
วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

การปรับปรุง 

การควบคุม 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

๑. ขาดบุคลากรที่ม่ีความรู
ความสามารถเฉพาะดาน 
วัตถุประสงค 
  เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล และเกิดประโยชนตอ
องคกรและพี่นองประชาชนอยางสูงสุด 

 
 
 
ขาดบุคลากรที่
รับผิดชอบงาน
สงเสริมการเกษตร
โดยตรง 

 
 
 
มีการแตงตั้ง
เจาหนาที่     
ตําแหนงอื่น รักษาใน
กองการเกษตร 

 
 
 
บุคลากรที่รักษาการ
แทนไมความรู
โดยตรงเกี่ยวกับ
การเกษตร 

 
 
 
ขาดบุคลากรที่
รับผิดชอบงานสงเสริม
การเกษตรโดยตรง 

 
 
 
บรรจุบุคลากรที่มี
ความรูความสามารถ
เพื่อพัฒนาเกษตรกร
ในเขตพื้นที่
รับผิดชอบของ
องคการบริหารสวน
ตําบลบัวใหญ 

 
 
 

กองสงเสริม 
การเกษตร 

 
 
 
 
 
 



 
 

แบบ ปค.๕ 
 

กองสงเสริมการเกษตร องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖4 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง 
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ 

ตามแผนการดําเนินการ หรือภารกิจ 
อื่นๆ ที่สําคัญของหนวยงานของรัฐ / 

วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุม 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

๒. การเพิ่มพูนความรูใหแกบุคลากร    
  เพื่อใหบุคลากรมีความรูความสามารถ
ทันตอเทคโนโลยีและขาวสารในปจจุบัน 

 
เจาหนาที่ขาดความรู
ความสามารถดาน
การเกษตร   

 
มีการแตงเจาหนาที่
ตําแหนงอื่น รักษาใน
การเกษตร 

 
เจาหนาที่ไมเคยรับ
การฝกอบรมเก่ียวกับ
การเกษตร 

 
เจาหนาที่ขาดความรู
ความสามารถดาน
การเกษตร 

 
แตงตั้งเจาหนาที่
รับผิดชอบงานกอง
สงเสริมการเกษตร
เขารับการฝกอบรม
เพื่อเพิ่มพูนความรู 

 
กองสงเสริม
การเกษตร 

 
 

    (ลงชือ่) 
(นายเสวียน  หมั่นกิจ) 

หัวหนาสํานักปลัด 
รักษาราชการแทน ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร 

วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖4 
 

 

 



 
แบบ ปค. ๔ 

 
กองสงเสริมการเกษตร องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖4 

 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 
  ๑.๑ ความซื่อสัตยและจริยธรรม 
    - มีขอกําหนดดานจริยธรรมและบทลงโทษและ 
เวียนใหพนักงานทุกคนทราบ 
  ๑.๒ ความรู ทักษะและความสามารถของ
บุคลากร 
    - การประเมินผลการปฏิบัติงานพิจารณาจาก
การประเมินปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จของงาน
และมีการระบุอยางชัดเจนในสวนพนักงานมีผลการ
ปฏิบัติงานดีและสวนที่ตองการปรับปรุง 
    - มีเอกสารคําบรรยายคุณลักษณะงานของแต
ละตําแหนงเปนปจจุบัน 
    - มีแผนการฝกอบรมตามตําแหนงและความ
ตองการของพนักงาน 
  ๑.๓ โครงสรางองคกร 
    - มีการจัดโครงสรางองคกรและสายงานการ
บังคับบัญชาที่ชัดเจนและมีความเหมาะสมกับ
องคกร 
  ๑.๔ นโยบายดานบุคลาการ 
    - การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานได
พิจารณาถึงความซื่อสัตยและจริยธรรม 
    - การเลื่อนตําแหนงและอัตราเงินเดือน 

 
สภาพแวดลอมควบคุมของกองสงเสริมการเกษตร 
องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ ในภาพรวมในการ
บริหารมีความเหมาะสมและมีการพัฒนาเปนตามนโยบาย
ของคณะผูบริหาร แตสวนของกองสงเสริมการเกษตรยังมี
ความเสี่ยง ดังนี้ 
  ๑. บุคลากรในกองสงเสริมการเกษตร ไมมีบุคลากรที่
เปนหัวหนางาน ทีแตรักษาราชการแทน ซึ่งบุคลากร
จําเปนอยางยิ่งที่จะตองนําพัฒนาใหเกิดประโยชนสูงสุดใน
หนวยงานกองสงเสริมการเกษตร 
  ๒. กิจกรรมโครงการตางๆ เชน โครงการปุยอินทรีย ที่
จะตองอาศัยหนวยงานอื่น หรือผูที่มีความสามารถมา
อบรมใหความรูแกเกษตรกร ในเขตความรับผิดชอบของ
องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 

๒. การประเมินความเสี่ยง 
  ๒.๑ มกีารกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายการ
ดําเนินงานขององคกรอยางชัดเจน 
  ๒.๒ มีการระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจ
เกิดข้ึนจากปจจัยภายในและภายนอก 
  ๒.๓ มีการวิเคราะหสาเหตุของความเสี่ยงที่อาจ
เกิดข้ึนและกําหนดวิธีการควบคุมเพ่ือปองกันหรือ
ลดความเสี่ยง 

 
กองสงเสริมการเกษตร มีการประเมินความเสี่ยง เปนไป
ตามวัตถุประสงคและเปาหมาย โดยคํานึงถึงประโยชน
สูงสุดของเกษตรกรและเปนไปตามนโยบายของผูบริหาร 
โดยประเมินความเสี่ยงจะตองเนนไปที่เกษตรกรที่มสีวน
รวมมากนอยเพียงใด และผลตอบแทนคุมคากับการลงทุน
ตามวัตถุประสงคหรือไม ซึ่งอาจเกิดขึ้นหลายสาเหตุ ดังนี้  
  ๑. งบประมาณมีไมเพียงพอ 
  ๒. ไมมีบุคลากรทางการเกษตร 
  ๓. ความรวมมือของเกษตรกร ซึ่งการประเมินความเสี่ยง
นั้น จะตองเนนใหเปนไปตามนโยบายแตละโครงการและ
มีจุดมุงหมายที่แนนอน 



 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

๓. กิจกรรมการควบคุม 
  ๓.๑ มีมาตรการปองกันและดูแลรักษาทรัพยสิน
อยางรัดกุมและเพียงพอ 
  ๓.๒ มีมาตรการติดตามและตรวจสอบใหการ
ดําเนินงานขององคกรเปนไปตามกฎระเบียบขอบังคับ 
และมติคณะรัฐมนตรี 

 
กองสงเสริมการเกษตร มีการควบคุมมุงเนนบุคลากร
ที่เปนสวนของพนักงานจาง โดยมีคําสั่งมอบหมาย
หนาที่รับผิดชอบ รวมถึงมีการควบคุมวัสดุอุปกรณ
พรอมครุภัณฑตางๆ และมีการลงบันทึกในสมุด
เบิกจายพัสดุ เปนตน 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
  ๔.๑ มีการพิจารณาขอรองเรียนจากภายนอก 
  ๔.๒ มีระบบทรัพยากร สารสนเทศที่ทันสมัยและ
เหมาะสม เชน อินเตอรเน็ต 

 
กองสงเสริมการเกษตร มีนโยบายเพื่อสงเสริมก็
เกษตรกร จึงมีการประชาสัมพันธใหเกษตรได
รับทราบ ตามนโยบายของคณะผูบริหาร และนโยบาย
ของรัฐบาล โดยมีหนังสือขอความอนุเคราะห
ประชาสัมพันธ พรอมทั้ง ปายประสัมพันธ รูปภาพ 
แผนพับ เปนตน 

๕. การติดตามประเมินผล 
  ๕.๑ กรณีผลงานไมเปนไปตามแผน มีการ
ดําเนินการแกไขอยางทันการ 
  ๕.๒ มีการรายงานผลการประเมินและรายงานการ
ตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในโดยตรงตอผูกํากับ
ดูแลและ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
โดยการติดตามประเมินผลของกองสงเสริมการเกษตร 
จะดําเนินการติดตามประเมินผลอยางตอเนื่อง หรือ
ออกแบบสอบถาม พรอมทั้งติดตามโครงการที่
ดําเนินการใหเปนไปตามนโยบาย 

 
 
ผลการประเมินโดยรวม 

โดยภาพรวม กองสงเสริมการเกษตร องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ ถือไดวาดําเนินการตามแนวทางการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน โดยถือวาการจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในทั้งใน
ดานประสิทธิภาพและประสิทธิผลจะตองอาศัยการดําเนินงาน การใชทรัพยากรรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลด
ความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริต ทั้งนี้ จะตองเนนการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ภายใต
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาลเปนสําคัญ 
 

 
       (ลงชื่อ) 

         (นายเสวียน  หมั่นกิจ) 
 หัวหนาสํานักปลัด 

  รักษาการแทน ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร 
      วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖4 



 
แบบ  ปค.5 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
รายงานผลการประเมินควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้ง

หนวยงานของรัฐ หรือ
ภารกิจตามแผนการ

ดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆที่
สําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู 
การประเมินผล
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 
การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรมควบคุมและปองกัน
โรคติดตอ  
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อปองกันและควบคุม
โรคพิษสุนัขบา และลดจํานวน
ประชากรสุนัขและแมวลง 
  2. เพื่อปองกันและควบคุม
โรคไขเลือดออก ลดการแพร
ระบาดในชุมชน 
3..เพื่อเปนการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดของ
โ ร ค ติ ด เ ชื้ อ ไ ว รั ส โ ค โ รน า 
๒๐๑๙ (COVID -19) ในพ้ืนที่
ตําบลบัวใหญ 
 

1.สุนัขและแมว
ที่คลอดลูก
หลังจากการ
ออกหนวย
บริการฉีดวัคซีน
และทําหมัน
สุนัขทําใหมี
ประชากรสุขนัข
เพิ่มขึ้น 
2.ประชาชนไม
ตระหนักถึง
อันตรายของ
โรคไขเลือดออก 
3.ประชาชน
ไมให
ความสําคัญการ
ระวังปองกันโรค
ติดเชื้อโคโรนา 

1.สํารวจจํานวนสุนัขและ
วางแผนควบคุมและปองกัน
โรคพิษสุนัขบา 
2.จัดกิจกรรมรณรงคกําจัด
แหลงเพาะพันธุลูกน้ํายุงลาย
อยางตอเนื่อง 
3.ประชาสัมพันธใหความรูใน
การเฝาระวังปองกันโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19 
4.จัดฝกอบรบใหความรู
รณรงคใหประชาชนตระหนัก 
 

1.การควบคุมจํานวน
ประชากรสุนัขและแมว
ยังไมไดผล 
2.การกําจัดแหลง
เพาะพันธุลูกน้ํายุงลาย
ยังดําเนินการไม
ตอเนื่องประชาชน
ไมใหความรวมมือ
เทาที่ควร 
3.ประชาชนยังไมให
ความรวมมือในการ
ปองกันโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 
4.ประชาชนไม
ตระหนักถึงอันตราย
ของโรคติดตอ 
 

1.จํานวนวัคซีนไม
เพียงพอตอจํานวนสุนัข 
แมว ที่เพิ่มขึ้นนอกเหนือ
การควบคุม 
2.ยังพบการระบาดของ
โรคไขเลือดออกเปน
ระยะๆ 
3.ประชาชนยังขาด
จิตสํานึกในการปองกัน
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
 

1.จัดทําแผนงาน
สาธารณสุขชุมชน/
แผนชุมชน ใหพรอม
ในทุกดาน รวมทั้ง
งบประมาณ 
2.จัดฝกอบรบ
ประชาสัมพันธให
ความรู รณรงคให
ประชาชนตระหนัก
ถึงสุขภาพของตัวเอง
และครอบครัว 
3.ประสานขอความ
รวมมือจาก อสม.ให
ชวยสอดสองดูแล 

กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดลอม 



 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ี
จัดตั้งหนวยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผนการ

ดําเนินการหรือภารกิจอื่นๆ
ที่สําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู 
การประเมินผลควบคุม

ภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรมดานสิ่งแวดลอม 
การเก็บขยะ รักษาความ
ปลอดภัย 
วัตถุประสงค 
 1. เพื่อปรับปรุงและรักษา
สิ่งแวดลอมใหดีขึ้น  
2. เพื่อลดปริมาณขยะและ
ของเสียไมใหเพิ่มขึ้น  
3. สนองนโยบายภาครัฐ
เกี่ยวกับการแกปญหาขยะ
อยางเปนระบบ 

1.ปริมาณขยะที่
เพิ่มขึ้น 
2.การทิ้งขยะไมไดมี
การคัดแยกกอน
นํามาทิ้ง 
3.ไมมีสถานที่ทิ้งขยะ 

1.การประชาสัมพันธแผนการ
จัดเก็บขยะใหประชาชน
รับทราบ 
2.สงเสริมใหประชาชนมีสวน
รวมในการกําจัดขยะ 
3.จัดฝกอบรมใหความรู
รณรงคใหประชาชนตระหนัก
ถึงการคัดแยกขยะที่ตนทาง 
4.สรางแกนนําเครือขายดาน
สงเสริมสุขภาพใหเขมแข็งมาก
ยิ่งขึ้น 

1.มีการจัดทําโครงการ
รณรงคคัดแยกขยะที่ตน
ทางแตยังไมครอบคลุม
ทําใหปญหาตางๆอันเปน
ผลมาจากขยะยังสงผล
ในดานตางๆยังคงอยู 
 

1.ประชาชนหรือ
กลุมเปาหมายไมให
ความรวมมือในการ
เขารวมกิจกรรม  
2.ประชาชนไมมี
ความรูเกี่ยวกับการ
จัดการมูลฝอย สงผล
ใหการดําเนินการ
กิจกรรมไมบรรลุ 
เปาหมายในการลด
และคัดแยกขยะจาก
ตนทาง 

1.จัดทําคําสั่ง
มอบหมาย งาน
ใหมีผูรับผิดชอบ 
ดูแลอยางชัดเจน 
2.สงเสริมให
ความรูแก
ประชาชน
เกี่ยวกับพิษภัย
จากขยะและ
วิธีการกําจัดขยะ
ที่ถูกวิธี 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

 
                                                                                                      

                                                                                                          ลงช่ือ..................................................... 
                                                                                                                  (พจอ.วันชัย สุราเสถียรกุล) 

                                                                                                                    เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน 
                                                                                                                   วันที่          กันยายน พ.ศ.2564



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบ ปค.4 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
1.สภาพแวดลอมการควบคุม 
กิจกรรม งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
เปนความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก คือ 
การควบคุมจํานวนประชากรสุนัขและแมวยังไม
ไดผลใหมีประชากรสุนัขเพิ่มขึ้น 
ประชาชนเจ็บปวยจากโรคไขเลือดออกทุกป และมี
แหลงเพาะพันธยุงลายเกิดจากการไมไดดูแลเอาใจใส
ดานการดูแลสิ่งแวดลอมบริเวณที่อยูอาศัย 
ประชาชนไมตระหนักถึงอันตรายและไมใหความ 
สําคัญในการเฝาระวังปองกันโรคติดเชื้อโคโรนา 
กิจกรรม ดานงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
เปนความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก
และภายใน คือบุคลากรมีนอยภารกิจมีมาก และ 
ประชาชนยังไมคอยใหความรวมมือเทาที่ควรและ
ไมใหความสําคัญระวังปองกันโรค 
กิจกรรม ปญหาขยะมูลฝอยขององคการบริหารสวน
ตําบลบัวใหญ อําเภอบัวใหญ จังหวัดนครราชสีมา  
มีปริมาณมากขึ้นในทุกป กอใหเกิดปญหาการทําลาย
ระบบนิเวศและเกิดปญหามลพิษแพรกระจายสู
สิ่งแวดลอม 
 
 
 

 

 
ผลการประเมิน 
     กองการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ไดวิเคราะห 
ประเมินผลการควบคุมภายในจากภารกิจงาน พบวา
มีความเสี่ยง 3 กิจกรรม 
กิจกรรม งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ มีการ
ควบคุมที่เพียงพอ บรรลุวัตถุประสงคของการ
ควบคุมไดในระดับหนึ่งโดยดําเนินการดังนี้ 
1.ลงทะเบียนสํารวจจํานวนสุนัขและวางแผน
ควบคุมและฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา 
2.รณรงคประชาสัมพันธใหประชาชนเห็นถึง
ประโยชนในการควบคุมและปองกันโรคไขเลือดออก 
โดยประสานความรวมมือทุกสวนภาคอําเภอ กํานัน 
ผูใหญบาน กลุมชุมชนและภาคเอกชนตางๆ 
3.ประชาสัมพันธอบรมใหความรูในการเฝาระวัง
ปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ประสานขอ
ความรวมมือจาก ผูนํา อสม.ใหชวยสอดสองดูแล 
กิจกรรม ดานงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม มีการ
ควบคุมที่เพียงพอ บรรลุวัตถุประสงคของการ
ควบคุมไดในระดับหนึ่ง โดยดําเนินการดังนี้ 
1.รณรงคประชาสัมพันธใหประชาชนเห็นถึงการ
ดูแลสุขภาพและปองกันโรค โดยประสานความ
รวมมือทุกสวนภาคอําเภอ กํานัน ผูใหญบาน กลุม
ชุมชนและภาคเอกชนตางๆ 
กิจกรรม การจัดการขยะมูลฝอย มีการควบคุมที่
เพียงพอ บรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมไดใน
ระดับหนึ่งโดยดําเนินการดังนี้ 
(1)  จัดทําแผนงานสาธารณสุขชุมชน/แผนชุมชน 
ใหพรอมในทุกดาน รวมทั้งงบประมาณ 
(2)  จัดฝก อบรมใหความรูรณรงคใหประชาชน
ตระหนักถึงการคัดแยกขยะท่ีตนทาง 
(3)  สรางแกนนําเครือขายดานสงเสริมสุขภาพให
เขมแข็งมากยิ่งข้ึน และเขามามีสวนรวมมากขึ้น 



 

 
 
 

 

 
ผลการประเมิน 
     กองการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ไดวิเคราะห 
ประเมินผลการควบคุมภายในจากภารกิจงาน พบวา
มีความเสี่ยง 3 กิจกรรม 
กิจกรรม งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ มีการ
ควบคุมที่เพียงพอ บรรลุวัตถุประสงคของการ
ควบคุมไดในระดับหนึ่งโดยดําเนินการดังนี้ 
1.ลงทะเบียนสํารวจจํานวนสุนัขและวางแผน
ควบคุมและฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา 
2.รณรงคประชาสัมพันธใหประชาชนเห็นถึง
ประโยชนในการควบคุมและปองกันโรคไขเลือดออก 
โดยประสานความรวมมือทุกสวนภาคอําเภอ กํานัน 
ผูใหญบาน กลุมชุมชนและภาคเอกชนตางๆ 
3.ประชาสัมพันธอบรมใหความรูในการเฝาระวัง
ปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ประสานขอ
ความรวมมือจาก ผูนํา อสม.ใหชวยสอดสองดูแล 
กิจกรรม ดานงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม มีการ
ควบคุมที่เพียงพอ บรรลุวัตถุประสงคของการ
ควบคุมไดในระดับหนึ่ง โดยดําเนินการดังนี้ 
1.รณรงคประชาสัมพันธใหประชาชนเห็นถึงการ
ดูแลสุขภาพและปองกันโรค โดยประสานความ
รวมมือทุกสวนภาคอําเภอ กํานัน ผูใหญบาน กลุม
ชุมชนและภาคเอกชนตางๆ 
กิจกรรม การจัดการขยะมูลฝอย มีการควบคุมที่
เพียงพอ บรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมไดใน
ระดับหนึ่งโดยดําเนินการดังนี้ 
(1)  จัดทําแผนงานสาธารณสุขชุมชน/แผนชุมชน 
ใหพรอมในทุกดาน รวมทั้งงบประมาณ 
(2)  จัดฝก อบรมใหความรูรณรงคใหประชาชน
ตระหนักถึงการคัดแยกขยะท่ีตนทาง 
(3)  สรางแกนนําเครือขายดานสงเสริมสุขภาพให
เขมแข็งมากยิ่งข้ึน และเขามามีสวนรวมมากขึ้น 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
2. การประเมินความเสี่ยง 
กิจกรรม งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ ประชาชน
ยังไมใหความสําคัญการระวังปองกันโรค การมีสวนรวม
กิจกรรมชุมชนเทาที่ควร 
กิจกรรม ดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ความเสี่ยง
ประชาชนยังไมใหความรวมมือเทาที่ควรและไมให
ความสําคัญการระวังปองกันโรค  สาเหตุ  -  เนื่องจาก 
สภาพแวดลอมที่เปลี่ยนไป ภาวะเศรษฐกิจ       ตกต่ํา  
ประชาชนมีฐานะยากจน  จึงตองสนใจการประกอบ
อาชีพเพียงอยางเดียว 
กิจกรรมการจัดการคัดแยกขยะ รักษาความสะอาด 
ปริมาณขยะท่ีเพิ่มขึ้นและการทิ้งขยะไมไดมีการคัดแยก 
กอนนํามาทิ้งและไมมีท่ีทิ้งขยะ 
 
3.กิจกรรมการควบคุม 
กิจกรรม การปองกันและควบคุมโรคติดตอ ดังนี้ 
-  สรรหาบุคลากรใหพรอม ใหเพียงพอตอปริมาณงาน 
-  จัดทําแผนงานสาธารณสุขชุมชน/แผนชุมชน ให
พรอมในทุกดานรวมทั้งงบประมาณ 
-  สรางแกนนําเครือขายดานสงเสริมสุขภาพใหเขมแข็ง 
มากยิ่งขึ้น 
-  จัดฝกอบรมใหความรู รณรงคใหประชาชนตระหนัก
ถึงสุขภาพของตนเองและครอบครัว 
กิจกรรม ดานงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กําหนด
กิจกรรมควบคุม  ดังนี้ 
-  สรรหาบุคลากรใหพรอม ใหเพียงพอตอปริมาณงาน 
-  จัดทําแผนงานสาธารณสุขชุมชน/แผนชุมชน ให
พรอมในทุกดานรวมทั้งงบประมาณ 
กิจกรรมการควบคุมการจัดการขยะ รักษาความสะอาด 
1. การประชาสัมพันธแผนการจัดการคัดแยกขยะให
ประชาชนรับทราบ 
2. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการกําจัดขยะและ
คัดแยกขยะกอนนํามาทิ้ง 
3. จัดโครงการสงเสริมการคัดแยกขยะท่ีตนทาง 
 
 
 

 

 



 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ขอสรุป 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร  
     ปรับปรุงคําสั่งและแบงงานใหมีความชัดเจน และ
แจงเวียนเพื่อทราบ 
     จัดใหมีระบบขอมูลสารสนเทศ ที่เก่ียวเนื่องกับการ
ปฏิบัติงาน การรายงาน การควบคุมและการคัดแยกขยะ 
รักษาความสะอาด โดยประสานรายงานกับ
ผูบังคับบัญชาทางโทรศัพท  
ประชาสัมพันธขอมูลเสียงตามสาย ใหประชาชนทราบ 
สื่อ สิ่งพิมพ  

 

5. การติดตามประเมินผล 
     ใชระบบสารสนเทศเพื่อการสื่อสารทั้งหมดที่มีใน 
อบต. ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการติดตาม 
ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง โดยเจาหนาที่ผู
ปฏิบัติ และปลัด อบต.บัวใหญ ผลการประเมินตามแบบ
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติแผนการปรับปรุงฯ 
     มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและ
ประเมิน คุณภาพของงาน ไดกําหนดวิธีปฏิบัติงาน โดย
กําหนดวิธี  ปฏิบัติงานเพื่อติดตามการปฏิบัติตามระบบ
การควบคุม  ภายในอยางตอเนื่อง และเปนสวนที่ทาง
กระบวนปฏิบัติงาน  ตามปรกติของฝายบริหารผูควบคุม
งาน และผูที่มีหนาที่เก่ียวของ นอกจากนี้มีการ
ประเมินผลแบบรายครั้ง เปนครั้ง คราว กรณีพบจุดออน 
/ขอบกพรอง และรายงานผลการ ดําเนินงานให
ผูบังคับบัญชาทราบถึงผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

 

ผลการประเมินโดยรวม 
 จากการวิเคราะหสํารวจ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม มีความเสี่ยง จํานวน 3 กิจกรรม คือ 
 1. กิจกรรมการปองกันและควบคุมโรคติดตอ มีการควบคุมที่เพียงพอ บรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมในระดับหนึ่ง 
 2. กิจกรรมดานงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม มีการควบคุมท่ีเพียงพอ บรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมในระดับหนึ่ง 
 3. กิจกรรมการจัดการคัดแยกขยะ รักษาความสะอาด มีการควบคุมที่เพียงพอ บรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมในระดับหนึ่ง 
 ซึ่งทั้งสามกิจกรรมยังมีความเสี่ยงที่ตองมีการควบคุมตอไป 
        
        ชื่อผูรายงาน...................................................... 
                (พจอ.วันชัย สุราเสถียรกุล) 
                     เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน 
                                                                                                วันที่           กันยายน พ.ศ.2564 



 
แบบ ปค. ๕ 

องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด  วันที่  ๓๐  เดือนกันยายน   พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดําเนินการ หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 

ความเสี่ยง 

 

การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 

 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู 

 

การปรับปรงุ 

การควบคุมภายใน 

 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

 

1.กิจกรรมการจัดทํางบประมาณรายจาย 

   เพื่อใหการบริหารงบประมาณมี

ประสิทธิภาพและเปนไปอยางถูกตองตาม

ระเบียบฯ  

 

มีการโอนงบประมาณ

หลายครั้ง 

 

มีการสํารวจความ

ตองการในการใชจาย

งบประมาณของแต

ละกอง/แผนงานกอน

ดําเนินการจัดทํา

งบประมาณ 

 

กําหนดระยะเวลาให

ตรงกับงบประมาณ

รายจายประจําป 

 

การโอนงบประมาณ

รายจายหลายครั้งทํา

ใหการบริหาร

งบประมาณขาด

ประสิทธิภาพสาเหตุ

เนื่องจากการตั้ง

งบประมาณไม

เพียงพอในการ

บริหารงานหรือไมได

ตั้งงบประมาณไว 

 

กําหนดระยะเวลาใน

การสํารวจความ

ตองการใหทันตอการ

จัดทํางบประมาณ

เพื่อใชเปนแนวทาง

ในการจัดทํา

งบประมาณโดยแจง

เปนหนังสือให

หัวหนาหนวยงาน

ทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

เจาหนาที่

ประมาณ 



 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดําเนินการ หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 

 

ความเสี่ยง 

 

การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 

 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

 

๒.การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด

ในพื้นที่ 

    - เพื่อปองกันการแพรขยายของยาเสพ

ติดในเขตพื้นท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

-ยาเสพติดแพรระบาด

รวดเร็ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-แตงตั้ง

คณะกรรมการ

ปองกันและ

ปราบปรามยาเสพติด 

-จัดตั้งศูนยปองกัน

และปราบยาเสพติด 

-จัดทําแผนปฏิบัติ

การออกตรวจสอบ

หาผูเสพยาเสพติด 

 

 

 

กิจกรรมการควบคุม

ที่มีอยูยังไมเพียงพอ

เนื่องจากวัยรุนใน

พื้นท่ีมีเปนจํานวน

มาก การตรวจสอบ

ยังไมทั่วถึงและ

อํานาจหนาที่ของ

ทองถิ่นในการปองกัน

และปราบยาเสพติด 

 

 

 

เจาหนาที่ไมเพียงพอ

และไมปฏิบัติตาม

คําสั่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

-เพิ่มเจาหนาที่

เกี่ยวของในการออก

ตรวจสอบหาผูเสพยา

เสพติดในพื้นท่ี 

-บูรณาการรวมกับ

หนวยงานที่มีอํานาจ 

-ผูบริหารกําชับให

ปฏิบัติตามคําสั่ง

อยางเครงครัด 

 

 

 

 

 

สํานักงาน

ปลัด 

 

 



 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดําเนินการ หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 

 

ความเสี่ยง 

 

การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 

 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

 

๓.การสงเสริมผลิตภัณฑทองถิ่น 

     เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีมี

ความรูในดานเพิ่มผลิตภัณฑ เพิ่มอาชีพ 

เพิ่มรายได 

 

 

 

 

ประชาชนยังขาดความรู

และทักษะในการทํา

ผลิตภัณฑ 

 

 

 

 

 

จัดทําโครงการอบรม

ใหความรู/ฝกการ

เพิ่มผลิตภัณฑแปรรูป 

 

 

 

 

 

กิจกรรมควบคุมท่ีมี

อยูเพียงพอแลว

สามารถลดความ

เสี่ยงที่มีอยูได 

 

 

ประชาชนขาดการ

รวมกลุม 

 

 

สงเสริมให

ประชาชนมีการ

รวมกลุมมากขึ้น

โดยเพิ่มกิจกรรม

ตางๆ ที่ทําให

ประชาชนสนใจการ

รวมกลุมเพื่อจะได

เพิ่มการสรางงาน

สรางรายไดของ

กลุมโดยการ

เพิ่มเติมการอบรม

ใหสมาชิกภายใน

กลุมมีความรูในการ

จัดทําผลิตภัณฑ

และแนะนําตลาด

ใหกลุมดวย 

 

 

สํานักปลัด 

 
 

 

 



 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ดําเนินการ หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

 

 

ความเสี่ยง 

 

การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 

 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

 

๔. กิจกรรมงานการเงินและบัญชี 

     เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ลดระยะเวลาและขั้นตอนการเบิกจายเงิน 

และเอกสารประกอบฎีกา ครบถวน ถูกตอง 

 

 

 

 

 

 

- หนวยงานผูเบิกไม

ศึกษาระเบียบและ

หนังสือสั่งการใหถูกตอง 

-หนวยงานผูเบิก 

วางฎีกาลาชาและ

เรงดวน ทําใหหนวยงาน

คลังมีระยะเวลาในการ

ตรวจฎีกานอย 

 

 

 

-มีการตรวจสอบ

เอกสารประกอบการ

เบิกจายใหครบถวน

ถูกตอง กอน

ดําเนินการเบิก

จายเงินในแตละ

รายการ 

 

 

 

 

-การควบคุมทีม่ีอยู

ถือวาควบคุมไดใน

ระดับหนึ่งแตยังเกิด

ขอผิดพลาดเนื่องจาก

บางงานตอง

ดําเนินการอยาง

เรงดวนทําใหเกิด

ขอผิดพลาดในดาน

เอกสาร 

 

 

 

 

-การจัดทําเอกสาร

ประกอบการเบิกจาย

ไมครบถวน 

-มีการเรงรัดการเบิก

จายเงิน แตเอกสาร

ไมครบถวน โดยไม

ผานการตรวจสอบ

กอน 

 

 

 

 

 

-ใหหัวหนา

หนวยงานยอยแต

ละกองไดตรวจสอบ

เอกสารพรอม

รับรองความถูกตอง

กอนดําเนินการ

เบิกจาย 

-เจาหนาที่ที่

เกี่ยวของมีการสอบ

ทานการเบิกจาย

ตามข้ันตอน 

 

กองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของ

รัฐหรือภารกิจตามแผนการดําเนินการ 

หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สําคัญของหนวยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค 

 

 

ความเสี่ยง 

 

การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 

 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

๕. กิจกรรมการยืมพัสดุ 

     เพื่อใหการยืมพัสดุดําเนินการเปนไป

ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ

จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ.๒๕๖๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

พัสดุที่ยืมไปสงคืนไมครบ

ตามจํานวนที่ยืม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การยืมพัสดุ ใหผูยืม

ทําหลักฐานการยืม

เปนลายลักษณอักษร 

แสดงเหตุผลและ

กําหนดวันสงคืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

การควบคุมที่มีอยู

สามารถควบคุม

ภายในไดในระดับ

หนึ่งแตยังมีความ

เสี่ยงอยู 

 

 

 

 

 

 

 

 

พัสดุเกิดการชํารุด 

และสูญหาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การยืมพัสดุ ใหผูยืม

ทําหลักฐานการยืม

เปนลายลักษณ

อักษร แสดงเหตุผล

และกําหนดวัน

สงคืน  โดยในวัน

สงคืนเจาหนาที่

ผูรับผิดชอบตอง

ตรวจเช็คพัสดุที่ยืม

ไปนั้นวาครบถวน 

สมบูรณหรือไม 

 

-รับโอน (ยาย) หรือ

บรรจุเจาหนาที่

 

กองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๖. กิจกรรมงานจัดเก็บรายได 

      เพื่อใหการจัดเก็บรายไดเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพจัดเก็บไดครบถูกตองและให

เปนไปตามระเบียบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขาดบุคลากรงานจัดเก็บ

รายไดโดยตรง 

 

 

 

 

 

 

 

 

-มีการแตงตั้ง

เจาหนาที่รักษาการ

เจาพนักงานจัดเก็บ

รายได 

-สงเสริมใหเจาหนาที่

ไดเขารวมการ

ฝกอบรมสัมมนาใน

หลักสูตรที่เกี่ยวของ

กับหนาที่ 

-เจาหนาที่ที่ไดรับ

การแตงตั้งให

รักษาการปฏิบัติงาน

จัดเก็บอยางตอเนื่อง  

แตเนื่องจากยังตอง

รับผิดชอบงานใน

หนาที่โดยตรงดวยทํา

ใหไมสามารถ

ปฏิบัติงานจัดเก็บ

ภาษีไดอยางเต็มที่ 

 

-เจาหนาที่ที่ไดรับ

การแตงตั้งยังขาด

ความรูเกี่ยวกับการ

จัดทําแผนที่ภาษีและ

ทะเบียนทรัพยสิน 

จัดเก็บรายไดเพื่อ

รับผิดชอบโดยตรง 

- สงเจาหนาที่เขา

รับการฝกอบรม

การจัดทําแผนที่

ภาษีและทะเบียน

ทรัพยสิน 

 

 

 

กองคลัง 

 

 

 

 



 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของ

รัฐหรือภารกิจตามแผนการดําเนินการ 

หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สําคัญของหนวยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค 

 

 

ความเสี่ยง 

 

การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 

 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

 

๗. กิจกรรมการควบคุมงาน 

      เพื่อใหเปนไปตามรูปแบบรายการของ

สัญญาจาง 

 

 

การเขาทํางานของผู

รับจางในบางครั้งไมได

แจงผูควบคุมงาน 

 

 

 

  

 ผูควบคุมงานศึกษา

รายละเอียดรูปแบบ

รายการกอนเขาพื้นท่ี

เสมอ 

 

 

 

 

 

 

มีการควบคุม

ตรวจสอบรายงาน

ประจําวันและราย

สัปดาห 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การที่ไมประสานงาน

กับผูรับจางโดยตรง 

 

 

 

ใหรายงานเปน

หนังสือและ

ประสานผูรับจาง

โดยตรง 

 

 

กองชาง 



 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของ

รัฐหรือภารกิจตามแผนการดําเนินการ 

หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สําคัญของหนวยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค 

 

 

ความเสี่ยง 

 

การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 

 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

 

๘.กิจกรรมงานบริหารการศึกษา 

    - เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

ตามภารกิจของเจาหนาที่ 

    - เพื่อปรับปรุงพัฒนาบริเวณโดยรอบ

อาคารใหเกิดความสะดวกแกผูรับบริการ 
 

 

 

-ครูผูดูแลเด็กและผูชวย

ครูผูดูแลเด็กยังขาด

ทักษะการจัด

ประสบการณใหกับเด็ก

ปฐมวัย 

-นักวิชาการศึกษาขาด

ความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับระบบบัญชี และ

การเงินของศพด. 

-โครงสราง อาคาร 

สถานที่ ของศพด. ยังไม

เปนระเบียบ เกิดความ

ไมสะดวกตอผูมารับ

บริการ 

 

 

-จัดสงครูผูดูแลเด็ก

และผูชวยครุผูดูแล

เด็กเขารับการ

ฝกอบรมเพื่อพัฒนา

ความรู และทักษะ

อยางตอเนื่อง 

 -จัดสงเจาหนาที่เขา

รับการอบรมการ

จัดทําบัญชี ศพด. 

-จัดแบงหนาที่

รับผิดชอบอยาง

ชัดเจน 

-ปรับปรุง ตอเติม 

อาคารศพด.ใหเกิด

ความสะดวกแก

ผูรับบริการ 

 

 

 

-การประเมินผลจาก

ผูบังคับบัญชา 

-ประเมินผลจากการ

ปฏิบัติงาน 

-ผลความพึงพอใจ

ของผูรับบริการ 

 

 

 

-ครูผูดูแลเด็กและ

ผูชวยครูผูดูแลเด็กยัง

ขาดทักษะการจัด

ประสบการณในชวง

สถานการณการแพร

ระบาดของโรคติด

เชื้อไวรัสโคโรนา 

๒๐๑๙ 

-นักวิชาการศึกษา

ขาดความรูความ

เขาใจ เกี่ยวกับระบบ

บัญชี และการเงิน

ของศพด. 

 

 

จัดสงครูผูดูแลเด็ก

และผูชวยผูดูแล

เด็ก เขารับการ

อบรมในหลักสูตรที่

เกี่ยวของกับการ

ปฏิบัติงาน 

-จัดสงนักวิชาการ

ศึกษาเขารับการ

อบรมในหลักสูตร

การบริหารงาน

งบประมาณและ

การจัดทําบัญชี

หนวยงานภายใต

สังกัด 

-ปรับปรุงตอเติม

อาคารสถานที่ให

สะดวกตอการรับ

บริการ 

 

 

กองการศึกษา 

ศาสนา และ

วัฒนธรรม 



 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของ

รัฐหรือภารกิจตามแผนการดําเนินการ 

หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สําคัญของหนวยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค 

 

 

ความเสี่ยง 

 

การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 

 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

   

๙. ขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถ

เฉพาะดาน 

      -เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเกิด

ประโยชนตอองคกรและพี่นองประชาชน

อยางสูงสุด 

 

 

 

 

๑๐. การเพิ่มพูนความรูใหแกบุคลากร 

      เพื่อใหบุคลากรมีความรูความสามารถ

ทันตอเทคโนโลยีและขาวสารในปจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

ขาดบุคลากรที่

รับผิดชอบงานสงเสริม

การเกษตรโดยตรง 

 

 

 

เจาหนาที่ขาดความรู 

ความสามารถดาน

การเกษตร 

 

 

 

มีการแตงตั้ง

เจาหนาที่ตําแหนงอื่น 

รักษาการในกอง

การเกษตร 

 

 

มีการแตงตั้ง

เจาหนาที่ตําแหนงอื่น 

รักษาการใน

การเกษตร 

 

 

 

บุคลากรที่รักษาการ

แทนไมมีความรู

โดยตรงเกี่ยวกับ

การเกษตร 

 

 

เจาหนาที่ไมเคยรับ

การฝกอบรมเก่ียวกับ

การเกษตร 

 

 

 

ขาดบุคลากรที่

รับผิดชอบงาน

สงเสริมการเกษตร

โดยตรง 

 

 

เจาหนาที่ขาดความรู

ความสามารถดาน

การเกษตร 

 

 

 

 

 

บรรจุบุคลากรที่มี

ความรู

ความสามารถเพื่อ

พัฒนาเกษตรกรใน

เขตพ้ืนที่รับผิดชอบ

ขององคการบริหาร

สวนตําบลบัวใหญ 

แตงตั้งเจาหนาที่

รับผิดชอบงานกอง

สงเสริมการเกษตร

เขารับการฝกอบรม

เพื่อเพิ่มพูนความรู 

 

 

 

กองสงเสริม

การเกษตร 

 

 

 

กองสงเสริม

การเกษตร 



 
 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของ

รัฐหรือภารกิจตามแผนการดําเนินการ 

หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สําคัญของหนวยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค 

 

 

ความเสี่ยง 

 

การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 

 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู 

 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

 

๑๑.กิจกรรมควบคุมและปองกันโรคติดตอ 

    -เพื่อปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบา 

และลดจํานวนประชากรสุนัขและแมวลง 

    -เพื่อปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก 

ลดการแพรระบาดในชุมชน 

    -เพื่อเปนการปองกันและควบคุมการ

แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  

๒๐๑๙ (COVID –๑๙) ในพ้ืนที่ตําบลบัว

ใหญ 

 

-สุนัขและแมวที่คลอดลูก

หลังจากออกหนวย

บริการฉีดวัคซีนและ 

ทําหมันสุนัขทําใหมี

ประชากรสุนัขเพิ่มขึ้น 

-ประชาชนไมตระหนัก

ถึงอันตรายของโรค

ไขเลือดออก 

-ประชาชนไมให

ความสําคัญการระวัง

ปองกันโรคติดเชื้อโคโร

นา 

 

-สํารวจจํานวนสุนัข

และวางแผนควบคุม

และปองกันโรคพิษ

สุนัขบา 

-จัดกิจกรรมรณรงค

กําจัดแหลงเพาะพันธุ

ลูกน้ํายุงลายอยาง

ตอเนื่อง 

-ประชาสัมพันธให

ความรูในการเฝา

ระวังปองกันโรคติด

เชื้อไวรัสโคโรนา 

๒๐๑๙ 

 

-การควบคุมจํานวน

ประชากรสุนัขและ

แมวยังไมไดผล 

-การกําจัดแหลง

เพาะพันธุลูกน้ํา

ยุงลายยังดําเนนการ

ไมตอเนื่องประชาชน

ไมใหความรวมมือ

เทาที่ควร 

-ประชาชนยังไมให

ความรวมมือในการ

ปองกันโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 

 

-จํานวนวัคซีนไม

เพียงพอตอจํานวน

สุนัข แมว ที่เพ่ิมขึ้น

นอกเหนือจากการ

ควบคุม 

-ยังพบการระบาด

ของโรคไขเลือดออก

เปนระยะๆ 

-ประชาชนยังขาด

จิตสํานึกในการ

ปองกันโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 

 

 

-จัดทําแผนงาน

สาธารณสุขชุมชน/

แผนชุมชน ให

พรอมในทุกดาน 

รวมทั้งงบประมาณ 

-จัดฝกอบรม

ประชาสัมพันธให

ความรู รณรงคให

ประชาชนตระหนัก

ถึงสุขภาพของ

ตัวเองและ

ครอบครัว 

-ประสานขอความ

รวมมือจาก อสม.

 

กอง 

สาธารณุสข

และ

สิ่งแวดลอม 



 
-จัดฝกอบรมให

ความรูรณรงคให

ประชาชนตระหนัก 

 

-ประชาชนไม

ตระหนักถึงอันตราย

ของโรคติดตอ 

 

ใหชวยสอดสอง

ดูแล 

 

 

 



 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงานของ

รัฐหรือภารกิจตามแผนการดําเนินการ 

หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สําคัญของหนวยงาน

ของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

 

 

 

๑๒.กิจกรรมดานสิ่งแวดลอม การเก็บขยะ 

รักษาความปลอดภัย 

วัตถุประสงค 

 -เพื่อปรับปรุงและรักษาสิ่งแวดลอมใหดีขึ้น 

 -เพื่อลดปริมาณขยะและของเสียไมให

เพิ่มขึ้น 

 -สนองนโยบายภาครัฐเกี่ยวกับการ

แกปญหาขยะอยางเปนระบบ 

 

   -ปริมาณขยะที่เพิ่มขึ้น 

   -การทิ้งขยะไมไดมีการ

คัดแยกกอนนํามาทิ้ง 

   -ไมมีสถานที่ทิ้งขยะ 

 

 

 

 

 

 

 

   -การ

ประชาสัมพันธ

แผนการจัดเก็บขยะ

ใหประชาชน

รับทราบ 

   -สงเสริมให

ประชาชนมีสวนรวม

ในการกําจัดขยะ 

   -จัดฝกอบรมให

ความรูรณรงคให

ประชาชนตระหนัก

ถึงการคัดแยกขยะที่

ตนทาง 

 

 

 

 

   -มีการจัดทํา

โครงการรณรงคคัด

แยกขยะท่ีตนทางแต

ยังไมครอบคลุมทําให

ปญหาตางๆอันเปน

ผลมาจากขยะยัง

สงผลในดานตางๆ

ยังคงอยู 

 

   -ประชาชนหรือ

กลุมเปาหมายไมให

ความรวมมือในการ

เขารวมกิจกรรม 

   -ประชาชนไมมี

ความรูเกี่ยวกับการ

จัดการมูลฝอย สงผล

ใหการดําเนินการ

กิจกรรมไมบรรลุ

เปาหมายในการลด

และคัดแยกขยะจาก

ตนทาง 

 

   -จัดทําคําสั่ง

มอบหมายงานใหมี

ผูรับผิดชอบดูแล

อยางชัดเจน 

   -สงเสริมให

ความรูแกประชาชน

เกี่ยวกับพิษภัยจาก

ขยะและวิธีการ

กําจัดขยะท่ีถูกวิธี 

 

กอง

สาธารณสุข

และ

สิ่งแวดลอม 



 
   -สรางแกนนํา

เครือขายดาน

สงเสริมสุขภาพให

เขมแข็งมากยิ่งข้ึน 

                                                    

                                                                           

                                                                                 ลงชื่อ............................................ 

             (นายชินกฤต    นรมาตร) 

                                                                                                                             ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติหนาที ่

                                  นายกองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ    



 
แบบ ปค.๔ 

องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 

รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ  วันที่  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

๑. สภาพแวดลอมการควบคุม 

       ผูบริหารมีความรอบรู มีทัศนคติและวิสัยทัศนที่ดีตอ

องคกรและชุมชน มีนโยบายชัดเจน มีความมุงมั่นในการ

พัฒนาทุกดาน เพื่อใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สงเสริม

สนับสนุนบุคลากรในทุกดานที่เก่ียวกับการพัฒนาตนเองและ

องคกร มีความเด็ดขาดในการบริหารงาน และมีมาตรการใน

การบริหารงานบุคคลใหผูใตบังคับบัญชามีแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติงาน มีทัศนคติและจริยธรรมของผูปฏิบัติงานเพื่อ

องคกร สรางบรรยากาศของการควบคุมเพื่อใหเกิดทัศนคติที่

ดีตอการควบคุมภายใน โดยใหความสําคัญกับความซื่อสัตย 

จริยธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน มีการบริหารที่

สอดคลองกับหลักธรรมาภิบาลมีการกําหนดแนวทางที่ชัดเจน

ตอการปฏิบัติที่ถูกตองและที่ไมถูกตองรวมทั้งปฏิบัติตนเปน

แบบอยาง บุคลากรเขาใจขอบเขตอํานาจหนาที่รวมทั้งมี

ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานตามที่ไดรับ

มอบหมาย 

 
๒. การประเมินความเสี่ยง 

    ๒.๑ วัตถุประสงคระดับองคกร 

    ๒.๒ วัตถุประสงคระดับกิจกรรม 

    ๒.๓ การระบุปจจัยเสี่ยง 

    ๒.๔ การวิเคราะหความเสี่ยง 

    ๒.๕ การกําหนดวิธีการควบคุมความเสี่ยง   

 

 

       สภาพแวดลอมการควบคุมขององคการ

บริหารสวนตําบลบัวใหญในภาพรวมเหมาะสม

และมีสวนทําใหการควบคุมภายในมี

ประสิทธิผล การปฏิบัติงานมีการจัด

กระบวนงานไวเหมาะสมดี และการมอบหมาย

งานชัดเจนเหมาะสมกับหนาที่และตําแหนง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีการการประเมินความเสี่ยงอยางเหมาะสม 

โดยบุคลากรทุกฝาย มีสวนรวมในการระบุและ

ประเมินความเสี่ยงที่เกิดจากปจจัยภายนอก

และปจจัยภายในสวนราชการ อยางไรก็ตาม 

การประเมินความเสี่ยงยังมีจุดออน ไดแก การ

ระบุความสี่ยงไมครบถวนในภารกิจที่สําคัญ ซึ่ง



 
 

    ๓. กิจกรรมการควบคุม 

     มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ทําใหมั่นใจวาเมื่อนําไป

ปฏิบัติแลวจะเกิดผลสําเร็จตามที่ฝายบริหารกําหนดไว 

กิจกรรมเพื่อการควบคุมจะชี้ใหผูปฏิบัติงาน เห็นความเสี่ยงที่

อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดความระมัดระวังและ

สามารถปฏิบัติงานใหสําเร็จตามวัตถุประสงค 

 

ควรมีการจัดลําดับความเสี่ยงและกําหนดแนว

ทางแกไขตอไป 

 

ในภาพรวมมีกิจกรรมการควบคุมท่ีเหมาะสม 

เพียงพอและสอดคลองกับกระบวนการบริหาร

ความเสี่ยงตามสมควรโดยกิจกรรมควบคุมเปน

สวนหนึ่งของการปฏิบัติงานตามปกติ โดย

ผูบริหารและหัวหนางานกํากับดูแลใหมีการ

ปฏิบัติอยางเครงครัด 

 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

  

 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 

     มีการนําระบบขอมูลสาระสนเทศที่เก่ียวเนื่องกับการ

ปฏิบัติงาน เหมาะสมตอความตองการของผูใชและมีการ

สื่อสารไปยังฝายบริหารและผูที่เก่ียวของในรูปแบบที่ชวยให

ผูรับขอมูลสารสนเทศปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบได

อยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและบรรลุวัตถุประสงคของ

องคกร 

      มีการนําระบบ อินเทอรเน็ต มาประกอบการปฏิบัติงาน

เพื่อเผยแพรนโยบาย แผนงานโครงการตางๆ และเพื่อให

ทันเวลา ชี้แจงและทําความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ 

และมติคณะรัฐมนตรีใหเจาหนาที่ที่เก่ียวของทราบ 

      มีการเจงเวียนหลักการและนโยบายใหผูที่เก่ียวของ

ทราบ เผยแพรกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับตางๆ ใหทราบ

โดยทั่วกันมีกลไกสื่อสารกลองรับความคิดเห็น หรือ การ

ติดตอสื่อสารทางเว็บไซดของหนวยงานมีการรับฟงขอคิดเห็น

ประชาชนในทุกเรื่องทั้งภายในและภายนอกสํานักงาน  

   

        

 

 

ขอมูลสารสนเทศและการสื่อสารมีความ

เหมาะสม กลาวคือ มีระบบสารสนเทศท่ี

สามารถใชงานไดครอบคลุมสามารถ

ติดตอสื่อสารไดท้ังภายในและภายนอกองคกร 

รวมทั้งไดจัดทําสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบ

ตางๆเผยแพรทั้งภายในและภายนอกองคกร 

แตการใชงานในระบบอินเทอรเน็ตยังมีความ

เสี่ยงเนื่องจากในบางครั้งไมสามารถเขาใชงาน

ได 

 

 

 

 

 



 
5. การติดตามและการประเมินผล 

           5.1 การติดตาม 

           5.2 การประเมินผล 

 

 

 

 

 

ระบบการติดตามและประเมินผลมีความ

เหมาะสม โดยผูบริหารมีการติดตามการปฏิบัติ

ตามระบบการควบคุมภายในอยางสม่ําเสมอ 

และมีการประเมินตนเองรวมกันระหวาง

ผูบริหารและเจาหนาที่ อยางไรก็ตาม การ

ติดตามประเมินผลยังมีจุดออน ไดแก บาง

หนวยงานยังไมเห็นความสําคัญของการปฏิบัติ

ตามระบบการควบคุมภายในที่กําหนดไว ทําให

ยังคงมีความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน  

 ผลการประเมินโดยรวม 

  องคกรมีโครงสรางการควบคุมภายในครบ  ๕  องคประกอบ มีประสิทธิผลและเพียงพอ ที่จะ      ทําให

การปฏิบัติงานประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค อยางไรก็ตามมีบางกิจกรรมที่ตองปรับปรุงกระบวนการควบคุมเพื่อให

การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงไดกําหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่

เหมาะสมไว 

                                                                           

                                                                                  (นายชินกฤต    นรมาตร) 

                                                                       ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ปฏิบัติหนาที่ 

                                                                           นายกองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 

                                                                         วันที่  ๑๕   เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
แบบ ปค.๖ 

รายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน 

เรียน   นายกองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 

  ผูตรวจสอบภายในขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  ไดสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน

ของหนวยงาน สําหรับปสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือนกันยายน  พ.ศ.๒๕๖๔  ดวยวิธีการสอบทานตามหลักเกณฑ

กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑  โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อใหความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวา ภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน

ดานการดําเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ดานการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไมใชการเงินที่เชื่อถือได ทันเวลา 

และโปรงใส รวมทั้งดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของกับการดําเนินงาน 

  จากผลการสอบทานดังกลาว ผูตรวจสอบภายในเห็นวา การควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบล

บัวใหญ มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑    

   
           

                                                                                  

                                                                                       (นางสาวหนึ่งฤทัย  ปะสังติโย) 

                                                                                 นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 

                                                                               วันที่  ๑๕  เดือนพฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แบบ  ปค.๑ 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

เรียน    นายอําเภอบัวใหญ  

  องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  ไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงาน สําหรับปสิ้นสุดวันที ่ 

๓๐ เดือนกันยายน  พ.ศ.๒๕๖๔  ดวยวิธีการทีห่นวยงานกําหนดซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ การควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหความ

มั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานการดําเนินงานที่มี

ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ดานการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไมใชการเงินที่เชื่อถือได ทันเวลา และโปรงใส รวมทั้ง

ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของกับการดําเนินงาน 

                     จากผลการประเมินดังกลาวองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ เห็นวา การควบคุมภายในของหนวยงานมี

ความเพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ

ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ภายใตการกํากับดูแลของนายอําเภอบัวใหญ  

อยางไรก็ดี มีความเสี่ยงและไดกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปงบประมาณถัดไป สรุปได 

ดังนี้ 

๑. ความเสี่ยงที่มีอยูท่ีตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

๑.๑  การจัดทํางบประมาณรายจาย 

๑.๒  การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพื้นที่ 

๑.๓  การสงเสริมผลิตภัณฑทองถิ่น 

๑.๔  กิจกรรมงานการเงินและบัญชี 

๑.๕  กิจกรรมการยืมพัสด ุ

๑.๖  กิจกรรมงานจัดเก็บรายได 

๑.๗  กิจกรรมการควบคุมงาน 

๑.๘  กิจกรรมงานบริหารการศึกษา 

๑.๙  กิจกรรมขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถเฉพาะดาน 

๑.๑๐ กิจกรรมเพ่ิมพูนความรูใหแกบุคลากร 

๑.๑๑ กิจกรรมการควบคุมและปองกันโรคติดตอ 

          ๑.๑๒ กิจกรรมดานสิ่งแวดลอม การเก็บขยะ รักษาความปลอดภัย 

 

 

/๒.การปรับปรุง... 

 

 



 
  ๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

        ๒.๑  กําหนดระยะเวลาในการสํารวจความตองการใหทันตอการจัดทํางบประมาณเพื่อใช       

                                  เปนแนวทางในการจัดทํางบประมาณโดยแจงเปนหนังสือใหหัวหนาหนวยงานทราบ 

๒.๒  เพิ่มเจาหนาที่เก่ียวของในการออกตรวจสอบหาผูเสพยาเสพติดในพื้นที่ และบูรณาการ     

       รวมกับหนวยงานที่มีอํานาจ 

๒.๓  สงเสริมใหประชาชนมีการรวมกลุมมากข้ึนโดยเพิ่มกิจกรรมตาง ๆที่ทําใหประชาชน  

       สนใจการรวมกลุมเพื่อจะไดสรางงานสรางรายไดของกลุมโดยการเพิ่มเติมการอบรมให    

       สมาชิกภายในกลุมมีความรูในการจัดทําผลิตภัณฑและแนะนําตลาดใหกลุมดวย 

๒.๔  ใหหัวหนาหนวยงานยอยแตละกองไดตรวจสอบเอกสารพรอมรับรองความถูกตองกอน   

       ดําเนินการเบิกจาย และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของมีการสอบทานการเบิกจายตามข้ันตอน 

๒.๕  การยืมพัสดุ ใหผูยืมทําหลักฐานการยืมเปนลายลักษณอักษร แสดงเหตุผลและกําหนด   

       วันสงคืน โดยในวันสงคืนเจาหนาที่ผูรับผิดชอบตองตรวจเช็คพัสดุที่ยืมไปนั้นวา   

       ครบถวนสมบูรณหรือไม 

๒.๖   รับโอน (ยาย) หรือบรรจุเจาหนาที่จัดเก็บรายไดเพื่อรับผิดชอบโดยตรง และสง  

        เจาหนาที่เขารับการฝกอบรมการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

        ๒.๗  เจาหนาที่ที่เก่ียวของรายงานเปนหนังสือและประสานผูรับจางโดยตรง 

        ๒.๘  จัดสงครูผูดูแลเด็กและผูชวยผูดูแลเด็กเขารับการอบรมในหลักสูตรที่เก่ียวของกับการ 

       ปฎิบัติงาน และจัดสงนักวิชาการศึกษาเขารับการอบรมในหลักสูตรการบริหารงาน 

                                   งบประมาณและการจัดทําบัญชีหนวยงานภายใตสังกัด และปรับปรุงตอเติมอาคาร  

                                    สถานที่ใหสะดวกตอการรับบริการ 

        ๒.๙  บรรจุบุคลากรที่มีความรู ความสามารถเพ่ือพัฒนาเกษตรกรในเขตพื้นที่รับผิดชอบของ   

                                  องคการบริการสวนตําบลบัวใหญ 

        ๒.๑๐ แตงตั้งเจาหนาที่รับผิดชอบงานกองสงเสริมการเกษตรเขารับการฝกอบรมเพื่อเพ่ิมพูน 

                                   ความรู 

       ๒.๑๑  จัดทําแผนงานสาธารณสุขชุมชน/แผนชุมชนใหพรอมในทุกดานรวมทั้งจัดฝกอบรม 

                                   ประชาสัมพันธใหความรู รณรงคใหประชาชนตระหนักถึงสุขภาพของตัวเองและ 

                                    ครอบครัว ประสานขอความรวมมือจาก อสม.ใหชวยสอดสองดูแล 

       ๒.๑๒  จัดทําคําสั่งมอบหมายงานใหมีผูรับผิดชอบดูแลอยางชัดเจน รวมทั้งสงเสริมใหความรู 

                                   แกประชาชนเกี่ยวกับพิษภัยจากขยะ และวิธีการกําจัดขยะที่ถูกวิธี 

                                                               

                                                                                                 

                                                                                         (นายชินกฤต    นรมาตร) 
                                                                               ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  ปฏิบัติหนาที่ 
                                                                                   นายกองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ                                                                

                                                                                วันที่   ๑๕   เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๖๔   

 



 
 



 



 

 
 

 


