
 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ   หนวยตรวจสอบภายใน  องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  อําเภอบัวใหญ  จังหวัดนครราชสีมา                        
ที่   นม 7๙๐๑๒/                       วันที่   ๑๑   เมษายน   256๕                           
เรื่อง รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริต  ขององคการบริหารสวน  
 ตําบลบัวใหญ  ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖5 (รอบ 6 เดือน) 
 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
 

           ตามทีห่นวยตรวจสอบภายใน  ไดรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหาร
สวนตําบลบัวใหญ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   ซึ่งสถานะความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวน
ตําบลบัวใหญ  อยูในระดับ  สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ํา แตไหเฝาระวังอยางตอเนื่อง และไดกําหนด
มาตรการปองกันการทุจริตไวในแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  
ประจําปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖5  ไวในขั้นตอนที่  ๕ แผนการบริหารความเสี่ยง ตารางที่ ๕  มีรายละเอียดดังนี้ 

 

ผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ   
ประจําปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖5  (รอบ 6 เดือน) 

 

ที ่ รูปแบบพฤติการณความเสี่ยงการทุจริต มาตรการปองกันการทุจริต 
๑ การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของ 

การอนุมัต ิอนุญาต ไมดําเนินการตามลําดับ 
-จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน แผนผัง ขั้นตอน 
การปฏิบัติงานใหละเอียดชัดเจน และเผยแพรให 
เจาหนาที่ในหนวยงานไดรับทราบและถือปฏิบัติ 
ใหเปนแนวทางเดียวกัน 
-กําชับใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเสนอเรื่องตามลําดับ 
คําขอ 
 

2 ความไมโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน การ 
ประเมินความดีความชอบ การแตงตั้ง โยกยาย 
การดําเนินการวินัย เปนตน 

-จัดกิจกรรมฝกอบรมสงเสริมดานคุณธรรมจริยธรรม 
กิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวของกับการบริหารงานบุคคลกิจกรรมให
ความรูเกี่ยวกับวินัยพนักงานสวนทองถิ่นและเจาหนาที่
ในหนวยงาน 

 
3 เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คาเชา 

บาน คาเบี้ยเลี้ยง  คาพาหนะ  คาที่พัก 
-จัดกิจกรรมฝกอบรม ใหความรูเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของและกิจกรรมให
ความรูเกี่ยวกับวินัยพนักงานสวนทองถิ่นใหกับ
ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถิ่น และเจาหนาที่ใน
หนวยงาน 

 

                                       /เพื่อใหเปน 

 

 



-๒- 

เพื่อใหเปนไปตามมาตรการการปองกันการทุจริตที่กําหนดไวในแผนการบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต ขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5  หนวยตรวจสอบภายใน 
องคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  จึงขอรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการ
ทุจริต  ขององคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  (รอบ 6 เดือน)  ตาม
มาตรการที่ไดกําหนดไวในขางตน  ดังตอไปนี้ 

รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริต 

ที ่     รูปแบบพฤติการณ 

   ความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการปองกันการทุจริต        สถานะการดําเนินการ 

  ยังไม 

ดําเนินการ 

  อยูระหวาง 

  ดําเนินการ 

ดําเนินการ 

เสร็จเรียบ 

รอยแลว 

๑ การพิจารณาตรวจสอบและ
เสนอความเห็นของการ
อนุมัติ อนุญาต ไม
ดําเนินการตามลําดับ คําขอ 

-จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 
แผนผัง ขั้นตอน การ
ปฏิบัติงานใหละเอียดชัดเจน 
และเผยแพรใหเจาหนาที่ใน
หนวยงานไดรับทราบและถือ
ปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 

-กําชับใหเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบเสนอเรื่อง
ตามลําดับคําขอ 

      -        -   

๒ ความไมโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล เชน การ
ประเมิน ความดี ความชอบ 

การแตงตั้งโยกยายการ
ดําเนินการวินัยเปนตน 

-จัดกิจกรรมฝกอบรมสงเสริม
ดานคุณธรรมจริยธรรม 
กิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมายหนังสือสั่งการ
ที่เก่ียวของกับการบริหารงาน
บุคคลกิจกรรมใหความรู
เกี่ยวกับวินัยพนักงานสวน
ทองถิ่นและเจาหนาที่ใน
หนวยงาน 

      -         

๓ เบิกเงินราชการตามสิทธิเปน
เท็จ เชน คาเชาบาน คาเบี้ย 
เลี้ยง คาพาหนะ คาที่พัก 

-จัดกิจกรรมฝกอบรม ให
ความรูเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย หนังสือสั่งการ 
ที่เก่ียวของและกิจกรรมให
ความรูเกี่ยวกับวินัยพนักงาน
สวนทองถิ่นใหกับผูบริหาร
ทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น 
และเจาหนาที่ในหนวยงาน 

     -        

 



                  -๓- 

 
    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

                                                      
                                                           (นางสาวหนึ่งฤทัย   ปะสังติโย) 
                นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ                                                                  
           
 
 
ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
 
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 

                                                                      
       (นายชินกฤต   นรมาตร) 
         ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
 
 
ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
 
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
                                                         

                                                                     
 (นางสาวสุกัญญา   ชัยศร)ี 

    นายกองคการบริหารสวนตําบลบัวใหญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


