
  
ผลการบริหารบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร ขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ 

ระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1. โครงอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรท้องถิ่น 

เพิ่มประสิทธิภาพให้แก่บุคลากรในด้าน
ต่างๆ เพื่อน าปรับปรุงการด าเนินงานของ 
อบต.บัวใหญ่ 

200,000 199,860 
 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบลลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ จ านวน 
51 คน เข้ า รับการฝึกอบรม 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และ
บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

4 – 5 สิงหาคม 
พ.ศ.2567 

ระยะเวลา
ในการจัด
ฝึกอบรม
น้อยเกินไป 

เพิ่มระยะเวลาใน
การจัดฝึกอบรม 
แ ล ะ จั ด ส ร ร
งบประมาณ ใน
การจัดฝึกอบรม
เพิ่มเติม 

2 การเข้ารับการฝึกอบรมตาม
หลักสตูร ตามสายงาน ของผู้บริหาร
ท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล ครู และ
ลูกจ้างประจ า 

- เพื่อให้ทราบและเข้าใจการปฏิบตัิหน้าที,่
ระเบียบกฎหมายที่เปลีย่นแปลง 
-  เพื่อเสริมสร้างความรู้ในการบรหิารงาน
ในอ านาจหน้าที ่
-  เพื่อเสริมสร้างความรู้ในการปฏบิัติงาน 

680,000 
 
 

650,000 ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานคร ู
ร้อยละ 85 เข้ารับการฝึกอบรม
ตามสายงาน  
 
 

1 ต.ค.2566 – 
30 ก.ย. 2567 

- - 

3 การเข้ารับการฝึกอบรมตาม
หลักสตูรตามสายงาน ของพนักงาน
ส่วนต าบลผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์
(E-Learning) 

- เพื่อให้ทราบและเข้าใจการปฏิบตัิหน้าที,่
ระเบียบกฎหมายที่เปลีย่นแปลง 
-  เพื่อเสริมสร้างความรู้ในการบรหิารงาน
ในอ านาจหน้าที ่
-  เพื่อเสริมสร้างความรู้ในการปฏบิัติงาน 

- - พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
รับการฝึกอบรมผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์(E-Learning)  

1 ต.ค.2566 – 
30 ก.ย. 2567 

- - 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 2. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา การเข้าถึงประชาชนให้แก่ข้าราชการทุกระดับชั้น 
 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ 

ระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1 กิจกรรมจติอาสาพระราชทาน เสรมิสร้างความมรีะเบยีบวินัยและพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากร 

50,000 30,000 ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร  ส ม า ชิ ก ส ภ า 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้าง ร่วมกับประชาชน เข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสาในวันส าคัญ
ต่างๆ  

1 ต.ค.2566 – 
30 ก.ย. 2567 

- - 

2 กิจกรรมการต้านทุจริตภายใน
องค์กร 

ส่งเสริมให้บุคลากรมรีะเบียบวินัย และ
พัฒนาควารู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต
ภายในองค์กร 

- - คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้างร่วมประกาศเจตนารมณ์
ป้องกันการทุจริตภายในองค์กร 

1 ต.ค.2566 – 
30 ก.ย. 2567 

  

 

 

ยุทธศาตร์ที่ 3 สร้างวัฒนธรรมการท างานร่วมกันอย่างมีความสุข 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร
(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ 

ระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

1 โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพตดิ ส่งเสริมให้บุคลากรร่วมกันใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ รวมทั้งสรา้งความสมัพันธ์
ระหว่างพนักงานและประชาชนในพ้ืนท่ี  

150,000 150,000 ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร  ส ม า ชิ ก ส ภ า 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้าง ร่วมกับประชาชน เข้าร่วม
โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพ
ติด 

25 ธันวาคม 
2567 

- - 

2 กิจกรรมเต้นแอโรบิคเพื่อสุขภาพ 
และออกก าลังหลังเลิกงาน 

ส่งเสริมให้บุคลากรรักสุขภาพและ
เสรมิสร้างความสัมพันธ์ ระหว่างพนักงาน
กับคณะผู้บริหาร 

- - ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร  ส ม า ชิ ก ส ภ า 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้าง ร่วมกิจกรรม การออกก าลัง
กายหลังเลิกงาน  

1 ต.ค.2566 – 
30 ก.ย. 2567 

- - 

 



ผลการบริหารทรัพยากรบุคคลตามนโยบาย 

ล าดับ นโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
ได้รับจัดสรร ที่ด าเนินการ 

1 ด้านการสรรหา/ 
การบรรจุแต่งตั้ง 
/การโอน-ย้าย 

- รายงานต าแหน่งสายงานผู้บริหาร
และสายงานผู้ปฏิบัติ ที่ว่าง  
- การสรรหาพนักงานจ้างทั่วไป แทน
ต าแหน่งที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 
ปี (พ.ศ.2567-2569) 
 

- 
 
- 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

- 12 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2567 
 
- มีนาคม – เมษายน 2567 

-รายงานต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง 
จ านวน 4 ต าแหน่ง เพื่อให้ ก.อบต./ 
ก.อบต.จ.นม.ด าเนินการสรรหา 
- บรรจุและแต่งตั้งพนักงานจ้างทั่วไป 
ต าแหน่ง คนงาน เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ใน
องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่  

2 ด้านการพัฒนา  โ ค ร ง อ บ ร ม เ พิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
ปฏิบัติงานของบุคลากรท้องถิ่น 

200,000 บาท 199,860 บาท 
 

 4 – 5 สิงหาคม พ.ศ.2567 
 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วน
ต าบลลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ จ านวน 51 
คน เข้ารับการฝึกอบรม เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้

การเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตร ตาม
สายงาน ของผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วน
ต าบล ครู และลูกจ้างประจ า 

680,000 บาท 
 
 

650,000 บาท 1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย. 2567 ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ า 
และพนักงานคร ูร้อยละ 85 เขา้รบัการ
ฝึกอบรมตามสายงาน  
 

การเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรตาม
สายงาน ของพนักงานส่วนต าบลผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์(E-Learning) 

- ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย. 2567 พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลกูจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง รับการฝึกอบรมผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์(E-Learning)  

3 ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และ
วินัยข้าราชการ 

กิจกรรมการต้านทุจริตภายในองค์กร - - 1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย. 2567 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้างร่วมประกาศเจตนารมณ์
ป้องกันการทุจริตภายในองค์กร 

กิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน 50,000 30,000 1 ต.ค.2566 – 30 ก.ย. 2567 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง ร่วมกับประชาชน เข้าร่วม
กิจกรรมจติอาสาในวันส าคัญต่างๆ 

 


