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การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

******************* 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผลการประเมินในภาพรวม ขององคการบริหารสวนตำบล ก อยูที่ 98.25 คะแนน  ระดับผลการประเมิน “ผานดี”โดย

ผลการประเมินฯ จำแนกคะแนน รายตัวชี้วัดดังตอไปนี้ 

 

                                   

 

เคร่ืองมือการประเมิน รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหนาที่ ๙๙.๖๓ 
2 การใชงบประมาณ ๙๙.๖๓ 
3 การใชอำนาจ ๑00.00 
4 การใชทรัพยสินของราชการ ๙๙.๘๑ 
5 การแกไขปญหาการทุจริต ๙๙.๔๔ 

EIT 
6 คุณภาพการดำเนินงาน ๙๗.๖0 
7ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๙๖.๘0 
8 การปรับปรุงการทำงาน ๘๙.03 

OIT 
9 การเปดเผยขอมูล ๑00.00 
10 การปองกันการทุจริต ๑00.00 

 



 

เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA จำแนกตามตัวชี้วัด 

 

 เม่ือเทียบกับผลการประเมิน ITA 2567 กับผลการประเมิน ITA 2566 รายตัวชี้วัด พบวา ตัวชี้วัดที่มีคาคะแนน
เพ่ิมข้ึนสูงสุดคอื ตัวช้ีวัดท่ี 4 โดยมีคาคะแนนเพ่ิมข้ึน 8.18 คะแนนเมื่อเทียบกับปที่ผานมา ซึ่งเปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค
เพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของราชการ ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการกำหนด
แนวทางในการใชทรัพยสินของราชการอยางถูกตองใหเจาหนาที่ในหนวยงานไดรับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรตอง
สงเสริมใหการใชทรัพยสินของราชการเปนไปอยางถูกตอง มีความสะดวกและการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของราชการอยางสม่ำเสมอ เพ่ือปองกันไมใหเจาหนาที่ของหนวยงานมีการใชทรัพยสินของราชการเพ่ือประโยชน
สวนตัว   สำหรับตัวชี้วัดที่มีคาคะแนนเพ่ิมสูงขึ้นรองลงมาคือ ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต โดยมีคาคะแนนเพ่ิมข้ึน 
6.82 คะแนน เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการ
ทุจริตของหนวยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง
และความพยายามของหนวยงานในการปองกันการทุจริต โดยการจัดทำมาตรการภายในหนวยงานที่มีประสิทธิภาพ 
รวมไปถึงการสงเสริมการใหขอมูล เบาะแส  หรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที ่ภายในหนวยงาน และมีการ
ตรวจสอบและลงโทษอยางจริงจังเมื่อพบวามีเจาหนาที่ภายในหนวยงานกระทำผิด 

 นอกจากนี้ ตัวชี้วัดที่มีคาคะแนนลดลงจากปที่ผานมา  มี ๑ ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน  โดย
มีคาคะแนนลดลงจากปที่ผานมา 0.88 คะแนน โดยประเด็นที่ไดคะแนนต่ำสุด คือ ขอ e๙   ประเด็นมีผูรับบริการหรือผู
มาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาไมเคยใชระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงาน  
ดังนั้น หนวยงานควรพัฒนาระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ที ่เปนงานบริการหลักของหนวยงาน  และ
เผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 
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          ดังน้ัน เพื่อเปนการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจำป พ.ศ. 2568 ขององคการบริหารสวนตำบลบัวใหญ จึงไดจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน โดยวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป 
พ.ศ. 2567 ในภาพรวมขององคการบริหารสวนตำบลบัวใหญ ใน 7 ประเด็นสำคัญ ประกอบดวย (1) กระบวนการ

ปฏิบัติงานที่ โปรงใสและมีประสิทธิภาพ (2 ) การใหบริการและระบบ E-Service (3) ชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ (4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ (5) กระบวนการ
สรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการ

บริหารงานบุคคล (7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) กระบวนการปฏิบัตงิานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ มีขอคำถามที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

ขอคำถาม คะแนนเฉลี่ย 

i1การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของทานเปนไปตามข้ันตอน
และระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

9๘.๘๙ 

i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือ 

ผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

๑00.00 

i3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ

การใหบริการหรือไม 

๑00.00 

o7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 
o8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 100.00 
o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100.00 
o10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่ 100.00 

 
 จ ากการวิ เค ราะห ข อค ำถ าม  ITA ใน ป ระเด็ น ท่ี เ ก่ี ย วข อ ง กับ กระบวน การป ฏิ บั ติ งาน ที่ โป ร งใส                              

และมีประสิทธิภาพ ที่มีคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด  98.89  คะแนน พบวา  เจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลบัวใหญ 

ใหบรกิารแกบุคคลภายนอกไมเปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา ดังนั้น  หนวยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช

ในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละขั้นตอนไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ หรือคูมือการ

ใหบริการสำหรับผูมารับบริการหรือมาติดตอ และประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาว ใหแก บุคคลภายในหนวยงาน

ถือปฏิบัติโดยเครงครัด นอกจากนี้ หนวยงานควรนำขอมูลจากคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบ

อื่นๆ ที่สะดวกและดึงดูดตอการรับรู เชน แผนพับ ปายประชาสัมพันธ เปนตน โดยประชาสัมพันธและเผยแพรผาน

ชองทางออนไลน หรือจุดประชาสัมพันธ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสมตอไป  

 

 

 

 

 

 



 

 

 
(2) การใหบริการและระบบ E-Service มีขอคำถามท่ีเก่ียวของ ดังน้ี 

ขอคำถาม คะแนนเฉลี่ย 
e1เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 9๗.๖0 

EITPublic 
๙๖.00 

EITSurvey 
e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอื่นอยางเทาเทียมกัน ๑00.00 

EITPublic 
๙๒.00 

EITSurvey 
e3 ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน  
หรือไม 

๑00.00 
EITPublic 
๑00.00 

EITSurvey 
e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 

๙๙.๖0 
EITPublic 
๙๔.00 

EITSurvey 
e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน ๙๙.๖0 

EITPublic 
๙๕.00 

EITSurvey 
e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรือไม ๗๖.00 

EITPublic 
๗0.00 

EITSurvey 
O11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรอืผูมาติดตอ ๑00.00 
O12 ขอมูลสถิติการใหบริการ       ๑00.00 

O13 E–Service       ๑00.00 

O25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม       ๑00.00 

 จากการวิเคราะหขอคำถาม ITA ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการใหบริการและระบบ E-Serviceท่ีมีคะแนนเฉลี่ย
นอยกวา 85 คะแนน พบวา ประเด็นผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาไมเคยใชระบบการใหบริการ
ออนไลน (E-Service) ของหนวยงาน  ดังนั้น หนวยงานควรพัฒนาระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ที่เปนงาน
บริการหลักของหนวยงาน และเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบ
โดยทั่วถึง 

 

 



 

 

(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ มีขอคำถามที่เก่ียวของ ดังน้ี 

ขอคำถาม คะแนนเฉลี่ย 
e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย ๙๙.๒0 

EITPublic 
๙๕.00 

EITSurvey 
e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับ
ทราบอยางชัดเจน 

๑00.00 
EITPublic 
๙๓.00 

EITSurvey 
e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน ๙๙.๖0 

EITPublic 
๙๔.00 

EITSurvey 
o1 โครงสราง 100.00 
o2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 
o3 อำนาจหนาที่ 100.00 
o4 ขอมูลการติดตอ 100.00 
o5 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 
o6 Q&A 100.00 

 จากการวิเคราะหขอคำถาม ITA ในประเด็นที่เก่ียวของกับชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพร

ขอมูลขาวสารภาครัฐ  องคการบริหารสวนตำบลบัวใหญมีคะแนนเฉลี่ยผานคามาตรฐาน 85 คะแนน ดังนั้น หนวยงาน
ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง อยางไรก็ดี พบวา ผูมาติดตอบางสวนมี
ความเห็นวา การเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการได

รับทราบนั้น ยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผาน
ชองทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของ
หนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน 

 

 

 

 



 

 

(4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ มีขอคำถามที่เก่ียวของ ดังน้ี 

ขอคำถาม คะแนนเฉลี่ย 
i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ที่ขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง 
มากนอยเพียงใด 

๙๙.๔๔ 

i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ที่นำทรัพยสนิของราชการไปใชเพื่อประโยชน
สวนตัว มากนอยเพียงใด 

๑00.00 

i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนำทรัพยสินของราชการไปใช
เพื่อประโยชนสวนตัวเปนประจำมากนอยเพียงใด 

๑00.00 

 จากการวิเคราะหขอคำถาม ITA ในประเด็นที่เก่ียวของกับกระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
องคการบริหารสวนตำบลบัวใหญมีคะแนนเฉลี่ยผานคามาตรฐาน 85 คะแนน ดังนั้น หนวยงานควรรักษามาตรฐานไว 
และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง มีขอคำถามที่เก่ียวของ ดงันี ้

ขอคำถาม คะแนนเฉลี่ย 
i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด ๙๙.๔๔ 
i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาที่ เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา                 
คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

๑00.00 

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจางที่เอ้ือประโยชนใหบุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

๙๙.๔๔ 

o14 รายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o16 ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ       ๑00.00 

o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป       ๑00.00 

 

 จ าก การวิ เค ราะห ข อ ค ำถ าม  ITA ใน ป ระ เด็ น ที่ เกี่ ย วข อ งกั บ กระบ วน ก ารสร า งค วาม โป ร ง ใส                                  
ในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง องคการบริหารสวนตำบลบัวใหญมีคะแนนเฉลี่ยผานคามาตรฐาน 85 คะแนน 
ดังนั้น หนวยงานควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล มีขอคำถามที่เกี่ยวของ ดังนี ้

ขอคำถาม คะแนนเฉลี่ย 
i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาที่ทำธุระสวนตัวของ
ผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

๑00.00 

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำในสิ่งท่ีเปนการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

๑00.00 

i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือแลก 
กับการบรรจุ แตงต้ัง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 

๑00.00 

o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๑00.00 
o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป ๑00.00 
o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ 100.00 
o21 การขับเคลื่อนจรยิธรรม 100.00 

 จากการวิเคราะหขอคำถาม ITA ในประเด็นที่เกี่ยวของกับกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและ
การบริหารงานบุคคล องคการบริหารสวนตำบลบัวใหญมีคะแนนเฉลี่ยผานคามาตรฐาน 85 คะแนน ดังน้ัน หนวยงาน
ควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเน่ือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน มีขอคำถามที่เก่ียวของ ดังนี ้

ขอคำถาม คะแนนเฉลี่ย 
i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบมากนอยเพียงใด 

๙๙.๔๔ 

i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของหนวยงานทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได มาก
นอยเพียงใด 

๙๙.๔๔ 

i15 ทานเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

๙๙.๔๔ 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
026 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่ 100.00 
o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
o29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
o30 การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวของกับสินบน 100.00 
o31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำป 

๑00.00 

o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 
o33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100.00 
o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ๑00.00 
o35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100.00 

 จากการวิเคราะหขอคำถาม ITA ในประเด็นที่ เกี่ยวของกับกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกัน               
การทุจริตภายในหนวยงาน มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวา 85 คะแนน  องคการบริหารสวนตำบลบัวใหญ มีคะแนนเฉลี่ยผานคา
มาตรฐาน 85 คะแนน ดังน้ัน หนวยงานควรรักษามาตรฐานไว และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

 

 

 

 

 

 



 
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานขององคการบริหารสวนตำบล บัวใหญ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
********************* 

 จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จากขอคำถาม ITA ใน 7 ประเด็นสำคัญ ประกอบดวย (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใส
และมีประสิทธิภาพ (2) การใหบริการและระบบ E-Service (3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล
ขาวสารภาครัฐ (4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ (5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล และ (7) 
กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน ซึ่งขอคำถามที่มีคะแนนเฉลี่ยนอยกวา 85 คะแนน 
ถือเปนประเด็นที่ควรนำเอามาพิจารณาปรับปรุงการดำเนินงาน เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยการจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงานขององคการบริหารสวนตำบลบัวใหญประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัติ) 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

1. การบริหารงาน 
และงบประมาณ 
 
 

1) จัดทำและเผยแพรขอมูลรายงานผล
การดำเนินงานประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  ของหนวยงาน 

ต.ค. 67 ถึง  
ก.ย. 68 

สำนักปลัด/
นักวิเคราะห
นโยบายและแผน 

2. การดำเนินการเพ่ือปองกัน 
การทุจริตในประเด็นสินบน 

2.1) จัดทำประกาศเจตนารมณ
นโยบาย  No Gift Policy                 
จากการปฏิบัติหนาที่  
 

พ.ย. 67 สำนักปลดั 

2.2) เผยแพรประกาศเจตนารมณ
นโยบาย  No Gift Policy                 
จากการปฏิบัติหนาที่ใหแกเจาหนาที่
ภายในหนวยงานและประชาชนได 
รับทราบ 

พ.ย. 67  ถึง 
ก.ย. 68 

สำนักปลัด 

2.3) จัดทำและเผยแพร
ประชาสัมพันธชองทางการแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริตประเด็นเรียกรับ
สินบนใหแกเจาหนาที่ภายในหนวยงาน
และประชาชนไดรับทราบ 

ต.ค. 67  ถึง 
ก.ย. 68 

สำนักปลัด 



 

 

 

(2) การใหบริการและระบบ E-Service 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัติ) 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตัิ ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

เพิ่ มการประชาสัม พันธระบบ              
E-Service และพัฒนาใหสามารถ
ใชงานไดสะดวกยิ่งขึ้น 

1)จัดทำสื่อประชาสัมพันธระบบ                    
E-Service ตาง ๆ  และเผยแพรผาน
ชองทางท้ังท่ีเปนทางการของ
หนวยงาน (โปสเตอร, Facebook, 
Line และ You tube) และ
ชองทางท่ีไมเปนทางการ ผานกลุม
เครือขายของหนวยงาน 
 

ต.ค. 67  ถึง 
ก.ย. 68 

สำนักปลัด 

2) จัดทำและเผยแพรคูมือการใช
งานระบบ E-Service ของแตละ
ภารกิจ  
 
 

ต.ค. 67  ถึง 
ก.ย. 68 

สำนักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

(3) ชองทางและรูปแบบ การประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัติ) 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตัิ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

การพัฒนาเว็บไซตและ 
ชองทางการสื่อสารตาง ๆ  
ใหทันสมัย และเพิ่มเติม 
การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 

1) พัฒนาเว็บไซตและชองทาง 
การสื่อสารตาง ๆ ใหทันสมัย  
ใชงานสะดวก และปรับปรุงขอมูล
ขาวสารใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 
 

ต.ค. 67  ถึง 
ก.ย. 68 

สำนักปลัด 

2) ประชาสัมพันธเว็บไซต และ 
ชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสาร 
ในสื่อสังคมออนไลนที่เปนทางการ 
ของหนวยงาน เชน Facebook, 
Twitter, YouTube และ Instagram 
 

ต.ค. 67  ถึง 
ก.ย. 68 

ทุกสำนัก /กอง 

3) มอบหมายใหมีเจาหนาที่หรือ 
หนวยงานท่ีสามารถชี้แจง หรือ 
ตอบคำถามตาง ๆ ไดอยางถูกตอง 
และรวดเร็ว 

ต.ค. 67  ถึง 
ก.ย. 68 

สำนักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

(4) กระบวนการกำกับดแูลการใชทรัพยสินของราชการ              
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัติ) 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตัิ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

การกําหนดหลักเกณฑ 
การใชทรัพยสินของราชการ 
และการกำกับดูแลตรวจสอบ 
การใชทรัพยสินของราชการ 
อยางสม่ำเสมอ เพื่อปองกันไมให
มีการนำไปใชประโยชนสวนตัว 

1) พิจารณาทบทวนและปรับปรุง
คูมือ/แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติ 
เก่ียวกับการใชทรัพยสิน การยืม 
ทรัพยสิน การขออนญุาต และการ
กำกับติดตาม ใหมีความสะดวก 
รวดเร็ว ไมยุงยากซับซอน (โดยอาจ 
จัดทำเปนระบบอิเล็กทรอนิกส 
เพื่ออำนวยความสะดวกก็ได)  
 

ต.ค 67 ถึง 
ธ.ค. 67 

งานพัสดุ/กองคลัง 
 

2) เผยแพรประชาสัมพันธ  
แจงเวยีน คูมือ/แนวทาง/ระเบียบ 
ปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินให 
เจาหนาที่ในหนวยงานไดรับทราบ 

ต.ค. 67  ถึง 
ก.ย. 68 

งานพัสดุ/กองคลัง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัติ) 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตัิ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

การสงเสริมความโปรงใส 
ในการใชงบประมาณ 
และการจัดซื้อจัดจาง 

1) จัดทำขอมูลรายการจัดซื้อจัด
จางหรือจัดหาพัสดุในหมวดงบลงทุน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของหนวยงาน ที่มีเน้ือหา 
และองคประกอบครบถวนตาม
หลักเกณฑที่กำหนด หรือ
แบบฟอรมที่กำหนด 
 

ต.ค. 67 ถึง 
 มี.ค. 68 

งานพัสดุ/กองคลัง 
 

2) จัดทำขอมูลความกาวหนา 
การจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของหนวยงาน ที่มีเน้ือหา 
และองคประกอบครบถวนตาม
หลักเกณฑที่กำหนด หรือ
แบบฟอรมที่กำหนด 

มี.ค. 68ถึง
เม.ย. 68 

งานพัสดุ/กองคลัง 
 

3) จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 2657 ที่มี
เนื้อหาและองคประกอบครบถวน
ตามหลักเกณฑที่กำหนด หรือ
แบบฟอรมที่กำหนด 

ม.ค. 68 งานพัสดุ/กองคลัง 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัติ) 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบตัิ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ดวยความโปรงใสและเปนธรรม 

1) จัดทำขอมูลแผนการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำป พ.ศ. 2568  
ของหนวยงาน  
 

ต.ค.67 ถึง 
ม.ค.68 

สำนักปลัด/ 
นักทรัพยากรบุคคล 

2) จัดทำรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป พ.ศ. 2567 ของ
หนวยงาน  
 

ต.ค.67 ถึง 
ม.ค.68 

สำนักปลัด/ 
นักทรัพยากรบุคคล 

3) เผยแพร แผนการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำป พ.ศ. 2568และรายงาน
ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำป พ.ศ. 2567  
ของหนวยงาน ใหเจาหนาที่ 
ในหนวยงานและประชาชน 
ไดรับทราบ เพ่ือสงเสริม
กระบวนการปฏิบัติงานดานการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 
 

ม.ค.68  ถึง 
 ก.ย. 68 

สำนักปลัด/ 
นักทรัพยากรบุคคล 

 

 

 



 

 

 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(วิธีการนำผลการวิเคราะห 

ไปสูการปฏิบัติ) 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

การสงเสริมความโปรงใส 
และปองกันการทุ จริตภายใน
หนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 

1) จัดทำการวิเคราะหผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ประจำป พ.ศ. 2567  
เพ่ือกำหนดกลไกและมาตรการแกไข 
และปองกันการทุจริตภายใน
หนวยงาน 
 

ต.ค. 67 ถึง 
มี.ค. 68 

หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

2) จัดทำการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของ 
กับสินบนของการดำเนินงานหรือ
การปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจ 
ของหนวยงาน 
 

ต.ค. 67 ถึง 
มี.ค. 68 

หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

3) เผยแพรการวิเคราะหผล 
การประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ ประจำป 
 พ.ศ. 2567 และการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ี
เก่ียวของกับสินบนใหแกเจาหนาที่
ภายในหนวยงานและประชาชน 
ไดรับทราบ 

ต.ค. 67  ถึง 
 ก.ย. 68 

หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

 

 



 

 

ขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ 

 1)  ทัศนคติของผูประเมินอาจมีผลทำใหมีการตอบแบบประเมินทั้งแบบวัด IIT และแบบวัด EIT ไมเปนไปตาม

ขอเท็จจริง เชน ผูประเมินมีอคติตอหนวยงานจึงไปประเมินไปในทิศทางที่เปนดานลบ  

 ๒) ผูประเมินบางสวนมีความไมไววางใจในการจัดการความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล  โดยเฉพาะ การเก็บ

แบบวัด EIT (EitPublic)   

 
 


