
 

 
 

 
 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕70-๒๕72 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบัวใหญ่ 
อ ำเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครรำชสีมำ 

           
 
 
 



 

ค ำน ำ 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ ได้มีการจัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ของพนักงานส่วนต าบล 
โดยให้สอดคล้องกับเป้าหมายการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลและงบประมาณตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอน การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๖ และตามประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา 
ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม ทั้งนี้ใช้เป็นแนวทางใน
การด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบลในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ให้เหมาะสม 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลังไว้ประกอบในการจัดสรร
งบประมาณ เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลในช่วง พ .ศ. ๒๕70 – ๒๕72 ให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพประสิทธิผลมีความคุ้มค่า สามารถ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกต าแหน่งที่ไม่จ าเป็นต่อการปฏิบัติภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ให้เกิดความคล่องตัวสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนเป็นอย่างดี 
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แผนอัตราก าลัง  3 ปี  (พ.ศ.  2570 - 2572)  
องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่  อ าเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 

1.1   ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ(ฉบับที่2) พ.ศ.
2558 ลงวันที่ 5-4 กันยายน 2558 ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) 
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวน
เท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ   ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน  
ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 

1.2   คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
การก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การ
วางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าห นดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

1.3  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  24  ตุลาคม  2545  ข้อ  18 ก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนต าบลเสนอแผนอัตราก าลังที่ได้จัดท าขึ้นตามข้อ  16  ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  
(ก.อบต.จังหวัด)  พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศใช้แผนอัตราก าลังดังกล่าว  
เพ่ือเป็นกรอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลตามระยะเวลาที่ก าหนด 

เมื่อครบก าหนดรอบระยะเวลาการใช้แผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล   ปีแล้วให้
องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลตามข้อ 16  เป็น
ระยะเวลา    ปี  ในรอบถัดไป  

 1.4   จากหลักการและเหตุผลดังกล่ าว องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่  จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ขึ้น 
 

1. หลักการและเหตุผล 



2 
 

 
 

  2. วัตถุประสงค ์

 

 
 
 

2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม   
ไม่ซ้ าซ้อน 

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่
ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้น 
หรือไม ่

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ 

2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จ าเป็น   การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

 
 
 

………………………………………………………………………. 
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คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่  ซึ่งประกอบด้วยนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นประธานกรรมการ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล/ หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในหรือตัวแทน เป็นกรรมการ หัวหน้า
ส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ และข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ต าบลไม่เกิน 2 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  มีหน้าที่จัดท าแผนอัตราก าลัง 
  ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุม  ในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 

3.1  วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ ตาม
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืน  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล  นโยบาย
ผู้บริหาร และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบัวใหญ่บรรลุพันธกิจที่ตั้งไว้ จึงจ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมาย
การด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่าลักษณะงานในปัจจุบันที่ด าเนินอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตาม
ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่อย่างไร หากลักษณะงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงตามภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึง
หากงานปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป 
ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดดารเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตราก าลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลง
ไปในอนาคต 

3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดนครราชสีมา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
ก าหนดต าแหน่งในงายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆโดยในส่วนนี้จะ
ค านึงถึง 
    . .1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสมให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงานในแต่ละ
ประเภท เพื่อใหก้ารก าหนดต าแหน่งและปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น(ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะ
งานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลัง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมี
ความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

3. กรอบแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
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มากขึ้น โดยภารค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา  5 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
  .4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดยสมมุตฐาน
ที่ว่า งานใดที่ตองมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า อย่างไรก็
ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐานงานเทคนิคด้านช่าง หรือ
งานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้นการค านวณเวลาที่ใช่ในกรณีของภาคราชการ
ส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการ
ก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงานหรือไม่ เพราะบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรือ
งานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
  .5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับการ
สร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมติฐานที่ว่า หารผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานใน
ปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอ่างมีนัยส าคัญ อาจจะต้องมีการพิจาณาแนวมลทางการก าหนด/เกลี่ย
อัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรอย่างสูงสุด 
  .6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ  60 องศา เป็นกรสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วน
ได้เสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน   ประเด็นดังนี้ 
     .6.1เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่งงานใน
พ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป้นอย่างมาก เช่น หารก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะท าให้เกิด
ต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่ง
อาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมาก
น้อยเพียงใด 
     .6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการสูงอายุ
จ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของ
ราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่เกษียณอายุ
ไป เป็นต้น 
     .6.  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการและ
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ อาจท าให้การ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  .7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการ
น าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่นการเปรียบเทียบจ านวนกรอบอัตราก าลังของ
งานการเจ้าหน้าที่ในเขตเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเขตเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดย
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สมมุติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมี
จ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
 3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน โดย
ต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวนกรอบ
อัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่เป็น
ระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมรจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม (Right Job) 
มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนดกรอบ
ต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน 
ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิง
วิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็น
ต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่ากรอบแนวคิด
การวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้เป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถ
มีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่
เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วน
ราชการ สามารถน าข้อมูลเหล้านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืนๆ เช่น 
    - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการ
เกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
    - การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่สามารถน าไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท าการะ
บวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงกระบวนการ (process Re-engineer) อันจะน าไปสู่การใช้
อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
    - การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ใน
อนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับที่จะเพ่ิมหรือลดลง 
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 4.1. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานต าบล  
  องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่  สภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของ
ประชาชนโดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ เพ่ือสะดวกในการด าเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการของประชาชน
อย่างแท้จริงประกอบการวิเคราะห์จัดท ากรอบแผนอัตราก าลัง อบต.   ปี เช่น 
     4.1.1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.  มีประชากรรวมทั้งสิ้น   7,907   คน  เป็นชาย    ,907  คน  หญิง  ๔,000  คน   
จ านวนครัวเรือน   ๒,5๔8   ครัวเรือน    

2.  ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
ประมาณร้อยละ 75 ของประชากรทั้งหมด เพราะพ้ืนที่ของต าบลเป็นที่ราบลุ่มมีล าน้ า (ล าคลอง) ไหลผ่านเหมาะ
แก่การปลูกข้าว และที่ดินส่วนใหญ่จะเหมาะแก่การเพราะปลูก อาชีพส่วนใหญ่ของประชาชนจึงเป็นเกษตรกรรม  
ผลผลิตที่เป็นรายได้หลัก  ได้แก่  มันส าปะหลัง  อ้อย  ข้าว  ข้าวโพด  เป็นต้น  นอกนั้นประกอบอาชีพกิจการ
ส่วนตัว  ค้าขาย  รับจ้างในโรงงานและรับราชการ 

   4.1.2 ด้านเศรษฐกิจ 
 1. องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ มีพ้ืนที่รวมทั้งสิ้น  45.๓๕ ตารางกิโลเมตรหรือ 

28,๓๔๓.๗๕  ไร่ ตั้งอยู่ทางทิศเหนือของศาลากลางจังหวัดนครราชสีมา มีระยะทางห่างจากจังหวัดนครราชสีมา 
๑๑๑ กิโลเมตร และอยู่ห่างจากท่ีว่าการอ าเภอบัวใหญ่  ๓  กิโลเมตร เนื้อท่ีส่วนใหญ่อยู่ติดกับเทศบาลเมืองบัวใหญ่ 
ทั้ง 4 ด้าน โดยมีอาณาเขตติดต่อกับต าบลใกล้เคียง  ดังนี้ 
  2.  มีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดต่อกับเขตต าบลด่านช้างอ าเภอบัวใหญ่  
ทิศใต้  ติดต่อกับต าบลหนองแจ้งใหญ่  และต าบลเสมาใหญ่ 
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับเขตต าบลกุดจอก 
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับต าบลด่านช้าง 

  3.  การปกครอง แบ่งเป็น   1๔ หมู่บ้าน 
   หมู่ที่ 1  บ้านป่าตอง   หมู่ที่ 8  บ้านห้วยแคน 
   หมู่ที่ 2  บ้านโนนพลวง   หมู่ที่  9  บ้านดอนฆ่าเสือ  
   หมู่ที่ 3  บ้านหนองพะเนียด  หมู่ที่ 10 บ้านสระครก 
   หมู่ที่ 4  บ้านท่าเนิน   หมู่ที่ 11  บ้านน้ าอ้อม 
   หมู่ที่ 5  บ้านหนองปรือ   หมู่ที่ ๑๒  บ้านหันเก่า  
   หมู่ที่ 6  บ้านห้วยโจด   หมู่ที่ ๑๓  บ้านคึมม่วง 
   หมู่ที่ 7  บ้านหนองตะไก้   หมู่ที่ ๑๔  บ้านหนองแวงเนินสวัสดิ์ 
       
       

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
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4.1.3 ด้านสังคม 
1.  ด้านเศรษฐกิจและการลงทุน   ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านการเกษตร 

  2.  ด้านแรงงาน   ส่วนใหญ่รับจ้างในโรงงานอุตสาหกรรม  
        3.  ด้านสาธารณสุข   มีการรณรงค์และป้องกันการเกิดโรคติดต่อและโรคระบาดต่างๆ สม่ าเสมอ 

4.  ด้านสังคมสภาพความเป็นอยู่แบบชนบท ยังมีการพ่ึงพาอาศัยกันแบบพ่ีน้อง 
4.1.4 ด้านการเมืองการบริหาร 

1. ด้านการเมืองการบริหาร ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาใน
ด้านการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

2. บุคลากร  องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่  มีบุคลากรและอัตราก าลัง จ านวนและคุณวุฒิอยู่
ในระดับท่ีพร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 

 . ผู้น าชุมชนในต าบลมีการรวมกลุ่มที่เข้มแข็ง  
4.1.5 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

                    ในเขตต าบลบัวใหญ่  มีแหล่งน้ าที่เป็นล าน้ าขนาดเล็กไหลผ่าน จ านวน 8 สาย  เช่น ล าหว้ยโจด  
ล าห้วยลิงขี้  ไหลผ่านตอนกลางของต าบล และล าห้วยกสิกรรมอยู่ทางตอนล่างของต าบล มีหนองน้ าและสระน้ า
กระจายอยู่ทั่วไปในต าบล 
ตารางแสดงแหล่งน้ าธรรมชาติในเขตชุมชนต าบลบัวใหญ่ 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อล าห้วย 
ขนาดกว้าง 
(เมตร) 

ขนาดยาว 
(เมตร) 

ขนาดลึก 
(เมตร) 

ไหลผ่าน 
หมู่บ้าน 

หมายเหตุ 

1 ล าห้วยแคน 18 8,000 1.5 หมู่ที่ 2, ,7,8  
2 ล าห้วยโสกขี้หนู 20  ,720   หมู่ที่ 11,12  
3 ล าห้วยโจด 22 5,000 1.5 หมู่ที่ 1,4,5,6,14  
4 ล าห้วยรากไม้ 20  ,000 3 หมู่ที่ 1   
5 ล าห้วยลิงขี้ 15 5,000 3 หมู่ที่ 2, ,7,8  
6 ล าห้วยกสิกรรม 15  ,000 3 หมู่ที่ 9,10  
7 ล าห้วยหวาย 15 970 3 หมู่ที่ 12  
8 ล าคลองสาธารณะ 5 1,000 3 หมู่ที่ 9  
 
 แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 

- ฝายน้ าล้น  จ านวน    14    แห่ง 
- สระน้ า , หนองน้ า จ านวน    28    แห่ง 
- บ่อโยก  จ านวน      -    แห่ง 
- ระบบประปาหมู่บ้าน จ านวน    14    แห่ง 
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4.1.6 ด้านการสาธารณสุข 
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล  จ านวน    -    แห่ง 
- สถานพยาบาลเอกชน    จ านวน    -    แห่ง 
- ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานของชุมชนต าบลบัวใหญ่  ตั้งอยู่ใน รพ.บัวใหญ่ 
- อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน    จ านวน  1 8  คน 
- ศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจ าหมู่บ้าน  จ านวน    14  แห่ง 
- อัตราการใช้ส้วมราดน้ า     ร้อยละ 100 

4.1.7 ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
               สภาพการศึกษาของประชาชนในชุมชนต าบลบัวใหญ่  ส่วนใหญ่ประชาชนยังมีการศึกษาในระดับ
พ้ืนที่ต่ า คือจบการศึกษาในระดับประถมศึกษา เนื่องจากยังมีสถานศึกษาในระดับมัธยมศึกษาไม่มาก  และอยู่
ห่างไกล การคมนาคม เดินทางไปศึกษาไม่สะดวก  ไม่มีรถโดยสารประจ าทาง  และประชาชนยังมีค่านิยมที่ไม่
ส่งเสริมให้บุตรหลานเรียนต่อในระดับที่สูง เพราะต้องการใช้แรงงานในครัวเรือนประกอบอาชีพทางด้านการเกษตร 
 สถานศึกษา 
 - โรงเรียนที่เปิดสอนถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่     จ านวน  2  แห่ง คือ 
  1.โรงเรียนบ้านป่าตองท่าเนินสามัคคี (หมู่ท่ี 1) 
  2.โรงเรียนวัดบ้านหนองตะไก้  (หมู่ท่ี 7) 
 -โรงเรียนที่เปิดสอนถึงระดับประถมศึกษาปีที่ 6   จ านวน  4  แห่ง  คือ 
  1.โรงเรียนบ้านหนองปรือคึมม่วง  (หมู่ท่ี5) 
  2.โรงเรียนบ้านห้วยโจด    (หมู่ท่ี6) 
   .โรงเรียนบ้านดอนฆ่าเสือ  (หมู่ท่ี 9) 
  4.โรงเรียนนพบุตรศึกษา (เอกชน)  (หมู่ที ่1) 
  - ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน อบต.     จ านวน  1  แห่ง 

- ทีอ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน  จ านวน     แห่ง  คือ บ้านป่าตอง หมู่ที่1 บ้านห้วยแคน หมู่ที่8 และ
บ้านคึมม่วง หมู่ที่ 1     
-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน  2  แห่ง   - ศพด. อบต.บัวใหญ่  
      - ศพด. บ้านดอนฆ่าเสือ หมู่ที่ 9 
 

ชื่อศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

หมู่ที่ จ านวนเด็กชาย 
(คน) 

จ านวนเด็กหญิง 
(คน) 

รวม ชื่อครูผู้ดูแลศูนย์ 

อบต.บัวใหญ่ 1 21 6 27 นางอรนุช ค าสุวรรณ์ 
บ้านดอนฆ่าเสือ 9 6   9 นางสมมาศ หึมวัง 
รวม  27 9 36 ข้อมูล ณ มิ.ย.69 
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4.2  สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
 

ชื่อปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชน 
๑.  ปัญหาด้านโครง 
    สร้างพ้ืนฐาน 

 
 
สภาพทั่วไปในต าบล ถนนที่เชื่อมต่อระหว่าง
หมู่บ้านเป็นถนนลูกรัง เป็นหลุมเป็นบ่อ ในฤดู
ฝนการคมนาคมสัญจรไปมาไม่สะดวก ได้แก่ 
หมู่ที่  ๖  และ หมู่ที่  ๗   รวมถึงถนนภายใน
หมู่บ้านทุกหมู่บ้านส่วนใหญ่ยังเป็นถนนลูกรัง 
ท าให้สภาพทั่วไปของหมู่บ้านไม่สะอาด 
 

 ทั้ง ๑๔ หมู่บ้านในเขตต าบลบัวใหญ่ไม่มีระบบ
การระบายน้ าที่ดี ท าให้ช่วงฤดูฝนมีน้ าท่วมขัง
ในหมู่บ้าน และครัวเรือนในหมู่บ้านระบายน้ า
เสียเสียออกจากบ้านไม่มีที่ ระบายออกจาก
หมู่บ้าน ซึ่งก่อให้เกิดแหล่งเพาะพันธุ์เชื้อโรค
ต่าง ๆ  
 

โดยรวมทุกหมู่บ้านมีไฟฟ้าเข้าถึงตลอด แต่มี
ปัญหาเรื่องไฟฟ้าตามที่สาธารณะ ถนน และ
ปัญหาไฟฟ้าไม่ทั่วถึงครอบคลุมทุกครัวเรือน, 
พ้ืนที่การเกษตรแบบผสมผสาน  ซึ่งเกษตรกร
ด าเนินการตามแนวพระราชด าริ 
 

ส่วนใหญ่มีประปาใช้ครบทุกครัวเรือน แต่
ประปาส่วนมากเป็นประปาหมู่บ้านสูบน้ าดิบ
จากแห ล่ งน้ า ธ รรมชาติ  โดย ไม่ ผ่ าน การ
กลั่นกรอง ท าให้น้ าไม่สะอาด และเค็มในฤดู
แล้งน้ าไม่พอใช้ 

 
 
การปรับปรุง ซ่อมแซมถนนให้ใช้การ
ได้ทุกฤดูกาล และมีความสะดวก
รวดเร็ว ปลอดภัย  การก่อสร้าง
ถนนลาดยางเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน 
และการก่อสร้างถนนคสล.ภายใน
หมู่บ้าน 
 

ในแต่ละหมู่บ้านต้องการให้ก่อสร้างราง
ระบายน้ า หรือท่อระบายน้ า 
 
 
 
 

 
เพ่ิ มการขยาย เขตไฟ ฟ้ าในแต่ ล ะ
ห มู่ บ้ า น เพ่ื อ ค รอบ ค ลุ ม พ้ื น ที่ ท า
การเกษตรและมีไฟฟ้าส่องสว่างตาม
ถนนในหมู่บ้านเพ่ือความปลอดภัยใน
การสัญจรไป-มา 
 

ปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้านให้ใช้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึงทุก
หมู่บ้าน 
 
 

 - การคมนาคม 
 
 
 
 
 
 

-การระบายน้ า 
 
 
 
 
 
 

- การไฟฟ้า 
 
 
 
 
 

- ระบบประปา 
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ชื่อปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชน 

๒.ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
-  การประกอบอาชีพ 
  และผลผลิตตกต่ า 
 
 
 
 
 

- เทคโนโลยีการเกษตร 

ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพท าการเกษตรต้อง
อาศัยน้ าธรรมชาติ (น้ าฝน )การขาดระบบ
ชลประทานที่ดี ท าให้ เกิดปัญหาน้ าท่วมบาง
แห่ง และบางแห่งขาดน้ า ขณะที่บางหมู่บ้าน
อาศัยน้ าจากอ่างเก็บน้ าโสกงูเหลือมท าให้
ผลผลิตด้านการเกษตรต่อไร่น้อยกว่าที่ควรจะ
เป็น 
 

การขาดความรู้ด้านเทคโนโลยีการเกษตร ท าให้
ปลูก   พืชไม่ เหมาะกับสภาพดินขาดการ
บ ารุงรักษามีศัตรูพืช ดินเป็นดินเค็มผลผลิตต่อ
ไร่น้อย 
-  ปัญหามีรายได้น้อย และภาระหนี้สิน            
- ปัญหาขาดตลาดรองรับสินค้าท่ีชาวบ้านผลิต 
-  ขาดการรวมกลุ่มเพื่อประกอบอาชีพ 

การส่งเสริมอาชีพที่มีความหลากหลาย 
ให้สามารถเพ่ิมพูนรายได้หลังฤดูเก็บ
เกี่ยว 
 
 
 
 
 

การส่งเสริมเทคโนโลยีทางการเกษตร
ให้แก่เกษตรกรสามารถปรับปรุงพันธุ์
และเพ่ิมผลผลิตได้มากขึ้นหาตลาด
รองรับผลิตผลทางการเกษตร ส่งเสริม
การรวมกลุ่มของเกษตรกรในแต่ละ
หมู่บ้าน 
 

๓.  ปัญหาด้านสังคม 
- ปัญหาการว่างงาน 
 

ในพ้ืนที่ขาดแหล่งงาน จึงต้องอพยพออกนอก
พ้ืนที่เพ่ือหางานท า ท าให้ขาดการพัฒนาถิ่นเกิด 

การส่งเสริมอาชีพในชุมชน 
 

๔.ปัญหาด้านแหล่งน้ า 
-แหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค
บริโภคและการท า
การเกษตร 

 
แหล่งน้ าที่มีไม่สามารถเก็บกักน้ าได้เพียงพอต่อ
ความต้องการ ท าให้ขาดน้ าในฤดูแล้ง  ขาดการ
บริหารการใช้น้ าจากชลประทานท าให้เกษตรกร
ใช้น้ าอย่างฟุ่มเฟือย แหล่งน้ าธรรมชาติตื้นเขิน 

 
การพัฒนาแหล่งน้ าในแต่ละหมู่บ้านให้
มีประสิทธิภาพ สามารถกักเก็บน้ าได้
มากขึ้น 
 

๕. ปัญหาด้านสาธารณสุข 
- การบริการ 

 
ขาดเครื่องมือ ยาและเวชภัณฑ์ส าหรับป้องกัน
และรักษาโรคที่นอกเหนือจากโรคท้องถิ่นทั่วไป 
เช่น โรคหัวใจ โรคไต ฯลฯ 

 
การส่งเสริมให้มีเครื่องมือที่สามารถ
ช่วยเหลือประชาชนที่เจ็บป่วยได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

๖.ปัญหาด้านการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 
- ศาสนา 

 
 
เยาวชนห่างไกลวัด ท าให้ขาดที่พ่ึงทางใจ ขาด
ศีลธรรม ไม่รู้จัดบาปบุญคุณโทษ 

 
 
การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม
ให้แก่เด็ก เยาวชนให้มากขึ้น 
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- การศึกษา 
 
 
 
 
- วัฒนธรรมประเพณี 
 

สถานศึกษาขาดการปรับปรุงซ่อมแซม ไม่มี
เครื่องมือและ เทคโนโลยีที่ทันสมัย  เด็กส่วน
ใหญ่ได้รับการศึกษาถึงขั้นมัธยมปลาย 
 
 
ประชาชนไม่เคร่งครัดในทางปฏิบัติเพ่ือสืบสาน
วัฒนธรรมที่ดีงามของชุมชน เด็ก เยาวชน ไม่
รู้จักประเพณ ีวัฒนธรรมท้องถิ่น 

ส่งเสริมการศึกษาที่หลากหลาย ให้มี
เทคโนโลยีที่ทันสมัยเหมาะแก่การ
เรียนรู้และการส่งเสริมให้มีการศึกษา
ต่อทั้งในระบบและนอกระบบ 
 
จัดการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
ให้ เด็ก เยาวชนได้รู้จักและร่วมอนุรักษ์ 

๗. ปัญหาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
- ทรัพยากรป่าไม้ 
 

  - ทรัพยากรดิน 
 
 

  - ทรัพยากรน้ า     
 
  - สิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
ต้นไม้ถูกท าลาย โดยขาดการปลูกทดแทน 
 

ดินเป็นดินเค็มใช้ปลูกพืชการเกษตรได้ไม่ดี การ
ขาดการบ ารุงดิน 
 

ขาดการรักษาแหล่งน้ า ท าให้ตื้นเขิน สกปรกมี
วัชพืช 
ประชาชนไม่เห็นความส าคัญของการรักษา
สภาพแวดล้อม ชุมชนทิ้งขยะไม่เป็นที่ขาดการ
ก าจัดที่ถูกต้อง การปล่อยสัตว์เลี้ยงในชุมชนท า
ให้มูลสัตว์มีอยู่ตามถนนหนทาง การปล่อยน้ า
เสียจากบ้านลงในพ้ืนที่สาธารณะโดยขาดการ
ระบายท าให้มีน้ าท่วมขังเน่าเสีย เกิดแหล่งเพาะ
พันธ์เชื้อโรค 

 
 
 
 
ปลูกต้นไม้เพ่ิมมากข้ึนในแต่ละหมู่บ้าน 
 

การปลูกพืชบ ารุงดินและการส่งเสริม
ด้านพันธุ์พืชที่เหมาะแก่ดิน บ ารุงดิน 
 

การขุ ดลอก  ขยาย  แหล่ งน้ า ให้ มี
ความสามารถกักเก็บให้ได้ปริมาณมาก 
จัดการหาระบบการจัดการขยะในแต่
ละหมู่ บ้ าน  และจั ดซื้ อ รถขนขยะ 
รณรงค์ส่งเสริมให้ประชาชนในเขตร่วม
รักษาสิ่งแวดล้อม 

 
 
  การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 เพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน  และโอกาสในการพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบล  
บัวใหญ่  เป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัดเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น  รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของท้องถิ่น  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในขององค์การบริหารส่วน
ท้องถิ่น  โดนใช้เทคนิคการ  SWOT  analysis  เพ่ือพิจารณาศักยภาพการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลบัว
ใหญ่ในภาพรวม  ดังนี้ 
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การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ 
1. จุดแข็ง  (S = STRENGTH)   
- ด้านการบริหารจัดการและความต้องการ  ประชาชนมีความต้องการ  ผู้น า  ผู้บริหาร  สนับสนุนแนวคิด

และก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านโครงสร้างพื้นฐานอย่างต่อเนื่อง 
- บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่  มีบุคลากรและอัตราก าลัง  จ านวนและคุณวุฒิอยู่ในระดับที่

พร้อมที่จะด าเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
- เทคนิคการท างาน  ส่วนมากเป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูงนัก 
- งบประมารณ  ต้นทุนการด าเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก 
- ด้านการบริหารจัดการ  ผู้น า  ผู้บริหาร  สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านสั งคม

และการศึกษาสาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง 
- ด้านการบริหารจัดการ  ผู้น า  ผู้บริหาร  สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการ

ท่องเที่ยวและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
- ด้านการบริหารจัดการ  ผู้น า  ผู้บริหาร  สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านตาม

แผนการกระจายอ านาจและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
- ประชาชนได้รบประโยชน์ในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริมาก   มีศูนย์บริการประชาชน  

เจ้าหน้าที่ด้านความมั่นคงและมีการจัดตั้งอาสาสมัครป้องกันระดับต าบลในการให้บริการ  อ านวยการช่วยเหลือ
เกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- มีการจัดโครงการภายในที่เหมาะสม  สอดคล้องกับภารกิจและชุมชน 
- มีการบริหารจัดการที่ยึดหลักธรรมาภิบาล 
- มีขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีน่าท่องเที่ยวให้ความสนใจ 

 

2. จุดอ่อน (W = WEAJBESS) 
 

- โครงการขนาดใหญ่ต้องใช้งบประมาณสูง  องค์การบริหารส่วนต าบลไม่สามารถด าเนินโครงการได้ 
- มีจ านวนโครงการที่ต้องการจ านวนมาก  และไม่ทั่วถึง 
- ประชาชนยังไม่สนใจและมีความจริงใจหรือตั้งใจจริงในโครงการที่รัฐจัดให้ความช่วยเหลือ 
- ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 
- ประชาชนยังไม่เข้าใจ  ไม่ให้ความส าคัญถึงบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น 
- ประชนชนยังขาดความสนใจในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
- ประชาชนได้รับผลประโยชน์จากการท่องเที่ยวค่อนข้างน้อย 
- ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการรับผิดชอบร่วมมือกันในการบริหาร 
- ประชาชนได้รับผลประโยชน์จากการท าอาชีพเสริมได้ค่อนข้างน้อยเนื่องจากไม่มีการเชื่อมโยงด้านการ

จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ในจังหวัด 
 

3. โอกาส (O = OPPORTUNITY) 
- รัฐมีการให้การสนับสนุนการด าเนินงานของท้องถิ่น  ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจท้องถิ่น  ระบบ

สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  เป็นต้น 
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- พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ใน
การส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่ อบต. 

- การแก้ไขปัญหาความยากจนเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม 
- ด้านผู้น าหมู่บ้าน  มีความเข้มแข็ง  และมีส่วนร่วมในการพัฒนา 

 

4. อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (T = THREAT) 
 

- งบประมาณที่ได้รับการอุดหนุนไม่เพียงพอ  การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจนเป็นงานที่
ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆ  ส่วนที่ต้องประสานงานกัน  ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

- ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัวเกิดความล่าช้าในการท างาน
ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 

- การแก้ไขปัญหาด้านสังคมและการสาธารณสุขเป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆ  ส่วนที่ต้อง
ประสานงานกัน  ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์การพัฒนาด้านการเมือง  การบริการ  เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจาก
หลายๆ  ส่วนที่ต้องประสานงานกันถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

- การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร  เป็นงานที่ต้องอาศัยจิตส านึก  เกี่ยวกับการใช้ดุลพินิจส่วนบุคคล  
จึงเป็นงานที่ค่อนข้างจะคาดเดาผลงานได้ยาก  ขาดการบูรณาการและการประสานงานที่ดีในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

 3.  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
 

 ผลการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ตามแผนพัฒนาห้าปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 
2565  ซึ่งส่งผลในการด าเนินงานการพัฒนาในด้านต่างๆ  ดังนี้ 
 ผลการด าเนินงานด้านสังคม 
  - สงเคราะห์เบี้ยยังชีพแก่คนชรา  ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์ 

 - การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 - สนับสนุนโครงการฝึกอบรม อปพร. 

  - ผลการด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ 
 - ส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
 - ส่งเสริมการเกษตรในต าบล 
 - ส่งเสริมการจ้างนักเรียนในช่วงปิดเทอม 

 
 ผลการด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  - ปรับปรุงซ่อมแซมและก่อสร้างถนนภายในเขตต าบล 
 - ก่อสร้างระบบประปาให้ทั่วถึง 
 - ขุดลอกล าห้วยเพื่อกักเก็บน้ า 
 - พัฒนา/บ ารุงรักษาแหล่งน้ าสาธารณะ 
 - จัดหาแหล่งน้ าเพื่อการประปา 
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 ผลการด าเนินงานด้านสาธารณสุข 
 - รณรงค์และป้องกันโรคติดต่อ   
 - ส่งเสริม/สนับสนุนกิจกรรมกลุ่ม อสม. 
 - สนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับต าบล 
 

 ผลการด าเนินการด้านการเมือง  การบริหาร 
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนชุมชนและแผนพัฒนาสามปี 

 - ส่งบุคลากรเข้ารับการศึกษา  อบรมในหลักสูตรต่างๆ   
 - ปรับปรุงระบบการจัดเก็บภาษีเพ่ือพัฒนารายได้ 
 - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม  และผลการปฏิบัติงาน 
 - ด าเนินงานตามโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
 - จัดหาวัสดุอุปกรณ์  เครื่องมือเครื่องใช้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
 

 ผลการด าเนินการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 - ส่งเสริมการปลูกหญ้าแฝก  ปลูกต้นไม้ตามพระราชด าริ 
 - การลดปริมาณขยะมูลฝอย 
 - โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม  
   บรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 

 ผลการด าเนินงานด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 - ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดประเพณี  กิจกรรมทางศาสนาและประเพณีท้องถิ่น 
 - สนับสนุนงบประมาณตามโครงการอาหารเสริม (นม) และอาหารกลางวันแก่เด็กนักเรียน 
 - ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดงานส าคัญของทางราชการ 

 
.......................................................... 
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การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๕ พ.ศ.๒๕๔๖)พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และตามกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง โดยใช้เทคนิค SWOT 
เข้ามาช่วย เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้
ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ ได้ด าเนินการตามภารกิจ ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน 
ความต้องการ ความไม่มี  ความไม่รู้ โดยอาศัยอ านาจหน้าที่ตามมาตรา ๖๗ มาตรา ๖๘ แห่งพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๔๖) โดยการจัดท าเป็น
แผนพัฒนาต าบล ๓ ปี และแผนปฏิบัติการประจ าต าบลประจ าปี  ให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาจังหวัด นโยบายของรัฐบาล และ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจแสะสังคมแห่งชาติ   

  การด าเนินการตามภารกิจ และอ านาจหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ ได้ด าเนินการ
ก าหนดภารกิจเป็น ๗ ด้าน ซึ่งก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ 
(แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๔๖) พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ดังนี้ 

๕.๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
  ๑. จัดให้มีการบ ารุงรักษา ทางน้ า และการรักษาทางบก  
  ๒. ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภค และทางการเกษตร 
  ๓. ให้มีและการบ ารุงการไฟฟ้า หรือแสงสว่าง โดยวิธีการอ่ืน 
  ๔. ให้มีและการบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
  ๕.การจัดให้มีการบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
  ๖.การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอ่ืน 
  ๗.การสาธารณูปการ 
  ๘.ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ตามท่ีทางราชการมอบหมายและกฎหมายอื่น ที่เก่ียวข้อง 
 

๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจหน้าที่ที่เก่ียวข้องดังนี้ 
  ๑.ส่งเสริมการพัฒนา สตรี เด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
  ๒.การรักษาความสะอาดของถนน  ทางเดินและที่สาธารณะ 
  ๓.การป้องกันโรคและการระงับโรคติดต่อ 
  ๔.ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะ  
  ๕.การจัดการศึกษา 
  ๖.การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อย โอกาส 
  การจัดให้มีและการบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
  ๘.การส่งเสริมการกีฬา 

5. ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ ่
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  ๙.การก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฎิกูล และน้ าเสีย 
  ๑๐.การสาธารณสุขการอนามัย ครอบครัว และการรักษาพยาบาล  
   

๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
  ๑.การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๒.การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
  ๓.การผังเมือง 
  ๔.การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด และการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
            ๕.การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
  ๖.การจัดการให้มี และการควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน 

๗.การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
  ๘.การจัดให้มีและการควบคุมการฆ่าสัตว์ 
  9.การดูแลรักษาที่สาธารณะ 

๑0.การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและการสนับสนุนการป้องกันรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

  ๑๒.ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ตามท่ีทางราชการมอบหมายและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 

๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว มีภารกิจที่
เกี่ยวข้องดังนี้ 

  ๑.ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
  ๒.ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
  ๓.บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
  ๔.หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  ๕.ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
  ๖.กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
  ๗.การท่องเที่ยว 
  ๘.การจัดให้มี ตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ 
  ๙.การขนส่งและการวิศวกรรมการจราจร 
  ๑๐.ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายและตามกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุลักษณ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่
เกี่ยวข้องดังนี้ 

  ๑.คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๒..การจัดการบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน และทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

           ๓.ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายและตามกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
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5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้องดังนี้ 

  1.การจัดการศึกษา 
  2.บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
   .การส่งเสริมกีฬา จารีตประเพณ ีและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
  4.การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 
 

๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจ ของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท่องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 

๑.สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ในการพัฒนาท้องถิ่น 
สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนา
ท้องถิ่น  
๒.ประสานและให้ความร่วมมือ ในการปฏิบัติหน้าที่ ของสภาต าบล และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน   
๓.การแบ่งสรรเงิน ซึ่งตามกฎหมายจะต้องมีการแบ่งให้กับสภาต าบลองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน   
๔.การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นอ่ืน   
 การด าเนินการตามภารกิจ และอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบล

บัวใหญ่ จะให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ 
แผนพัฒนาอบต. นโยบายของรัฐบาล นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งนี้ หากสามารถ 
ด าเนินการได้อย่างครอบคลุม และทั่วถึงก็จะสามารถแก้ปัญหาของ อบต.ได้ และที่ส าคัญสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

 
 

……………………………………………………………………. 
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องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ ภารกิจที่ได้จากการวิเคราะห์ตามข้อ 5 น ามาก าหนดภารกิจหลัก และ

ภารกิจรอง ดังนี้ 
 

 ภารกิจหลัก 
  ๑.การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๒.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  ๓.การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร 
  ๔.การพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม 
  ๕.การพัฒนาการเมือง  และการบริหาร  
  ๖.การพัฒนารายได้ 
  ๗.การส่งเสริมการเกษตร 
 ภารกิจรอง 
  ๑. การส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ๒.การสนับสนุน และส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
  ๓.การสนับสนุนและส่งเสริมการกีฬา และการออกก าลังกาย 
  ๔.การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

……………………………………………………………………. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกจิรองที่องคก์ารบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่จะด าเนินการ 
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7.1 การวิเคราะห์อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ 
 การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์

ส าหรับองค์กร ซึ่งเป็นตัวช่วยในการก าหนด จุดแข็ง และจุดอ่อน ของอค์กรจากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาส และ
อุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก ตลอกจนผลกระทบจากปัจจัยต่างๆ ต่อการท างานขององค์กร ซึ่งการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) มีปัจจัยน ามาพิจารรณา 2 ส่วน ดังนี้ 
 

 1.ปัจจัยภายใน (Internal Environment Analysis) ได้แก่ 
    1.1  S มาจาก Strengths 
  หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่เกิดจากสภาพแวดล้อม
ภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านก าลังคน จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต จุดแข็งด้านทรัพยากรบุคคล 
องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์ 
 
    1.2  W มาจาก Weaknesses 
  หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เกิด
จากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น 
 2. ปัจจัยภายนอก (External Environment Analysis) ได้แก่ 
    2.1  O มาจาก Opportunities 
  หมายถึง โอกาส เป็นผลมาจากการที่สภาพแวดล้อมภายนอกองค์กรเอ้ือประโยชน์หรือส่งเสริม
การด าเนินการขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุด
แข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะแสวงหาโอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จาก
โอกาสนั้น 
 

    2.2  T มาจาก Threats 
  หมายถึง อุปสรรค เป็นข้อจ ากัดที่เกิดสภาพแวดล้อมภายนอก ซึ่งการบริหารจ าเป็นต้องปรับกล
ยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง 

 

การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ (ระดับตัวบุคคล) 

 

จุดแข็ง  S 
1. มีภูมิล าเนาอยู่ในพื้นที่ อบต. และพ้ืนที่ใกล้เคียง 
2. มีอายุเฉลี่ย 27-50 ปี เป็นวัยท างาน 
 . มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่อย่างสม่ าเสมอ 
4 . เป็ นคนใน เขตพ้ืนที่ และเขตใกล้ เคี ยงจึ งสามารถ
ประสานงานกับผู้น าชุมได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  

จุดอ่อน  W 
1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ อบต. 
2.ท างานในลักษณะโดยใช้ดุลยพินิจส่วนตัว มากกว่า
หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 
 . มีภาระหนี้สิน 
4. ขาดความรู้ความช านาญในการใช้เทคโนโลยี 

๗. สรุปปัญหา และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
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โอกาส  O 
1.มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนกับประชาชนท าให้เกิด
ความร่วมมือในการท างานง่ายขึ้น 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
 .ชุมชนยังมีความคาดหวังในการท างานตัวผู้บริหารและ
สมาชิกสภา ในฐานะตัวแทน 

ข้อจ ากัด  T 
1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าตอบแทนไม่เพียงพอกับ
ภาระค่าใช้จ่ายในชีวิตประจ าวัน 
2. ระดับความรู้ ความสามารถไม่สอดคล้องกับความ
ยุ่งยากของงาน 
 . บุคลากรไม่เพียงพอต่อการให้บริการประชาชน 
4. การปิดกั้นทางความคิด ไม่เปิดรับสิ่งใหม่ 

 

การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ (ระดับองค์กร) 

 
จุดแข็ง  S 
1. บุคลากรมีความรักถ่ินไม่ต้องการย้าย 
2. การเดินทางสะดวกบุคลกรสามารถท างานนอกเวลา
ราชการได้ 
 . ชุมชนยังมีความคาดหวังในการท างานตัวผู้บริหาร และ
สมาชิกสภา ในฐานะตัวแทน 
4. มีการส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู้
และทักษะในการปฏิบัติงาน 
5. ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีสารสนเทศใหม่ๆ มาใช้ในการ
ปฏิบัติราชการเพ่ือให้บริการประชาชนมีความรวดเร็วยิ่งขึ้น 

จุดอ่อน  W 
1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านวิชาชีพ 
2.พ้ืนที่พัฒนากว้าง ปัญหามากท าให้บางสายงานมี
บุคลากรไม่เพียงพอ 
 . อาคารส านักงานแคบไม่เอ้ือในการปฏิบัติราชการ 
4. ความจ ากัดด้านวัสดุอุปกรณ์ในการอ านวยความ
สะดวกในการให้บริการ 
 
 

โอกาส  O 
1. ประชาชนในเขตพ้ืนที่ให้ความร่วมมือในการพัฒนา 
2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
 . ชุมชนยังมีความคาดหวังในการท างานตัวผู้บริหาร และ
สมาชิกสภา ในฐานะตัวแทน 
4. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาทในการ
ช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 

ข้อจ ากัด  T 
1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าตอบแทนไม่เพียงพอกับ
ภาระค่าใช้จ่ายในชีวิตประจ าวัน 
2. ระดับความรู้ ความสามารถไม่สอดคล้องกับความ
ยุ่งยากของงาน 
 . บุคลากรไม่เพียงพอต่อการให้บริการประชาชน 
4. การปิดกั้นทางความคิด ไม่เปิดรับสิ่งใหม่ 

 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานเพ่ิมขึ้น

จ านวนมาก ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ จ าเป็นต้องก าหนดส่วนราชการ  และก าหนดกรอบอัตราก าลัง 
ให้สอดคล้องกับภารกิจที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือใช้ในการแก้ไขปัญหาของประชาชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบให้บรรลุ
เป้าหมายมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล จึงก าหนดส่วนราชการออกเป็น 7 ส่วน ได้แก่ ส านักปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม กองส่งเสริมการเกษตร กอง
สาธารณสุข และหน่วยตรวจสอบภายใน โดยก าหนดกรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น 58 อัตรา ประกอบด้วย
พนักงานส่วนต าบล  4 อัตรา ลูกจ้างประจ า 1 อัตรา พนักงานครู 1 พนักงานจ้างตามภารกิจ 2 อัตรา และ
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พนักงานจ้างทั่วไป 20 อัตรา โดยน าข้อมูลองค์การบริหารส่วนต าบลข้างเคียงมาเปรียบเทียบในการก าหนด
ต าแหน่ง และจ านวนบุคลากร ดังนี้ 

 

ล าดับ
ที ่

อปท 
งบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี 
2569 

พนักงาน
ส่วนต าบล 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

คร ู พนักงานจ้าง 
ขนาด 

(ตร.กม.) 

1 อบต.กุดจอก 4 ,500,000 21 1   11 46.65 

2 อบต.ขุนทอง 56,500,000 24 - 4  7 51 

  อบต.ห้วยยาง 5 ,000,000 21 1 1 15 59.86 

4 อบต.หนองแจ้งใหญ่ 50,850,000 27 - 5 17 35.27 

5 อบต.โนนทองหลาง 61,786,650 28 1 15 16 58.81 

6 อบต.เสมาใหญ่ 41,015,800 33 - 2 7 31.80 

7 อบต.ดอนตะหนิน 37,798,000 22 - 2 13 29 

8 อบต.ด่านช้าง 54,457,000 21 - 2 17 29.71 
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องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาภายใต้
อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (แก้ไข
เพ่ิมเติมฉบับที่ ๕ พ.ศ.๒๕๔๖) พระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ และตามกฎหมายอื่นทีเ่กี่ยวข้อง โดยก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
 

8.1 โครงสร้างส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ก าหนด 7 ส่วนราชการ ดังนี้ 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

1. ส านักปลัด อบต.  
1.1 งานบริหารทั่วไป 
-งานสารบรรณ 
-งานบันทึกข้อมูล 
1.2 งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
-งานนโยบายและแผน 
-งานวิชาการ 
-งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
-งานงบประมาณ 
1.  งานนิติการ 
-งานกฎหมายและคด ี
-งานร้องเรียนร้องทุกข์และการอุทธรณ์ 
-งานข้อบัญญัติและงานระเบียบ 

1. ส านักปลัด อบต.  
1.1 งานบริหารทั่วไป 
-งานสารบรรณ 
-งานบันทึกข้อมูล 
1.2 งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
-งานนโยบายและแผน 
-งานวิชาการ 
-งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
-งานงบประมาณ 
1.  งานนิติการ 
-งานกฎหมายและคด ี
-งานร้องเรียนร้องทุกข์และการอุทธรณ์ 
-งานข้อบัญญัติและงานระเบียบ 

1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานอ านวยการ 
-งานป้องกัน 
-งานฟ้ืนฟู 
1.5 งานกิจการสภา อบต. 
-งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
-งานการประชุม 
-งานอ านวยการและประสานงาน 
1.6 งานพัฒนาชุมชนและสังคมสงเคราะห์ 
-งานสงเคราะห์สตรี คนชรา พิการ 
-งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
-งานข้อมูลด้านชุมชน 
-งานพัฒนากลุ่มอาชีพด าเนินการ 
 

1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-งานอ านวยการ 
-งานป้องกัน 
-งานฟ้ืนฟู 
1.5 งานกิจการสภา อบต. 
-งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
-งานการประชุม 
-งานอ านวยการและประสานงาน 
1.6 งานพัฒนาชุมชนและสังคมสงเคราะห์ 
-งานสงเคราะห์สตรี คนชรา พิการ 
-งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
-งานข้อมูลด้านชุมชน 
-งานพัฒนากลุ่มอาชีพด าเนินการ 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
1.7 งานการเจ้าหน้าที่ 
-งานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
-งานวิเคราะห์การวางแผนอัตราก าลัง 
 

1.7 งานการเจ้าหน้าที่ 
-งานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
-งานวิเคราะห์การวางแผนอัตราก าลัง 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
-งานการเงิน 
-งานการรับเงิน เบิก-จ่ายเงิน 
-งานจัดท าฎีกาเบิก – จ่ายเงิน 
-งานเก็บรักษาเงิน 
2.2 งานบัญช ี
-งานการบัญชี 
-งานทะเบียนการคุมเบิก – จ่ายเงิน 
-งานงบการเงินและงบทดลอง 
-งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม และค่าเช่า 
-งานพัฒนารายได้ 
-งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
-งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
 
2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
-งานพัสดุ 
-งานทะเบียนเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ 
 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
-งานการเงิน 
-งานการรับเงิน เบิก-จ่ายเงิน 
-งานจัดท าฎีกาเบิก – จ่ายเงิน 
-งานเก็บรักษาเงิน 
2.2 งานบัญช ี
-งานการบัญชี 
-งานทะเบียนการคุมเบิก – จ่ายเงิน 
-งานงบการเงินและงบทดลอง 
-งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม และค่าเช่า 
-งานพัฒนารายได้ 
-งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
-งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
 
2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
-งานพัสดุ 
-งานทะเบียนเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
3. กองช่อง 
 .1 งานก่อสร้าง 
-งานก่อสร้างและงานบูรณะถนน 
-งานก่อสร้างสะพานเขื่อนทดน้ า 
-งานข้อมูลการก่อสร้าง 

3. กองช่อง 
 .1 งานก่อสร้าง 
-งานก่อสร้างและงานบูรณะถนน 
-งานก่อสร้างสะพานเขื่อนทดน้ า 
-งานข้อมูลการก่อสร้าง 
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 .2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-งานประเมินราคา 
-งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
-งานออกแบบและงานบริการข้อมูล 
 .  งานประสานสาธารณูปโภค 
-งานประสานกิจการประปา 
-งานไฟฟ้าสาธารณะ 
-งานระบายน้ า 
 .4 งานผังเมือง 
-งานส ารวจและ แผนที่ 
-งานวางผังพัฒนาเมือง 
-งานควบคุมทางผังเมือง 
 .5 งานขุดดินถมดิน  
 -งานควบคุมการขุดดิน  
 -งานควบคุมการถมดิน 
 -งานควบคุมการเคลื่อนย้ายและเฝ้าระวังหน้าดิน 
 

 .2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-งานประเมินราคา 
-งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
-งานออกแบบและงานบริการข้อมูล 
 .  งานประสานสาธารณูปโภค 
-งานประสานกิจการประปา 
-งานไฟฟ้าสาธารณะ 
-งานระบายน้ า 
 .4 งานผังเมือง 
-งานส ารวจและ แผนที่ 
-งานวางผังพัฒนาเมือง 
-งานควบคุมทางผังเมือง 
 .5 งานขุดดินถมดิน  
 -งานควบคุมการขุดดิน  
 -งานควบคุมการถมดิน 
 -งานควบคุมการเคลื่อนย้ายและเฝ้าระวังหน้าดิน 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
4.1 งานบริหารงานการศึกษา 
-งานข้อมูลโรงเรียน 
-งานวิชาการและงานส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
-งานส่งเสริมการศึกษา 
-งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-งานการกีฬาและนันทนาการ 
4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
-งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา และ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
4.1 งานบริหารงานการศึกษา 
-งานข้อมูลโรงเรียน 
-งานวิชาการและงานส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
-งานส่งเสริมการศึกษา 
-งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-งานการกีฬาและนันทนาการ 
4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
-งานส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา และ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
๕. กองส่งเสริมการเกษตร 
๕.๑.งานส่งเสริมการเกษตร 
๕.๒.งานส่งเสริมปศุสัตว์ 

๕. กองส่งเสริมการเกษตร 
๕.๑.งานส่งเสริมการเกษตร 
๕.๒.งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
๖. กองสาธารณสุข 
๖.๑งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
๖.๒งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
๖.๓งานรักษาความสะอาด 
๖.๔งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
๖.๕งานควบคุมโรค 
๖.๖งานบริการสาธารณสุข 

๖. กองสาธารณสุข 
๖.๑งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
๖.๒งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
๖.๓งานรักษาความสะอาด 
๖.๔งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
๖.๕งานควบคุมโรค 
๖.๖งานบริการสาธารณสุข 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
๗. หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
7.1งานตรวจสอบภายใน 
๗.๒งานควบคุมเอกสารทางการเงิน 
๗.๓งานคลังพัสดุและยานพาหนะ 
๗.๔งานควบคุมการจัดซื้อจัดจ้าง 
๗.๕งานประสานส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 

๗. หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
7.1งานตรวจสอบภายใน 
๗.๒งานควบคุมเอกสารทางการเงิน 
๗.๓งานคลังพัสดุและยานพาหนะ 
๗.๔งานควบคุมการจัดซื้อจัดจ้าง 
๗.๕งานประสานส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 

 
 ๘.1 การก าหนดต าแหน่ง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ ก าหนดต าแหน่งบุคลากรตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ดังนี้ 
 ๑. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารท้องถิ่น ระดับ กลาง/ต้น) จ านวน   ๑  อัตรา 
 ๒. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารท้องถิ่น ระดับ ต้น)        จ านวน   ๑  อัตรา 

 ส านักปลัด อบต. 
๑. หัวหน้าส านักปลัด อบต. (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น)     จ านวน  ๑  อัตรา 
๒. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน      จ านวน  ๑  อัตรา 
๓. นักจัดการงานทั่วไป       จ านวน  ๑  อัตรา 
๔. นักพัฒนาชุมชน        จ านวน  ๑  อัตรา 
๕. นักทรัพยากรบุคคล      จ านวน  ๑  อัตรา  
๖. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย            จ านวน  ๑  อัตรา 
๗. เจ้าพนักงานธุรการ                    จ านวน  ๑  อัตรา 
8 นิติกร (ก าหนดเพ่ิม ปี 2570)     จ านวน  1  อัตรา  
๙. พนักงานจ้างทั่วไป      จ านวน  ๑5 อัตรา 

 กองคลัง 
 ๑. ผู้อ านวยการกองคลัง  (นักบริหารงานคลัง ระดับ ต้น)  จ านวน  ๑  อัตรา 
 ๒. นักวิชาการเงินและบัญชี                    จ านวน  ๑  อัตรา 
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 ๓. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี                  จ านวน  ๑  อัตรา 
 ๔. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้       จ านวน  ๑  อัตรา 
 ๕. เจ้าพนักงานพัสดุ       จ านวน  ๑  อัตรา 
 ๖. ลูกจ้างประจ า (เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี)   จ านวน  ๑  อัตรา 
 ๗. พนักงานจ้างทั่วไป      จ านวน  ๑  อัตรา  
 กองช่าง 
 ๑. ผู้อ านวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น)   จ านวน  ๑  อัตรา 
 2. วิศวกรโยธา       จ านวน  1  อัตรา 
  . นายช่างโยธา        จ านวน  ๑  อัตรา 
 4. นายช่างไฟฟ้า       จ านวน  1  อัตรา  
 4. นายช่างส ารวจ (ก าหนดเพิ่ม ปี 2570)    จ านวน  ๑  อัตรา 
 6. พนักงานจ้างทั่วไป      จ านวน  ๑  อัตรา 
 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

๑. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ฯ (นักบริหารการศึกษา ระดับ ต้น)     จ านวน  ๑  อัตรา 
2. ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ จ านวน  1  อัตรา 
 . ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนฆ่าเสือ   จ านวน  1  อัตรา 
4. นักวิชาการศึกษา               จ านวน  ๑  อัตรา 
5. เจ้าพนักงานธุการ      จ านวน  ๑  อัตรา 
6. คร ู                          จ านวน  ๑  อัตรา 
7.     พนักงานจ้างตามภารกิจ                                                      จ านวน  ๒  อัตรา 

 8.       พนักงานจ้างทั่วไป                                                           จ านวน  ๒  อัตรา 
  กองส่งเสริมการเกษตร 
 ๑. ผู้อ านวยการกองส่งการเกษตร (นักบริหารงานเกษตร ระดับ ต้น)   จ านวน  ๑  อัตรา 
 ๒. นักวิชาการเกษตร       จ านวน  ๑  อัตรา 
  . เจ้าพนักงานการเกษตร              จ านวน  ๑  อัตรา 
 4. เจ้าพนักงานสัตวบาล      จ านวน  ๑  อัตรา 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 ๑. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับ ต้น ) จ านวน  ๑  อัตรา 
 ๒. นักวิชาการสาธารณสุข        จ านวน  ๑  อัตรา 
 3. พยาบาลวิชาชีพ       จ านวน  ๑  อัตรา 
 4. เจ้าพนักงานธุรการ      จ านวน  ๑  อัตรา 
 5. พนักงานจ้างทั่วไป        จ านวน  ๑  อัตรา 
 หน่วยตรวจสอบภายใน 
. 1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน                   จ านวน  ๑  อัตรา 



กรอบ

ท่ี ส่วนราชการ อัตราก าลัง หมายเหตุ
เดิม

๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒
๑ ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๒ รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

                           รวม ๒ ๒ ๒ ๒  - - -
ส านักปลัด อบต.

๓ หัวหน้าส านักปลัด อบต.(นักบริหารงานท่ัวไประดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ให้ กสถ.จัดสอบ
๔ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๕ นักทรัพยากรบุคคล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๖ นักจัดการงานท่ัวไป ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๗ นักพัฒนาชุมชน  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๘ เจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๙ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

๑๐ นิติกร - ๑ ๑ ๑ +1 - - ก าหนดเพ่ิม
พนักงานจ้างตามภารกิจ

๑๐ พนักงานขับรถยนต์ ๑ - - - -1 - - ยุบเลิก
พนักงานจ้างท่ัวไป - - -

๑๑ คนงาน ๑๔ ๑๔ ๑๔ ๑๔ - - - ว่าง 1 อัตรา
๑๒ พนักงานขับรถยนต์ - ๑ ๑ ๑ +1 - - ก าหนดเพ่ิม

                           รวม ๒๒ ๒๓ ๒๓ ๒๓  - - -
กองคลัง

๑๓ ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ให้ กสถ.จัดสอบ
๑๔ นักวิชาการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๑๕ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง
๑๖ เจ้าพนักงานพัสดุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง
๑๗ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

ลูกจ้างประจ า
๑๘ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงานจ้างท่ัวไป
๑๙ คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

                              รวม ๗ ๗ ๗ ๗ - - -
กองช่าง

๒๐ ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๒๑ วิศวกรโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง
๒๒ นายช่างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๒๓ นายช่างไฟฟ้า ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๒๔ นายช่างส ารวจ - ๑ ๑ ๑ +1 - - ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ
๒๕ ผู้ช่วยนักผังเมือง ๑ - - - -1 - - ยุบเลิก

พนักงานจ้างท่ัวไป
๒๖ คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

                              รวม ๖ ๖ ๖ ๖ - - -

องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ อ าเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา
กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ( 2570-2572)

เพ่ิม/ลด

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา

๓ ปีข้างหน้า



๒๘
กรอบ

ท่ี ส่วนราชการ อัตราก าลัง หมายเหตุ
เดิม ๓ ปีข้างหน้า

๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒
กองการศึกษา

๒๗ ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ (นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง
๒๘ ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง
๒๙ ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนฆ่าเสือ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ให้ กสถ.จัดสอบ
๓๐ นักวิชาการศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๓๑ ครู ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๓๒ เจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
๓๓ ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๓๔ ผู้ดูแลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงานจ้างท่ัวไป
๓๔ ผู้ดูแลเด็ก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๓๕ คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

                              รวม ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐
กองส่งเสริมการเกษตร

๓๖ ผู้อ านวยการกองการเกษตร (นักบริหารงานการเกษตรระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - -  - ให้ กสถ.จัดสอบ
๓๗ นักวิชาการเกษตร ๑ ๑ ๑ ๑ -  - - ว่าง
๓๘ เจ้าพนักงานการเกษตร 1 ๑ ๑ ๑ -  - - ว่าง
๓๙ เจ้าพนักงานสัตวบาล ๑ ๑ ๑ ๑ -  - - ว่าง

                              รวม ๔ ๔ ๔ ๔ - -
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

๔๐ ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ(นักบริหารงานสาธารณสุขระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ให้ กสถ.จัดสอบ
๔๑ นักวิชาการสาธารณสุข ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
๔๒ พยาบาลวิชาชีพ (ปก/ชก) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง
๔๓ เจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง

พนักงานจ้างท่ัวไป
๔๔ คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

                                รวม ๕ ๕ ๕ ๕ - -
หน่วยตรวจสอบภายใน

๔๖ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
                                รวม ๑ ๑ ๑ ๑ - - -
                     รวมท้ังส้ิน ๕๗ ๕๘ ๕๘ ๕๘ +3/-2 - -

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา

เพ่ิม/ลด
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ค ำอธิบำยหลักและวิธกีำรคิดภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล  

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น น ำกรอบอัตรำก ำลังมำค ำนวณภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลเพ่ือควบคุม
กำรใช้จ่ำยไม่ให้เกินกว่ำร้อยละสี่สิบของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ตำมมำตรำ ๓๕ พระรำชบัญญัติระเบียบ
บริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ ๒๕๔๒ ดังนี้ 

(๑) เงินเดือน หมำยถึง เงินเดือนของข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น ค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำค่ำตอบแทน
พนักงำนจ้ำง 

(๒) เงินประจ ำต ำแหน่ง หมำยถึง เงินประจ ำต ำแหน่งตำมประกำศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.เรื่อง มำตรฐำนทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไข อัตรำ และวิธีกำรจ่ำยเงินประจ ำต ำแหน่งของข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๖๖ และเงินค่ำตอบแทนที่จ่ำยนอกเหนือจำกเงินเดือนซึ่งจ่ำยเท่ำกับเงินประจ ำต ำแหน่งดังกล่ำว และ
ประกำศ ก.จ. ก.ท. และก.อบต. เรื่อง มำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับเงินค่ำตอบแทนนอกเหนือจำกเงินเดือนจำก
เงินเดือนของข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 

(๓) ค่ำใช้จ่ำยที่เพ่ิมข้ึน คือ กำรค ำนวณเพ่ือประมำณกำรภำระค่ำใช้จ่ำยที่เพ่ิมข้ึนในแต่ละปี 
(๓ ๑) กรณีต ำแหน่งที่มีคนครอง ให้ประมำณกำรภำระค่ำใช้จ่ำยที่เพ่ิมขึ้นในอัตรำร้อยละ 6ของอัตรำเงินเดือนใน
แต่ละปี หรือตำมค ำแนะน ำข้ำงต้น 

(๓.๒) กรณีต ำแหน่งที่ก ำหนดใหม่ ให้ประมำณกำรภำระค่ำใช้จ่ำยที่เพ่ิมขึ้นจำก(อัตรำเงินเดือนขั้นต่ ำสุดของระดับ
ต ำแหน่งที่ขอก ำหนด + เงินเดือนขั้นสูงสุดของระดับต ำแหน่งที่ขอก ำหนด)หำร ๒ คูณจ ำนวน ๑๒ เดือน) หรือตำม
ค ำแนะน ำท่ีก ำหนด 

(๔) ค่ำใช้จ่ำยรวมในแต่ละปีคิดจำก (๑) + (๒) + (๓) 

(๕) ค่ำใช้จ่ำยรวมทั้งหมด 

(๖) ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนในแต่ละปี รวมถึงเงินเพิ่มอ่ืน ๆ ที่จ่ำยควบกับเงินเดือน เช่น เงินค่ำครองชีพชั่วครำว 
เงินเพ่ิมค่ำวิชำ (พ.ค.ว.) เงินเพ่ิมพิเศษส ำหรับกำรสู้รบ (พ.ส.ร.) เงินเพ่ิมพิเศษค่ำภำษำมลำยู (พ.ภ.ม.) เงินประจ ำ
ต ำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) เงินวิทยฐำนะ เงินเพ่ิมส ำหรับต ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูกำรศึกษำพิเศษ (พ.ค.ศ.) เป็น
ต้น ให้ประมำณกำรในอัตรำไม่เกินร้อยละ ๑๕ โดยคิดจำก (๕) 

(๗) คิดจำก (๕) + (๖) 

(๘) คิดจำก (๗) คูณ ๑๐๐ หำรด้วยงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 
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ระดับ จ ำนวน

ท่ี ช่ือสำยงำน ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง(2) 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง/ต้น 1 0 548,040 168,000 1 1 1 - - - 32,890 34,860 36,950 748,930 783,790 820,740 ว่างเดิม

2 รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน) ต้น 1 1 530,160 42,000 1 1 1 - - - 31,810 33,720 35,750 603,970 637,690 673,440 44,180

ส ำนักปลัด อบต.(01)
3 หัวหน้าส านักปลัด อบต.(นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 0 393,600 42,000 1 1 1 - - - 23,620 25,040 26,540 459,220 484,260 510,800 ว่างเดิม

4 นักจัดการงานท่ัวไป ปก/ชก 1 1 574,680 0 1 1 1 - - - 34,490 36,550 38,750 609,170 645,720 684,470 47,890

5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก 1 1 505,560 0 1 1 1 - - - 30,340 32,160 34,090 535,900 568,060 602,150 42,130

6 นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก 1 1 428,640 0 1 1 1 - - - 25,720 27,270 28,900 454,360 481,630 510,530 35,720

7 นักทรัพยากรบุคคคล ปก/ชก 1 1 333,480 0 1 1 1 - - - 20,010 21,210 22,490 353,490 374,700 397,190 27,790

8 เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง. 1 1 452,880 0 1 1 1 - - - 27,180 28,810 30,540 480,060 508,870 539,410 37,740

9 เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปง/ชง. 1 1 386,400 0 1 1 1 - - - 23,190 24,580 26,050 409,590 434,170 460,220 32,200      

10 นิติกร ปก/ชก 1 0 355,320 0 +1 355,320 21,320 25,600 355,320 376,640 402,240 ก าหนดเพ่ิม
พนักงำนจ้ำง

11 พนักงานขับรถยนต์(ตามภารกิจ) 1 0 136,560 0 - - - -1 - - 0 0 0 0 0 0 ยุบเลิก

12 พนักงานขับรถยนต์(ท่ัวไป) 1 0 0 0 1 1 1 +1 - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพ่ิม

13 คนงาน 14 13 1,404,000 0 14 14 14 - - - 0 0 0 1,512,000 1,512,000 1,512,000 9,000        
กองคลัง (04)

14 ผ.อ.กองคลัง(นักบริหารงานคลัง) ต้น 1 1 393,600 42,000 1 1 1 - - - 23,620 25,040 26,540 459,220 484,260 510,800 ว่างเดิม

15 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก 1 1 435,360 0 1 1 1 - - - 26,130 27,690 29,360 461,490 489,180 518,540 36,280      

16 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง. 1 1 234,960 0 1 1 1 - - - 14,100 14,950 15,850 249,060 264,010 279,860 19,580      

17 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง. 1 0 297,900 0 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 ว่างเดิม

18 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง/ชง. 1 0 297,900 0 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 ว่างเดิม
ลูกจ้ำงประจ ำ

19 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1 349,320 0 1 1 1 - - - 12,960 13,320 13,440 362,280 375,600 389,040 29,110      

พนักงำนจ้ำง
20 คนงาน 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000        

ภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

หมำยเหตุ
จ ำนวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน

ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน(3) ค่ำใช้จ่ำยรวม(4)
อัตรำต ำแหน่งท่ีควรจะมี

ในระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ

อัตรำก ำลังคน

เพ่ิม/ลด



ระดับ จ ำนวน
ท่ี ช่ือสำยงำน ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง(2) 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

กองช่ำง(05)
21 ผ.อ.กองช่าง(นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 530,160 42,000 1 1 1 - - - 32,820 33,780 35,810 604,980 638,760 674,570 44,180      

22 วิศวกรโยธา ปก/ชก 1 0 355,320 0 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 ว่างเดิม

23 นายช่างส ารวจ ปง/ชง. 0 0 297,900 0 1 1 - +1 - - 297,900 17,880 18,950 297,900 315,780 334,730 ก าหนดเพ่ิม

24 นายช่างโยธา ปง/ชง. 1 1 380,400 0 1 1 1 - - - 22,830 24,200 25,650 403,230 427,430 453,080 31,700      

25 นายช่างไฟฟ้า ปง/ชง. 1 1 255,720 0 1 1 1 - - - 15,350 16,370 17,250 271,070 287,440 304,690 21,310      
พนักงำนจ้ำง

26 ผู้ช่วยนักผังเมือง 1 0 217,800 0 - - - -1 - - - - - - - - ยุบเลิก

27 คนงาน 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000        

กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม(08)
28 ผ.อ.กองศึกษาฯ(นักบริหารการศึกษา) ต้น 1 0 393,600 42,000 1 1 1 - - - 23,620 25,040 26,540 459,220 484,260 510,800 ว่างเดิม

29 นักวิชาการศึกษา ปก/ชก 1 1 297,840 0 1 1 1 - - - 17,870 18,950 20,080 315,710 334,660 354,740 24,820      

30 เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง. 1 1 190,920 0 1 1 1 - - 11,460 12,150 12,880 202,380 214,530 227,410 15,910      

พนักงำนจ้ำง
31 คนงาน 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)       

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบัวใหญ่
32 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - ว่างเดิม

33 ครู 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - -

34 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - -

35 ผู้ดูแลเด็ก 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 จ่ายจากเงินรายได้

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กดอนฆ่ำเสือ
36 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 - - - 1 1 1 - - - - - - - - - ว่างเดิม

37 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (คุณวุฒิ) 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - -

กองส่งเสริมกำรเกษตร(14)
38 ผ.อ.กองส่งเสริมการเกษตร(นักบริหารงานการเกษตร) ต้น 1 0 393,600 42,000 1 1 1 - - - 23,620 25,040 26,540 459,220 484,260 510,800 ว่างเดิม

39 นักวิชาการเกษตร ปก/ชก 1 0 355,320 0 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 ว่างเดิม

40 เจ้าพนักงานการเกษตร ปง/ชง. 1 0 297,900 0 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 ว่างเดิม

41 เจ้าพนักงานสัตวบาล ปง/ชง. 1 0 297,900 0 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 ว่างเดิม

หมำยเหตุในระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด
ค่ำใช้จ่ำยรวม(4)

จ ำนวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน(3)

อัตรำก ำลังคนอัตรำต ำแหน่งท่ีควรจะมี



ระดับ จ ำนวน
ท่ี ช่ือสำยงำน ต ำแหน่ง ท้ังหมด จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง(2) 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม(06)
42 ผ.อ.กองสาธารณสุขฯ ต้น 1 0 393,600 42,000 1 1 1 - - - 23,620 25,040 26,540 459,220 484,260 510,800 ว่างเดิม

43 นักวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 1 1 483,120 0 1 1 1 - - - 28,990 30,730 32,570 512,110 542,840 575,410 40,260      

44 พยาบาลวิชาชีพ ปก/ชก 1 0 355,320 0 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 ว่างเดิม

45 เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง. 1 0 297,900 0 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 ว่างเดิม

พนักงำนจ้ำง
46 คนงาน 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000        

หน่วยตรวจสอบภำยใน(12)
47 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 1 1 455,640 0 1 1 1 - - - 27,340 28,980 30,720 482,980 511,960 542,680 37,970      

รวม 57 39 58 58 58 +3/-2 - - 1,365,300 792,372 841,854 15,884,040 16,671,272 17,507,984
(5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืนไม่เกิน 15% 2,382,606 2,500,691 2,626,198
(6) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังส้ิน 18,266,646 19,171,963 20,134,182
(7) 34.08 34.06 34.07
(8) 53,602,500 56,282,625 59,096,756

ค่ำใช้จ่ำยรวม(4)
หมำยเหตุ

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี (เพ่ิมข้ึน ปี ละ 5%) (งบประมำณรำยจ่ำย ปี พ.ศ.2569 = 51,050,000 บำท)
คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี

จ ำนวนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อัตรำต ำแหน่งท่ีควรจะมี อัตรำก ำลังคน
ค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน(3)

ในระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด
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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการองค์การบริหารสว่นต าบลบัวใหญ่ 
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

(2570 – 2572)  
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-งานส่งเสริมการเกษตร 
-งานส่งเสริมปศุสตัว ์

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ ่
  ตามกรอบอตัราก าลัง  3  ปี (พ.ศ. 2570 – 2572) 

 
 
 
 
 
 
 

                    
                    
                    
                    

                 
 

  

  
 
 

       
 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น
ต้น) 

 
 

ส านักปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
 
 
 
 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง   

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 

-งานบริหารทั่วไป 
-งานนโยบายและแผน 
-งานกฎหมายและคด ี
-งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
-งานกิจการสภาอบต.. 
-งานพัฒนาชุมชน สังคม
สงเคราะห ์

-งานการเงิน 
-งานบัญชี 
-งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
-งานทะเบียนทรัพย์สินและ
พัสด ุ
 

-งานก่อสร้าง 
-งานออกแบบและงานประเมิน
ราคา 
-งานสาธารณูปโภค 
-งานผังเมือง 

-งานส่งเสริมกจิการโรงเรยีน 
-งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-งานสวัสดิการและส่งเสริมกีฬา 
-งานศาสนา และวัฒนธรรม 
-งานการศึกษา 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
นักบริหารงานท้องถิ่น(ระดับต้น) 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) 

 

-งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
-งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
-งานรักษาความสะอาด 
-งานควบคุมและจดัการคณุภาพ
สิ่งแวดล้อม 
-งานควบคุมโรค 
 

กองส่งเสริมการเกษตร 
ผู้อ านวยการส่งเสริมการเกษตร 

(นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน้) 
 

ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล 
  นักบริหารงานท้องถิ่น (ระดับกลาง/ต้น) 
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โครงสร้างส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่  
 

                    
                     

 
                    
                    
                    
                     
 - นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก (1)          - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก (1)                    - เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปง/ชง (1)                    - นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก (1)    
 - เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง (1)                                                     
- (พนักงานขับรถยนต์) (๑)                     
 - คนงาน (14)                   
                    
           
  - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก (1)   -นิติกร ปก./ชก. (-)           - นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก  (1)         
     
 
 

ประเภท อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปก./ชก ชพ. ชช. ปง./ชง. อส. ทั่วไป ตามภารกิจ 

กรอบอัตราก าลัง 1 - - 5 - - 2 - - 15 - 23 
มีคนครอง - - - 4 - - 2 - - 13 - 19 

ว่าง 1 - - 1 - - - - - 2 - 4 
           

หัวหน้าส านักปลัด 
( นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

( - ) 

งานบริหารทั่วไป งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

งานนิติการ 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

งานกิจการสภา งานพัฒนาชุมชน และสังคมสงเคราะห์ 

งานการเจ้าหน้าที่ 
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โครงสร้างกองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่  
 
 

 
           
           
       
           
          

    
   -นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก  (1)    -เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง/ชง (-)      -เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง/ชง (-)    -เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง ( - )  
   -เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง (1)   -คนงาน (1)                -ลูกจ้างประจ า (1) 
         
  
   
   
 

ประเภท อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปก./ชก ชพ. ชช. ปง./ชง. อส. ทั่วไป ตามภารกิจ 

กรอบอัตราก าลัง 1 - - 1 - - 3 - 1 1 - 7 
มีคนครอง - - - 1 - - 1 - 1 1 - 4 
ว่าง 1 - - - - - 2 - - - - 3 

  

ผู้อ านวยการกองคลัง 
 (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) (-) 

งานการเงิน งานบัญชี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ งานทะเบียนทรัพย์สินและพสัด ุ
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โครงสร้างกองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่  
                    
                    
                    
                    
                    
                        
                    
                    
                    
                    
                
 - นายช่างโยธา ปง/ชง (1)    - วิศวกรรมโยธา ปก/ชก (-)       - นายช่างไฟฟ้า ปง/ชง (1)          -นายช่างส ารวจ (-) 
 - วิศวกรรมโยธา ปก/ชก (-)  - นายช่างโยธา ปง/ชง (1)          -คนงาน (1)           - นายช่างโยธา ปง/ชง (1) 
  
    
  
 

ประเภท อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปก./ชก ชพ. ชช. ปง./ชง. อส. ทั่วไป ตามภารกิจ 

กรอบอัตราก าลัง 1 - - 1 - - 3 - - 1 - 6 
มีคนครอง 1 - - - - - 2 - - 1 - 4 
ว่าง - - - 1 - - 1 - - - - 2 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)   (1) 

งานก่อสรา้ง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานประสานสาธารณูปโภค งานผังเมือง งานก่อสร้าง 
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โครงสร้างกองการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่  
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                   
 นักวิชาการศึกษา ปก/ชก ( 1 )   
   เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง (1)  
 คนงาน (1) 
    
  
                           
       - -ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (-)   - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเลก็บ้านดอนฆ่าเสือ (-) 
       -   ครู คศ.2 (1)    - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ( ๑ ) 
       -   ผู้ดูแลเด็ก (๑)                                       - ผู้ดูแลเด็ก (๑)    

   
ประเภท 

อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปก./ชก ชพ. ชช. ปง./ชง. อส. ทั่วไป ตามภารกิจ 

กรอบอัตราก าลัง 3 - - 2 - - 1 - - 2 2 10 
มีคนครอง  - - 2 - - 1 - - 2 2 7 

ว่าง 3 - -  - - - - - - - 3 

ผู้อ านวยการกองศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) ( - ) 

งานกิจการโรงเรียน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานสวัสดิการ /กีฬา /นันทนาการ งานสิ่งแวดล้อมทางการศึกษา งานการศึกษา อบรมพัฒนา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ 

 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านดอนฆ่าเสือ 
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โครงสร้างกองสง่เสริมการเกษตร องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่  
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
        
 
   - นักวิชาการเกษตร  ปก/ชก (1)           เจ้าพนักงานสัตวบาล ปง/ชง ( - )   
     เจ้าพนักงานการเกษตร ปง/ชง ( - )  
 

ประเภท อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปก./ชก ชพ. ชช. ปง./ชง. อส. ทั่วไป ตามภารกิจ 

กรอบอัตราก าลัง 1 - - 1 - - 2 - - - - 4 
มีคนครอง - - - 1 - - - - - - - 1 

ว่าง 1 - -  - - 2 - - - - 3 
 

ผู้อ านวยการกองส่งเสริมเกษตร 
 นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น  ( - ) 

งานส่งเสริมการเกษตร งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
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โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่  
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
     - นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ ( 1 )        - นักวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ ( 1 ) 
     - พยาบาลวิชาชีพ ปก/ชก ( - )         - พยาบาลวิชาชีพ ปก/ชก ( - ) 
     - เจ้าพนักงานธุการ ปง/ชง ( - )            
     - คนงาน (1) 
 

ประเภท อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปก./ชก ชพ. ชช. ปง./ชง. อส. ทั่วไป ตามภารกิจ 

กรอบอัตราก าลัง 1 - - 2 - - 1 - - 1 - 5 
มีคนครอง - - - 1 - - - - - 1 - 2 

ว่าง 1 - - 1 - - 1 - - - - 3 
 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ 
 นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น   ( - ) 

งานส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรค งานด้านบริการสาธารณสุขฯ 



ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ หมายเหตุ
ท่ี การศึกษา เลขท่ี ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ต าแหน่ง ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน
1 ว่าง ปริญญาตรี 20-3-00-1101-001 นักบริหารงานท้องถ่ิน ต้น 20-3-001101-001 นักบริหารงานท้องถ่ิน กลาง/ต้น 548,040       84,000     84,000       716,040   

(ปลัด  อบต.) (ปลัด  อบต.) ค่ากลางเงินเดือน (7,000×12) (7,000×12) (ว่างเดิม)
2 นายเสวียน  หม่ันกิจ ปริญญาตรี 20-3-00-1101-002 นักบริหารงานท้องถ่ิน ต้น 20-3-00-1101-002 นักบริหารงานท้องถ่ิน ต้น 530,160       42,000     572,160   

(รัฐศาสตร์) (รองปลัด อบต.) (รองปลัด อบต.) 44,180         (3,500×12) 44,180     

3 ว่าง ปริญญาตรี 20-3-01-2101-001 นักบริหารงานท่ัวไป ต้น 20-3-01-2101-001 นักบริหารงานท่ัวไป ต้น 435,720       42,000     477,720   
(หัวหน้าส านักปลัด) (หัวหน้าส านักปลัด) ค่ากลางเงินเดือน

4 จ่าเอกสน่ัน  จันทะโคตร์ ปริญญาโท 20-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 20-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 574,680       574,680   
(รัฐศาสตร์) (47,890×12) 47,890     

5 นายอนุสรณ์    อัศวเสนา ปริญญาโท 20-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 20-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 505,560       505,560   
(รัฐประศาสนศาสตร์) (42,130×12) 42,130     

6 นางสาวกชพร  หินเธาว์ ปริญญาโท 20-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 20-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 428,640       428,640   
(รัฐประศาสนศาสตร์) (35,720×12) 35,720     

7 นายชัยยัณต์  คงมา ปริญญาตรี 20-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 20-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 333,480       333,480   
(รัฐศาสตร์) (27,790×12) 27,790     

8 จ่าเอกสมพร  พรมหญ้าคา ปริญญาตรี 20-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 20-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 452,880       452,880   
(รัฐศาสตร์) (37,740×12) 37,740     

9 จ.อ.วรวลัญช์  วงค์ชาลี ปริญญาตรี 20-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและ ชง. 20-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและ ชง. 386,400       386,400   
(รัฐศาสตร์) บรรเทาสาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัย (32,200×12) 32,200     

10 ว่าง ปริญญาตรี - - - 20-3-01-3105-001 นิติกร ปก/ชก 355,320       355,320   
ค่ากลางเงินเดือน ก าหนดเพ่ิม

11 ว่าง  - พนักงานขับรถยนต์ - - ยุบเลิก

12 ว่าง - - - พนักงานขับรถยนต์ - 108,000       108,000   
(9,000×12) ก าหนดเพ่ิม

13 ว่าง - คนงาน - -  - 108,000       108,000   
(9,000×12)

14 นางสาวณุชญา  จัดนอก ปวส. - คนงาน - - คนงาน - 108,000       108,000   
(บัญชี) (9,000×12)

15 นางสาวอัญชลี  โฆสิกุล ปวส. - คนงาน - - คนงาน - 108,000       108,000   
(การบัญชี) (9,000×12)

     บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ
        องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่  อ าเภอบัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินประจ าต าแหน่ง
เงินเดือน

1.ส านักปลัด อบต.

พนักงานจ้างตามภารกิจ

พนักงานจ้างท่ัวไป



ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ หมายเหตุ
ท่ี การศึกษา เลขท่ี ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ต าแหน่ง ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน
16 นายธีรพล  แดนสันเทียะ ม.3 - คนงาน - - คนงาน  - 108,000       108,000   

(9,000×12)
17 นายมนตรี  พินไธสง ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000       108,000   

(9,000×12)
18 นางวันเพ็ญ  ขันอาษา ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000       108,000   

(9,000×12)
19 นายพิทักษ์  แก้วศรี ปวส.  - คนงาน  -  - คนงาน - 108,000       108,000   

(คอมพิวเตอร์) (9,000×12)
20 นายประจักษ์  กกอู่ ป.6  - คนงาน  -  - คนงาน - 108,000       108,000   

(9,000×12)
21 นายคมสันต์   การปลูก ม.3  - คนงาน  -  - คนงาน - 108,000       108,000   

(9,000×12)
22 นายขจรศักด์ิ   พันนา ม.3  - คนงาน  -  - คนงาน - 108,000       108,000   

(9,000×12)
23 นายบงกช  สนิทนอก ป.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000       108,000   

(9,000×12)
24 นายอนุศักด์ิ  ยอดนา ม.3 - คนงาน - - คนงาน - 108,000       108,000   

(9,000×12)
25 นายธนกร  แสงอรุณ ปวช.(ไฟฟ้า) - คนงาน - - คนงาน - 108,000       108,000   

(9,000×12)
26 นางสาวอริษา ณ วิเศษ ปวส. - คนงาน - - คนงาน  - 108,000       108,000   

โยธา (9,000×12)

27 ว่าง ปริญญาตรี 20-3-04-2102-001 นักบริหารงานคลัง ต้น 20-3-04-2102-001 นักบริหารงานคลัง ต้น 393,600       42,000     435,600   
(ผู้อ านวยการกองคลัง) (ผู้อ านวยการกองคลัง) ค่ากลางเงินเดือน (3,500×12) ว่างเดิม

28 นางสาวราตรี  มีภู่ ปริญญาตรี 20-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 20-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 435,360       435,360   
(การบัญชี) (36,280×12) 36,280     

29 นางภคมน   ศรีนอก ปวส. 20-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 20-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 234,960       234,960   
การบัญชี (19,580×12) 19,580     

30 ว่าง ปวช. 203-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง. 203-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง. 297,900       297,900   
ค่ากลางเงินเดือน (ว่างเดิม)

31 ว่าง ปวช 20-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. 20-3-04 4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. 297,900       297,900   
ค่ากลางเงินเดือน (ว่างเดิม)

32 นางพิกุล  ตู้กลาง ปริญญาตรี - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - - เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี  - 349,320       349,320   
(รัฐศาสตร์) (29,110×12)

2.กองคลัง

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่
เงินเดือน

เงินประจ าต าแหน่ง

ลูกจ้างประจ า



ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ หมายเหตุ
ท่ี การศึกษา เลขท่ี ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ต าแหน่ง ต าแหน่ง เงินค่าตอบแทน

33 นางยมนา  แก่งอินทร์ ปวส. - คนงาน - - คนงาน - 108,000       108,000   
(คอมพิวเตอร์) (9,000×12)

34 นายสุภาพ  วงค์อ ามาตร ปริญญาโท 20-3-05-3103-001 นักบริหารงานช่าง ต้น 20-3-05-3103-001 นักบริหารงานช่าง ต้น 530,160       42,000     572,160   
(รัฐศาสตร์) (ผู้อ านวยการกองช่าง) (ผู้อ านวยการกองช่าง) (44,180×12) (3,500×12) 44,180     

35 นายสมศักด์ิ  ผ่องเพ่ิม ปริญญาตรี 20-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 20-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 380,400       380,400   
(วิศวกรรมผังเมือง) (31,700×12) 31,700     

36 นายประพันธ์  ทานกระโทก ปวส. 20-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ปง. 20-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ปง. 255,720       255,720   
(ไฟฟ้าก าลัง) (21,310×12) 21,310     

37 ว่าง ปริญญาตรี 20-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก/ชก 20-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก/ชก 355,320       355,320   
ค่ากลางเงินเดือน ว่างเดิม

38 ว่าง ปวช - - 20-3-05-4703-001 นายช่างส ารวจ ปง/ชง 297,900       297,900   
ค่ากลางเงินเดือน ก าหนดเพ่ิม

39 นายมานพ   ทองค า ปริญญาตรี - คนงาน คนงาน - 108,000       108,000   
(นิติศาสตร์) (9,000×12)

40 ว่าง ปริญญาตรี 20-3-08-2107-001 นักบริหารการศึกษา ต้น 20-3-08-2107-001 นักบริหารการศึกษา ต้น 393,600       42,000     435,600   
บริหารการศึกษา (ผ.อ.กองการศึกษาฯ) (ผู้อ านวยการกองการศึกษา) ค่ากลางเงินเดือน (3,500×12) ว่างเดิม

41 ว่าง ปริญญาตรี ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

บริหารการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ ว่างเดิม
42 ว่าง ปริญญาตรี ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

บริหารการศึกษา บ้านดอนฆ่าเสือ บ้านดอนฆ่าเสือ ว่างเดิม
43 นางสาวนุชจรีย์  ค าโมรี ปริญญาตรี 20-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 20-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 297,840       297,840   

(ทางการศึกษา) (21,820×12) 24,820     
44 นายศรัณย์  แซ่โง้ว ปวช. 20-3-08-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ - 20-3-08-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง 190,920       190,920   

(15,910x12)
45 นางอรนุช   ค าสุวรรณ์ ปริญญาตรี 20-3-08-6600-382 ครู ชก. 20-3-08-6600-382 ครู ชก. 419,520       42,000       419,520   

(การศึกษาปฐมวัย) (34,960×12) (3,500×12) 34,960     

46 นางสมมาศ  หึมวัง ปวส.  - ผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ดูแลเด็ก  - 199,920       199,920   
(คอมพิวเตอร์) (16,660×12) 16,660     

47 นางสาวสุจิตรา  ย่ิงผล ปริญญาตรี  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  - 293,280       293,280   
(การศึกษาปฐมวัย) (24,440×12) 24,440     

4.กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

พนักงานเจ้างตามภารกิจ

พนักงานจ้างท่ัวไป

พนักงานจ้างท่ัวไป

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่
เงินเดือน

เงินประจ าต าแหน่ง

3.กองช่าง



48 นางสาวอุทัยวรรณ   คอกสี ปวช.  - ผู้ดูแลเด็ก -  - ผู้ดูแลเด็ก - 108,000       108,000   
(การบัญชี) (9,000×12)

49 นางสาวชนิดา  หม่ืนนาริน ปวส.  - คนงาน คนงาน - 108,000       108,000   
(คอมพิวเตอร์) (9,000×12)

50 ว่าง ปริญญาตรี 20-3-14-2109-001 นักบริหารงานเกษตร ต้น 20-3-14-2109-001 นักบริหารงานเกษตร ต้น 393,600       42,000     435,600   
(ผ.อ.กองส่งเสริมการเกษตร) (ผ.อ.กองส่งเสริมการเกษตร) ค่ากลางเงินเดือน (3,500×12) ว่างเดิม

51 ว่าง ปริญญาตรี 20-3-14-3401-001 นักวิชาการเกษตร ปก. 20-3-14-3401-001 นักวิชาการเกษตร ปก. 355,320       355,320   
ค่ากลางเงินเดือน

52 ว่าง - - - - 20 3 14 4403 001 เจ้าพนักงานสัตวบาล ปง/ชง 297,900       297,900   
ค่ากลางเงินเดือน ก าหนดเพ่ิม

53 ว่าง - - - - 20 3 14 4401 001 เจ้าพนักงานการเกษตร ปง/ชง 297,900       297,900   
ค่ากลางเงินเดือน ก าหนดเพ่ิม

54 ว่าง ปริญญาตรี 20-3-06-2104-001 นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อมต้น 20-3-06-2104-001 นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ต้น 393,600       42,000     435,600   
(ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ) (ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ) ค่ากลางเงินเดือน (3,500×12) ว่างเดิม

55 นายประดิษฐ์  งอกชัยภูมิ ปริญญาตรี 20-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 20-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ชก. 483,120       483,120   
ค่ากลางเงินเดือน 40,260     

56 ว่าง ปริญญาตรี 20-3-06-3602-001 พยาบาลวิชาชีพ ปก/ชก 20-3-06-3602-001 พยาบาลวิชาชีพ ปก/ชก 355,320       355,320   
ค่ากลางเงินเดือน ก าหนดเพ่ิม

57 ว่าง ปวช. 20-3-06-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 20-3-06-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง 297,900       297,900   
ค่ากลางเงินเดือน ก าหนดเพ่ิม

พนักงานจ้างท่ัวไป
58 นางประคอง  วงศ์ษา ม.๓ - คนงาน - - คนงาน - 108,000       108,000   

(9,000×12)

59 นางสาวหน่ึงฤทัย ปะสังติโย ปริญญาตรี 20-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 20-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 455,640       455,640   
(การบัญชี) (37,970×12) 37,970     

7.หน่วยตรวจสอบภายใน

พนักงานจ้างท่ัวไป

6.กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

5.กองส่งเสริมการเกษตร
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การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงาน

จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ นอกจากจะพัฒนาด้านความรู่ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และ
ทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมจริยธรรมแล้ว 
องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ ยังตะหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด ประกอบด้วย เช่น การ
พัฒนาสู่Thailand 4.0 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่น
ไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน โดยก าหนดแนวการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใสในการท างาน โดยบุคคลภายนอก
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมรการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้ามาตรวจสอบ
การท างานได้ตลอดการท างานได้ ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่นๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่าย
มากกว่าตามสายงานบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้
มีเอกภาพและสอดับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยต้องค าถามกับตนเองเสมอ
ว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยไม่ต้อง
รอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการ หรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้
ประโยชน์จากข้อมูลข่าวสารของทางราชการและระบบติจิทัลที่ทันสมัยในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความ
ต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ พร้องทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพ่ือให้
บริการต่างๆ มาสารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ได้
ตลอดเวลาตามความต้องการของตน และผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะมาติดต่อด้วยกัน
ตนเอง อินเตอร์เนต เวปไซด์ โซเชียลมีเดีย หรือแอบพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะที่สูงและทันสมัย ต้องท างานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์
ความเสียง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์อง๕ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้
กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่นและความสามารถในการตอบสนองกับ
สถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็น
ส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลกรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับ
บทบาทของตน 

4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล  โดยถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร  
113.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากร
ภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment) โดยองค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ใช้เป็น
แนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติ
คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560   

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ต าบล 
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 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ มีหน้าที่
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการ
แก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 
 1. การยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
 2. การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
 3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
 5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว อัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
 6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพอขงองค์กร 
 

 ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
 
 
  

……………………………………………………………………. 
 

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
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 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ มีหน้าที่
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการ
แก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 
 1. การยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
 2. การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
 3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
 5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว อัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
 6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพอขงองค์กร 
 

 ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
 
 
  

……………………………………………………………………. 
 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 











รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (รอบปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕70-๒๕72) 
วันที่  23  กรกฎาคม  ๒๕๖9 ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ 

******************************* 
ผู้เข้าประชุม 

๑. นางสาวสุกัญญา  ชัยศรี  นายก อบต.บัวใหญ่  ประธานกรรมการ 
 ๒. นายเสวียน  หมั่นกิจ    รองปลัด อบต.   กรรมการ 
 3. นายสุภาพ  วงค์อ ามาตร  ผู้อ านวยการกองช่าง  กรรมการ 
 4. นางสาวราตรี  มีภู ่   นักวิชาการเงินและบัญชี 
      รรท.ผอ.กองคลัง   กรรมการ 
 5. นางสาวนุชจรีย์  ค าโมรี  นักวิชาการศึกษา 
      รรท.ผอ.กองการศึกษา ฯ  กรรมการ 
 6. นายประดิษฐ์  งอกชัยภูมิ  นักวิชาการสาธารณสุข 
      รรท.ผอ.สาธารณสุขฯ  กรรมการ 
 7. นางสาวภิรมย์ยา  มณีวงษ์  นักวิชาการเกษตร 
      รรท.ผอ.กองส่งเสริมการเกษตร กรรมการ 
 8. นางสาหนึ่งฤทัย  ปะสังติโย  นักวิชาการตรวจสอบภายใน กรรมการ 
 9. จ่าเอกสนั่น  จันทะโคตร์  นักจัดการงานทั่วไป 
      รรท.หัวหน้าส านักปลัด  กรรมการ/ เลขานุการ 
 10. นายชัยยัณต์   คงมา   นักทรัพยากรบุคคล  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

เริ่มประชุมเวลา  10.๐๐ น. ที่ประชุมครบองค์ประชุม ประธานกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการประชุมตาม
ระเบียบวาระการประชุมดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑    เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ประธาน ฯ  ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ ที่ 140/2569 ลงวันที่ 14 กรกฎาคม 
   2569 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 
   พ.ศ.2570-2572)  ซึ่งคณะกรรมการประกอบด้วย 

 

  ๑. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่   ประธานกรรมการ 
  2. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    กรรมการ 
  3. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   กรรมการ 
  ๔. ผู้อ านวยการกองคลัง     กรรมการ 
  ๕. ผู้อ านวยการกองช่าง     กรรมการ 
  ๖. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กรรมการ 
  ๗. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  กรรมการ 
  8. ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร   กรรมการ 
  9. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน หรือผู้แทน  กรรมการ 
  10. หัวหน้าส านักปลัด     กรรมการและเลขานุการ 
  11. นักทรัพยากรบุคคล     ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

   ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี พิจารณาให้ความเหนน เสนอแนะ 
   ทบทวน  และปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2570-2572) 
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   โดยค านึงถึงภารกิจอ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
   อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยสภา ต า บ ล แ ล ะ อ ง ค์ ก า ร
   บริหารส่วนต าบล ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณ
   งานของส่วนราชการต่างๆ ในองค์การบริหารส่วนต าบล ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายของ
   องค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล และการจัดสรรงบประมาณของ
   องค์การบริหารส่วนต าบล โดยก าหนดเป็นแผนอัตราก าลัง  ซึ่งเป็นกรอบในการก าหนด
   ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ 
   เพ่ือเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา พิจารณาให้ความ
   เหนนชอบต่อไป 
 

 ที่ประชุม  รับทราบ     
  

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
- ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี ๓ 3.1 การพิจารณาวิเคราะห์ปริมาณงานของแต่ละส่วนราชการเพื่อประกอบการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบปี พ.ศ. ๒๕70- ๒๕72) 

 
ประธานฯ  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ จะได้ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
   (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570-2572) ขึ้นมาใหม่ เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง
   พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ ในการ
   ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย และเพ่ือให้เป็นไป
   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่องหลักเกณฑ์
   และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององ๕การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2545 
   และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หมวดที่ 2 เรื่อง การก าหนดประเภท จ านวน และอัตราต าแหน่ง 
   และคู่มือการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570-2572 
   เพ่ือให้ให้การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ฯเป็นไปด้วยความเรียบร้อยจึงขอให้ 
   คณะกรรมการทุกท่าน ร่วมกันเสนอ และพิจารณา การก าหนดต าแหน่ง ของแต่ละส่วน
   ราชการ ค่ะ  
 

รองปลัด อบต.บัวใหญ ่ การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570-2572 การวิเคราะห์
   ปริมาณงานและประกอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง ในส่วนของนักบริหารท้องถิ่น ต้น 
   (ปลัด อบต.) (รองปลัด อบต.) สถิติปริมาณงานในรอบปีที่ผ่านมาเพ่ือวิเคราะห์ 
   อัตราก าลังที่ต้องการทั้งหมด เวลาทั้งหมดต่อปี  300,๑๘๐ นาที อัตราก าลังคนที่
   ต้องการ 3.36 อัตรา (ตามเอกสารที่แนบ) จ านวนต าแหน่งที่ต้องการ เมื่อเทียบกับ
   ปริมาณงาน คือ ๒ อัตรา           
                       

ประธานฯ  คณะกรรมการท่านใดจะเสนอความคิดเหนนเพ่ิมเติมไหมคะ ถ้าไม่มี ขอมติที่ประชุมค่ะ  
 

มติที่ประชุม  มีมตเิหนนชอบเป็นเอกฉันท์    
 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. เรียนประธานกรรมการ การเกนบสถิติปริมาณงานของส านักงานปลัด สถิติปริมาณงาน
   ในรอบปีที่ผ่านมาเพ่ือวิเคราะห์อัตราก าลังที่ต้องการทั้งหมด เวลาทั้งหมดต่อปี  



-3- 

 

   ๑,913,170 นาที อัตราก าลังคนที่ต้องการ ๒3.11 อัตราในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
   ๓ ปีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕70 – ๒๕72 ผมขอเสนอ ก าหนดต าแหน่งเพิ่มและ
   ยุบเลิกต าแหน่ง ดังนี้ 
   1. ต าแหน่งนิติกร ปก/ชก. ก าหนดต าแหน่งเพ่ิมในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ใน 
   ปีงบประมาณ 2570 จ านวน 1 อัตรา (รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ)  
   2. ยุบเลิกพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ ในปีงบประมาณ 
   พ.ศ.2570 จ านวน 1 อัตรา (รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ) 
   3. ก าหนดต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป ในปีงบประมาณ 
   พ.ศ.2570  ครับ จ านวน 1 อัตรา (รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ) 

ประธานฯ  คณะกรรมการท่านใดจะเสนอความคิดเหนนเพ่ิมเติมไหมคะ ถ้าไม่มี ขอมติที่ประชุมค่ะ  
 

มติที่ประชุม  มีมตเิหนนชอบเป็นเอกฉันท์  
 

ผู้อ านวยการกองคลัง เรียนประธานกรรมการ  การเกนบสถิติปริมาณงานของกองคลัง ในรอบปีที่ผ่านมาเพ่ือ
   วิเคราะห์อัตราก าลังที่ต้องการทั้งหมด เวลาทั้งหมดต่อปี  620,980 นาที อัตรา
   ก าลังคนที่ต้องการ ๗.50 อัตรา (ตามเอกสารที่แนบ) ให้คณะกรรมการตรวจสอบ
   จ านวนต าแหน่งที่ต้องการ เมื่อเทียบกับปริมาณงาน คือ ๗ อัตรา  
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มติที่ประชุม  มีมตเิหนนชอบเป็นเอกฉันท์  
ผู้อ านวยการกองช่าง เรียนประธานกรรมการ การเกนบสถิติปริมาณงานของกองช่างในรอบปีที่ผ่านมาเพ่ือ
   วิเคราะห์อัตราก าลังที่ต้องการทั้งหมด เวลาทั้งหมดต่อปี  632,525 นาที อัตรา
   ก าลังคนที่ต้องการ 7.64 อัตรา  ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปีประจ าปี 
   งบประมาณ พ.ศ. ๒๕70 – ๒๕72 ผมขอเสนอ ก าหนดต าแหน่งเพ่ิมและยุบเลิก
   ต าแหน่ง ดังนี้ 
   1. ขอก าหนดต าแหน่ง นายช่างส ารวจ ปง/ชง เพ่ิมในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ใน 
   ปีงบประมาณ 2570 จ านวน 1 อัตรา (รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ) 
   2. ขอเสนอยุบเลิกพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผูช่วยนักผังเมือง ใน 
   ปีงบประมาณ 2570 จ านวน 1 อัตรา (รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ) 
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ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ เรียนประธานกรรมการ การเกนบสถิติปริมาณงานของกองการศึกษาฯ ในรอบปี
   ที่ผ่านมาเพ่ือวิเคราะห์อัตราก าลังที่ต้องการทั้งหมด เวลาทั้งหมดต่อปี  ๖21,960 
   นาที อัตราก าลังคนที่ต้องการ 8.18 อัตราในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปีประจ าปี
   งบประมาณ พ.ศ. ๒๕70 – ๒๕72 (รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ) ให้คณะกรรมการ
   ตรวจสอบ จ านวนต าแหน่งที่ต้องการ เมื่อเทียบกับปริมาณงาน คือ 8 อัตรา 
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ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร เรียนประธานกรรมการ การเกนบสถิติปริมาณงานของกองส่งเสริม
   การเกษตรสถิติปริมาณงานในรอบปีที่ผ่านมาเพ่ือวิเคราะห์อัตราก าลังที่ 
   ต้องการทั้งหมดเวลาทั้งหมดต่อปี 350,340 นาที อัตราก าลังคนที่ต้องการ 4.23 
   อัตราในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕70 – ๒๕72  
   (รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ) ให้คณะกรรมการตรวจสอบ จ านวนต าแหน่งที่ 
   ต้องการ เมื่อเทียบกับปริมาณงาน คือ 4 อัตรา      
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ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ  เรียนประธานกรรมการ การเกนบสถิติปริมาณงานของกองสาธารณสุขฯ ในรอบ
   ปีที่ผ่านมาเพ่ือวิเคราะห์อัตราก าลังที่ต้องการทั้งหมด เวลาทั้งหมดต่อปี 438,528 
   นาที อัตราก าลังคนที่ต้องการ 5.28 อัตราในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปีประจ าปี
   งบประมาณ พ.ศ. ๒๕70 – ๒๕72 (รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ) ให้คณะกรรมการ
   ตรวจสอบ จ านวนต าแหน่งที่ต้องการ เมื่อเทียบกับปริมาณงาน คือ 5 อัตรา                 
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นักวิชาการตรวจสอบภายใน เรียนประธานกรรมการ การเกนบสถิติปริมาณงานหน่วยงานตรวจสอบภายในสถิติ
   ปริมาณงานในรอบปีที่ผ่านมาเพ่ือวิเคราะห์อัตราก าลังที่ต้องการทั้งหมดเวลาทั้งหมดต่อ
   ปี ๑๕๕,๒๐๐ นาที อัตราก าลังคนท่ีต้องการ ๑.๓๙ อัตรา  (ตามเอกสารที่แนบ) ให้
   คณะกรรมการตรวจสอบ จ านวนต าแหน่งที่ต้องการ เมื่อเทียบกับปริมาณงาน 
    คือ ๑ อัตรา      
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ประธานฯ  3.2 การพิจารณาร่างกรอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบปี พ.ศ. ๒๕70 – ๒๕72) 
   ตามหนังสือจังหวัดนครราชสีมา ที่ 0023.2/ว810 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2569  
   เรื่อง การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕70 – ๒๕72 ด้วย
   แผนอัตราก าลัง ๓ ปี รอบปีงบประมาณ ๒๕67 – ๒๕69 ของ องค์การปกครองส่วน
   ต าบลบัวใหญ่สิ้นสุดลงในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖9 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
   จะต้องด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ( พ.ศ.๒๕70 – ๒๕72) เพ่ือประกาศใช้
   ตั้งแต่วันที่ ๑  ตุลาคม  ๒๕๖9 ให้แต่ละส่วนราชการสรุปด าเนินการจัดท าโครงสร้าง
   กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ทั้งในส่วนพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และ
   ค่าภาระค่าใช้เกี่ยวกับกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๆ ซึ่งรายละเอียดอยู่ใน
   ร่างแผนอัตราก าลัง 3 ปี ที่แนบให้กับทุกท่าน จึงขอให้คณะกรรมการทุกท่านเสนอที่
   ประชุม เพ่ือเป็นร่างในการจัดท าแผน ฯ ต่อไปค่ะ 
 

ประธานฯ  คณะกรรมการท่านใดจะเสนอความคิดเหนนเพ่ิมเติมไหมคะ ถ้าไม่มี ขอมติที่ประชุมค่ะ  
มติที่ประชุม  มีมตเิหนนชอบเป็นเอกฉันท์ 
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