
 
 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบัวใหญ่ 
ที่  44  /๒๕67 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

***************************** 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่  ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของข้าราชการของ

องค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 
วรรคสาม  บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้ให้เป็นหลักในการก าหนด
ประมวลจริยธรรม  ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 
และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5  ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม  ซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  เพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญ  ในการจัดท า
ประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐเพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท า  
ส าหรับข้าราชการที่สอดคล้องกับบทบาท  และสภาพปัญหาความเสี่ยงทางจริยธรรม 

 ในการนี้เพ่ือให้การขับเคลื่อนพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพองค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่  จึงแต่งตั้งคณะท างานให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง
จริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรมดังต่อไปนี้ 

 1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่   ประธานคณะท างาน 
 2. รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล   รองประธานคณะท างาน 
 3. รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล   รองประธานคณะท างาน 
 4. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่   คณะท างาน 
 5. หัวหน้าส านักปลัด     คณะท างาน 
 6. ผู้อ านวยการกองคลัง     คณะท างาน 
 7. ผู้อ านวยการกองช่าง     คณะท างาน 
 8. นักทรัพยากรบุคคล     คณะท างานและเลขานุการ 

 ให้คณะกรรมการดังกล่าว  มีหน้าที่  ตอบค าถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม      
ให้ค าปรึกษา  แนะน า  การปฏิบัติที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท าส าหรับข้าราชการที่สอดคล้องกับบทบาท
หน้าที่และสภาพปัญหาความเสี่ยงทางจริยธรรม 

 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง  ณ  วันที่  7  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2567 
 

 
 

(นางสาวสุกัญญา   ชัยศรี) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบัวใหญ่ 


